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1.0ZET

Tip Fakiiltesi Birim i¢c Degerlendirme raporunun amaci, fakiiltenin giiclii ve gelismeye agik
yonlerini tanimasi ve iyilestirme slreglerine katki saglamaktir. Kalite givencesi kapsaminda
fakultenin misyonu, vizyonu, hedefleri, paydas gorusleri ve performans olgiimleri yil igerisinde
etkin ve verimli bir sekilde gergeklestirilmistir. Fakiilte egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki faaliyetleri ve idari hizmet ¢alismalarinin niteliginin artirilmasi ve sirekli iyilestirme
galismalarina araliksiz devam etmektedir. Tip Fakiltesi'nde kalite kiltirini benimsemis,
demokratik, paydas katilimina 6nem veren bir yénetim anlayisi bulunmaktadir. Fakiltede Dekan
liderliginde tiim o6gretim elemanlari ve idari personel Tiirkce ve ingilizce egitim 6gretim
programinin niteligini artirmak igin isbirligi icinde ¢alismaktadir.

Ogretim programinin 2020 UCEP ile uyumuunu inceleme c¢alismalari sonucunda program
ciktilari revize edilmis olup, dersin program yeterliliklerine katki seviyeleriyle birlikte ders bilgi
paketlerinde gerekli giincellemeler yapilmistir. Bu g¢alisma sireklilik arz etmekte olan bir galisma
olup gerek akademik yil siresince gerekse yaz doneminde ortaya ¢ikan aksakliklar gegmiste oldugu
gibi 2023 yilinda da siiregelmistir.  Ogrencilerden gelen yazili ve sézlii geribildirimler fakiilte
tarafindan ivedilikle ele alinip koordinatdrliklerle birlikte ¢ozim Gretilmistir.

Fakilte tarafindan 6grencilerin gesitli kurum, klinik ve laboratuvarda staj yapma imkani
universitenin isbirligi protokolleri ile glivence altina alinmistr.

Olgme ve degerlendirme yéntemleri yerlesik tanimli siireglerle yiriitilmeye devam
edilmektedir. Komisyonlar egitim-6gretim siireglerine katki saglamaya devam etmektedir. Fakiilte
binyesinde yer alan kullp faaliyetleri ve koordinatérlik danismanlik hizmetleri ile 6grenci-
0gretim elemani etkilesiminin arttirilmasi saglanmaktadir.

Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim faaliyetlerine yénelik tesvik ve &dillendirme
mekanizmalarinin faaliyete gegirilmesi giiclii yonler arasinda yer almaktadir. Ogretim lyesi basina
disen Ogrenci sayisinin fazla olmasi, 6gretim Uye ve elemanlarinin sayica yetersiz olmasi,
ogrencilerin kullip, spor, sosyal, kiiltliirel ve bilimsel etkinliklere katiimlarinin artiriimasi ise
gelistirilmesi gereken yonlerdir

Tip Fakiltesi geng bir arastirmaci kadrosuna sahiptir. Yiksek lisans ve doktora program
olan anabilim dallarinda bu egitimler de stirdiiriilmektedir. 6grenim géren ve mezun olan 6grencisi
sayisi yiiksektir. i¢ ve dis paydaslarin talepleri dogrultusunda toplumsal katkiya yonelik faaliyetler
yapilmaktadir.
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2.2. Tarihsel Gelisimi

Yakin Dogu Universitesi Tip Fakiiltesi (YDUTF) KKTC Milli Egitim ve Kiiltir Bakanlig’ nin
3.Nisan.2008 tarihli “A¢ma On izni’ ni takiben, 12.Mayis.2008 tarihli YODAK &gretime baslama izni
ile akreditasyona aday kabul edilmis ve T.C. Yuksekogretim Kurulu Baskanligl’ nin 3. Haziran.2008
tarihli ingilizce Tip Programi’na ve 13.Mayis.2013 tarihli yazisi ile Tiirkge Tip Programi’na égrenci
alimi onaylanmustir. Yakin Dogu Universitesi Tip Fakiiltesi Kibris adasinin ilk Tip Fakdiltesi olup Baris
Harekati’nin 34. yili olan 20 Temmuz 2008 tarihinde agilisi yapilmis ve ilk kez 7 Ekim 2008 tarihinde
“Beyaz Gomlek Giyme Toreni” ile egitim/6gretim yilina baslamistir.

YDUTF geng bir fakiilte olup, temel amaci mezuniyet déncesi, mezuniyet sonrasi ve siirekli tip
egitimini uygulamak, bu sekilde karsilastigi sorunlari ¢dzme yetenegi ile donanmus, bilgili, yeterli,
dirtst, hem tip hem evrensel etik degerlerine bagh, 6g§renmenin hayat boyu sirdigiine inanan,
insanhga hizmeti amag edinmis, hastalarina karsi saygili, anlayish ve sorumlu, yiiksek nitelikli tip
doktorlari yetistirmektir. Egitim dilleri ingilizce olup, ilk (ic dénem organ/sistem temelli entegre
egitim sistemi multidisipliner olarak uygulanmaktadir.Son ¢ dénem ise disiplin temelli egitim
sistemi uygulanmaktadir.

Faklltemiz kaliteli egitimi, egitici kadrosu, alt yapisi, yonetmeligi, en son teknolojiye sahip
laboratuvarlari ve modern egitim hastanesi ile Mart 2013’de Diinya Saglik Orgiitii AVICENNA
grubuna kabul edilmistir. World Directory for Medical Schools (WDOMS) listesinde de yer alan
faklltemiz bu listedeki varligi nedeniyle mezunlarimizin 6niine bircok olanak sunmaktadir.

2.3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

2.3.1.Misyon

lyi ve dogru tani koyabilmek, uygun tedavi uygulayabilmek icin cagdas bilimsel bilgileri ve
teknolojileri bilen ve yararlanabilen, kendini yenileyebilen, koruyucu hekimlik ve toplum sagligini
on planda tutan, bu alanlarda topluma yonelik egitici roli Ustlenen, saghgin korunmasi,
hastaliklarin nedenleri, yapacaklari arastirmalarla evrensel bilgi birikimine katki yapan , bu konuda
olusturulacak saglik politikalarina yon verecek etik ve profesyonel degerlere bagli hekimler
yetistirmektir.

2.3.2.Vizyon

Uluslararasi sayginligi olan egitim kadrosu ve cagdas bilimsel kosullara uygun bicimde hazirlanan
egitim programi ile egitim-6gretim ve bilimsel arastirma olanaklari ve saglik hizmeti sunumunda
en son teknolojiyle farkhlik yaratarak ulusal liderligini sirdiiren ve uluslararasi diizeyde taninan,
aranan ve tercih edilen bir egitim, arastirma ve hizmet kurumu olmaktir.



2.3.3. Degerler

- Arastirmak ve bilim Gretmek

- Akademik 6zerklik ve sorumluluk

- insan hak ve dzgirliigiine, cesitlilige saygi
- Toplumsal ve sosyal sorumluluk

- Bilimsel etik kurallara uyma

- Yasam boyu 6grenme

- Seffaflik ve hesap verebilirlik

2.3.4. Hedefler

Misyon,vizyon ve degerlerine bagh kalarak surekli iyilesmek,gelismek ve mikemmelligi aramak
YDUTF 6grencileri lisans egitimi sonunda asagida maddeler halinde verilen 6zetlenen bilgi, beceri
ve yeterlilik amag ve hedeflerine ulagir

2.3.4.1. Bilgi diizeyi amag ve hedefleri:

insan viicudunun temel yapisi, gelisimi ve normal isleyisini molekaiil, hiicre, doku, organ ve sistem
diizeyinde agiklar.

insan organizmasinin normal biyo-psiko-sosyal yapisini ve isleyisini ayri ayri ve bir biitiin halinde
0grenmis olmal,

insanin insan disi diinya paydaslari icinde var olusunu/bulunusunu 6grenmis olmali,

Diinyada mevcut ekosistemler igindeki yerini ve ekosistem iligkilerini bilmeli ve yorumlayabilmeli,
insan viicudundaki anormal yapilanma ve isleyisi sorgular, nitelikli bilimsel arastirmalara dayali
bilgilerle agiklar, hastaliklarin nedenlerini, bireyi ve gevresi ile etkilesimini gdz 6niline alarak
degerlendirir.

insan hastaliklarinin taksonomisini, tamimlarini, etiyolojisini, patogenez ve patolojisini,
semptomatolojisini, bunlarin tedavi ve giderilme yontemlerini sorgulayabilir.

Vicut ve ruh saghg bozulmus insanin psiko-sosyal yapisini agiklayabilir ve buna 6zgiin hasta
analizleri yaparak hastalarini degerlendirebilmelidir.

Hastaliklarin klinik karar verme ve yonetim siireglerini kanita dayal tip uygulamalari rehberliginde
degerlendirir.

Saglik ve hastalik kavramlarini bireysel ve toplumsal baglamda tanimlar, saglk arayisi ve saghgin
korunmasi davranislarini, ulusal saglik hizmet sunumu ve idari streglerini agiklar.

Koruyucu hekimlik prensiplerini kullanarak bireysel olarak hastalarini, toplumsal olarak da
Uzerinde yasadiklari toplumun korunmasina yonelik temel koruyucu hekimlik prensiplerini
uygulayabilmelidir.

Hastalara ait tip hukuku ve hukuk tibbi (tip etigi ve adli tip) konularinda bilgi sahibi olmalidir.



Toplumu tibbi konularda dogru bilgilendirebilmeli ve gevresine tibbi konularda temel diizeyde bilgi
aktarabilmelidir.

Tip bilgisine temel olusturan arastirma sireglerini bilir, bu alandaki gelismeleri takip edebilecek
diizeyde yabanci dil bilgisine sahiptir.

2.3.4.2 Beceri diizeyi amag ve hedefleri:

Tibbi beceriler tip alanindaki her tirli islem ve uygulamalarin timini igerir. Tibbi beceriler
yeterlilik dliizeyine gore genel tip uygulamalari ve tibbi uzmanlik uygulamalari olarak iki ana grupta
siniflanir. Bu iki alanin sinirlari cok net olmamakla birlikte bu sinir 6zelikle klinik uygulamalarda
olgunun acillik durumuna gore de degiskenlikler gosterir.

Basvuran/hasta ve yakinlarindan tibbi 6yka alir.

Bireylerin fizik muayenesini yapar, tanisal testlerini degerlendirir, tani ve tedavi slreglerini uygun
islem basamaklarini kullanarak yonetir.

Bireylere tani, tedavi ya da korunma amach tibbi girisimleri uygular.

2.3.4.3. Yeterliliklerin amag ve hedefleri:

Tip dgrencileri YDUTF'den mezun olurken asagidaki genel tip uygulamalari temel becerilerini
kazanarak mezun olurlar:

Bireylerden ve toplumdan elde ettigi saghk ve hastalikla ilgili verileri tibbi ve idari baglamda
diizenler ve kayitlarini tutar.

Tibbin hastalara ait 6zellikle bir uzmanlik dali gerektirmeyen her tiirlt saglik sorunlarini taniyabilir,
degerlendirebilir ve tedavi edebilir; bunlarla ilgili koruyucu hekimlik uygulamalarini yapabilir.

Acil durumlarda hastalarini bir ikinci veya t¢lincii basamak saglik kurulusuna erisinceye dek gerekli
sag kalimlarini saglayabilir ve onlarin bu kuruluslara iletimini saglayabilir.

Suiregen (kronik) hastaliklarin tibbi izlemlerini yapabilir ve uzman hekim tarafindan dizenlenmis
tedavileri ylrutebilir.

Hastalara ait her tlrli tibbi laboratuar sonuglarini okuyup degerlendirebilir, bunlan
laboratuvardan talep edebilir.

Hastalara ait her tirll direkt radyolojik goriintliyl okur ve degerlendirebilir

Laboratuarda hazirladiklari direkt boyali 6rnekleri degerlendirebilir.

Normal gebelerde gebelik takibi yapabilir, Komplikasyonlu gebelikleri saptar ve bir uzmana
yonlendirir.

Dogumdan itibaren bebek ve cocuk gelisimini izleyebilir, hastalik durumunda ilgili saghk
kuruluslarina yonlendirebilir.

Gocukluk ¢agi ve eriskin agilamalrini diizenler ve uygular.
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Bebek, ¢ocuk, ergen, eriskin ve yasl beslenmelerini dizenleyebilir, izleyebilir ve yonlendirebilir.
Toplumun saglikli beslenmesini temin igin her turli 6nlemi alir, bunlarla ilgili toplumu egitir ve
bilgilendirir.

Bireysel ve toplumsal boyutta sagligin korunmasi ve gelistiriimesine yénelik uygulamalari planlar
ve gerceklestirir.

Toplum sagligiyla ilgili kendi istatistiksel verileri toplar, tasnifler ve ilgili kuruluglara bildirir.

. Saptadigi bildirimi zorunlu hastaliklari ilgili saglik otoritelerine bildirir, uyusturucu kullanimi ile ilgili

bireyi ilgilendirir; alkol, sigara kullanimi ile ilgili uyusturucu ve diger sagliga zararh aliskanliklarla
aydinlatir, miicadele eder.

Toplumun saglik konusunda bilgilendirilmesine hizmet eder.

Bilimsel bir arastirmayi planlar, uygular ve sonuglarini degerlendirir.

Mesleki ve toplumsal degisimlere yonelik bilimsel ve teknolojik gelismelerden yararlanarak yasam
boyu 6grenme davranisini gosterir.

Bilgi dlizeyini bagimsiz olarak glivenilir kaynaklara ulasarak olusturur, gelistirir, cevresi ile paylasir.
Ulusal ve uluslar arasi uzlasi raporlarini temel olarak kabul ederek bunlari hastalarina uygular.
Hizmet sundugu birey ve toplumda dil, din,irk, cinsiyet, sosyal ve kiltlirel ayrim yapmaksizin
mesleki degerler, etik ilkeler ve yasal diizenlemeler gergevesinde hekim olarak sorumluluklarini
yerine getirir.

Bireysel ve toplumsal boyutta saghgin korunmasi ve gelistirilmesi, hastaliklarin yonetilmesi
sureglerinde meslektaslari ve diger saglik ¢alisanlari ile ekip ¢alismasi yapar.

Uzmanlarla ilgili isbirligi ve iletisim kurma konusunda yeterli bilgi ve becerileri sergiler, onlarla
hasta hakkinda dogru bilgi paylasir.

Bireyin ve toplumun saghginin korunmasi, gelistirilmesi ve saglik hizmetinin toplumu olusturan
bireyler yararina gerceklesmesi igin ¢aba gosterir.

2.3.4.4. Fakiiltenin politikasi

Yakin Dogu Universite’sinin; Misyon, Vizyon ve Degerleriyle uyumlu, tiim birimlerinin etkin,
verimli, strdirdlebilir, egitim ve arastirmada uluslararasi rekabet edebilir bir Giniversite olmasina
katkida bulunacak, katilimci yonetim anlayisi ile, topluma ve gevreye duyarli, degisim ve gelisime
acik bir kalite glivence sistemine sahip olmasini saglamakdr.



1.LIDERLIK, YONETIiSIM VE KALITE

1.A.1.Stratejik Amacglar ve hedefler

Fakilte misyon ve vizyonu ve politikasi ile uyumlu olacak sekilde galismalarini siirdirmekte, bu
amagla i¢ ve dis paydaslardan aldig geri bildirimlere gére ¢alismalarini yonlendirmektedir. Her
akademik yil sonunda akademik faaliyet raporu hazirlanarak Rektorlige gonderilir. Bu rapor
fakultenin gergeklestirdigi faaliyetler ve o akademik yildaki 6grenci sayisi, 6gretim elemani sayisi
vb. Bilgiler hakkinda fakultenin kendisini gozden gegirmesini de saglar.

A.1.Kanitlar:

A.1.1. 2023 yil faaliyet raporu

A.1.2. 4 ve 5. Sinifta gegme notunun 60 olmasi igin dneri
A.1.3. Gegme notu

A.1.4. YDU-TIP YONETMELIK

1.A.2. Performans Yonetimi

Her akademik yil sonunda akademik faaliyet raporu hazirlanarak Rektérlige gonderilir. Bu rapor
fakultenin gergeklestirdigi faaliyetler ve o akademik yildaki 6grenci sayisi, 6gretim elemani sayisi
vb. Bilgiler hakkinda fakultenin kendisini gozden gegirmesini de saglar.

Universite genelinde Ogretim (iyesi/gorevlisi performansi icin her yil sonunda Akademik
performans Degerlendirme Formlari ( APDF) sistemi kullanilir ve Rektorlik tarafindan performans
degerlendirilmesi yapilr.

Ogrenci Bilgi sistemi(Genius) ‘nde de 6grencilerin her yariyil sonunda ders veren hocalari
degerlendirdigi sistem bulunmaktadir ancak faklltemizde yillik sistem uygulandigindan ve ders
programi sistemsel oldugundan bu formlar fakiltemiz igin uygun degildir.



1.A.3.Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Olgunluk diizeyi: 5

Universite genelinde Ogretim (iyesi/gorevlisi performansi icin her yil sonunda Akademik
performans Degerlendirme Formlari ( APDF) sistemi kullanilir ve Rektorlik tarafindan performans
degerlendirilmesi yapilr.

Ogrenci Bilgi sistemi(Genius) ‘nde de dgrencilerin ders veren hocalari degerlendirdigi form sistemi
bulunmaktadir ancak fakiltemizde yillik sistem uygulandigindan ve ders proframi sistemsel
oldugundan bu formlar fakiltemiz icin uygun degildir.

Uzaktan Egitim ile ilgili olarak Uzaktan Egitimve Bilisim Teknolojileri KoordinatorlGgu tarafindan
hazirlanan UZEBIM egitim sisteminin yénetiminde kullanilir

A.3.1. Kanitlar

A.3.1.1. Anasayfa | UZEBIM (neu.edu.tr)

A.3.2. insan kaynaklan Yonetimi
Olgunluk diizeyi: 5

Fakultemizde iyi bir tip egitimi verilebilmesi igin 6gretim elemani norm kadro galismasi yapilmistir.
Ayrica Universite genelinde 2034 yilina kadar olmasi hedeflenen 40.000 6grenci temel alinarak
fakultemiz anabilim dallarinin ihtiyaci olan 6gretim Uyesi ihtiyaci yapilmistir.

A.3.2. Kanitlar

A.3.2.1. Tip Faklltesi 2034’e kadar tahmini 6gretim Uyesi
A.3.2.2. Ogretim (iyesi istihdami

A.3.3. Finansal Yonetim

Olgunluk diizeyi: 3

Fakiiltenin ayri bir biitcesi bulunmamaktadir. istekler rektérliik kanaliyla ilgili birim/lere iletilir ve
temini yapilir.

A.3.3.Kanitlar
A.3.3.1: Alt yapi ve akademik kadro bilgi istemi
A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Olgunluk diizeyi: 4


https://uzebim.neu.edu.tr/?lang=tr

Uzaktan Egitim, e sinav,elektronik belge yonetimi, akademik performans yonetimi gibi stiregler ile
ilgili olarak Uzaktan Egitimve Bilisim Teknolojileri Koordinatérliigii tarafindan hazirlanan UZEBIM
sureg yonetimi igin kurulmustur ve fakilte tarafindan da kullanilmaktadir

Fakilte icindeki slire¢ yonetimi Fakilte Kurulu ve Yonetim Kurulu tarafindan yapilmaktadir.
A.3.4. Kanitlar

A.3.4.1. UZEBIM SUREC Yénetimi Anasayfa | UZEBIM (neu.edu.tr) .

A.3.4.2. Ders izlencesi-slire¢ yonetimi
1.A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilhimi
Olgunluk diizeyi: 3

En 6nemli i¢ paydas olan dgrenciler fakiilte yonetim kurulunda temsil edilmektedir.Univerasitenin
diger birimlerindeki i¢ paydaslarla iletisim sureklidir ve alinan oOneriler gbézden gegirilerek
galismalara, stireglere yansitilmaya galisilir.

Dis paydas olan resmi ve 6zel kurumlar, Tabipler Odasi ve diger meslek kuruluglari ile de iletisim
surdurdlmektedir.

A.4.1. Kanitlar

A.4.1.1. KKTCMEB

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

OLgunluk diizeyi: 3

Ogrenci geri bildirimleri yazili ve sézlii olarak siirekli alinir ve takip edilir
A.4.2. Kanitlar

A.4.2.1. Ogrenci e-posta ve cevabi 6rnegi
A.4.3.mezun iligkileri Yonetimi

Mezunlar ile iletisim sosyal media ve e posta araciligl ile yapilmaya galisilmaktadir ancak geri
donugler fakiltedeki egitim 6gretim siireglerine yansitilacak kadar etkin olamamaktadir.
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1.A.5 Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yénetimi
Olgunluk diizeyi: 4

Fakilte 6grenci cesitliligi acisindan son derece zengindir.100’den fazla llkeden 6grencisi vardir.
ingilizce programinin olmasi uluslararar dgrenci cesitliliginin nedenidir.Fakiltedebu cesitlilign
olmasi 6grencilerin uluslararasi ortamda daha esnek mezunlar olmasina katki saglamaktadir.

Arastirmalarda da uluslararasi ¢alismalara 6nem verilmektedir. Bu Universitenin temel
hedeflerinden biri olmasi nedeniyle fakiilte tarafindan da her diizeyde desteklenir.

A.5.1. Kanitlar

A.5.1.1. Kongre katilimi karari
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
Olgunluk diizeyi: 4

Universitede uluslararasilasma desteklenir; bu fakiilte 6gretim elemanlarinin uluslararasi ¢alisma
yapmalari ile sonuglanmakta ve her yil yapilan akademik performans degerlendirme ile
odullendirilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
Olgunluk diizeyi: 4

Universite tarafindan vyapilan akademik performans degerlendirme (APD) ile &gretim
elemanlarinin uluslararasi performansi élgulir ve desteklenir.



B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi
Olgunluk Derecesi: 4

Fakultemizde, Tirkiye Ulusal Cekirdek Egitimi Programi kapsaminda program planlamasi ve
uygulanmasi igin stiregler tanimlanmistir (Kanit B.1.1.1 Ders Programi) Program amag ve hedefler
olusturulmus (Kanit B.1.1.2. Amac¢ ve Hedefler), Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC) ile uyumu saglanmistir. Egitim Programlarimizin Amag ve Hedefleri-Kazanimlari ile
karsiladigi Yetkinlikler ve Yeterlilikler belirlenmistir (Kanit B.1.1.3. Yetkinlikler Yeterlilkler), (EK-1-
Egitim Programlarimizin Amag ve Hedefleri-Kazanimlari ile Karsiladigi Yetkinlikler ve Yeterlilikler).
Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun vizyon ve misyonu géz éniine alinmistir (Kanit B.1.1.4.
Misyon ve Vizyon). Hazirlanan programlar i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmistir (Ek-2- i¢ ve Dis
Paydaslara Gonderilen Degerlendirme Sorulari), (Ek-3- i¢ ve Dis Paydaslara Génderilen
Degerlendirme Sorulari), (Ek-4-Paydaslarin Yetkinlik ve Yeterlilik Geri Bildirimleri). Onaylanan
programlar programlarin amac¢ ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak Dekanlik tarafindan
yurutulmekte, takip edilmekte ve gerektiginde iyilestirilmektedir.

B.1.1. Kanitlar

B.1.1.1. Ders Programi https://medicine.neu.edu.tr/akademik/ders-program-bilgi-paketi/

B.1.1.2. Amacg ve Hedefler https://medicine.neu.edu.tr/hakkimizda/amac-ve-hedeflerimiz/

B.1.1.3. Yetkinlikler ve Yeterlilikler https://medicine.neu.edu.tr/hakkimizda/yetkinliklerimiz-
yeterliliklerimiz/

B.1.1.4. Misyon ve Vizyon https://medicine.neu.edu.tr/hakkimizda/misyon-vizyon/

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Olgunluk derecesi: 4

Programda yer alan derslerin dagilimi, konularinda uzman olan 6gretim elemanlari tarafindan
verilmektedir. Derslerin dagihminda mezunlarin yeterli ve yetkin olmasini saglayan, bilgi-beceri-
tutum kazandiklari, UCEP programina uygun konular géz éniine alinmis ve bu konular agirlikli
olarak klinik bilimler stajlarinda yer almistir. ilk 3 yil Temel Tip Bilimleri konularini kapsamaktadir.
Ayrica 6grencilerin genel kiltlrlerini artiracak, kultlrel derinlik kazanmalarini saglayacak, farkli

disiplinleri tanima olanagl saglayacak zorunlu-se¢meli derslerin dengeli olarak programa


https://medicine.neu.edu.tr/akademik/ders-program-bilgi-paketi/
https://medicine.neu.edu.tr/hakkimizda/misyon-vizyon/

eklenmistir (Kanit B.1.2.1. Ders Programi) Universitenin Uzaktan Egitim ve Bilisim Teknolojileri
Merkezinin (UZEBIM-https://uzebim.neu.edu.tr/) cok sayida ortak-zorunlu, se¢meli ders havuzu
bulunmaktadir. Ogrenciler bu derslerden istedikleri secmeli dersleri alabilmektedir (Kanit B.1.2.2.

Uzebim Yonetmeligi, Kanit B.1.2.3. Ortak Dersler, Kanit B.1.2.4. Ortak Se¢meli Dersler)

B.1.2.Kanitlar

B.1.2.1.Ders Programi https://medicine.neu.edu.tr/wp
content/uploads/sites/83/2020/07/17/YDU%CC%88-TF-TR-DERS-KATALOG%CC%86U.pdf

B.1.2.2. Uzebim Yonetmeligi https://neu.edu.tr/wp-content/uploads/2020/11/06/ydu-uzaktan-
egitim-ve-bilisim-teknolojileri-merkezi-uzebim-yonetmeligi-01.04.2020.pdf

B.1.2.3. Ortak Dersler https://uzebim.neu.edu.tr/mod/page/view.php?id=42

B.1.2.4. Ortak Se¢meli Dersler https://uzebim.neu.edu.tr/course/index.php?categoryid=1992

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilari ile Uyumu
Olgunluk derecesi: 1

Ders kazanimlari program giktilari ile eslestirilmemistir.
B.1.4. Ogrenci is Yiikiine Dayal Ders Tasarimi
Olgunluk derecesi: 3

Faklltemizde entegre egitim sistemi uygulamaktadir. Birinci, 2. ve 3. Sinifta ders kurullarinin AKTS
degerleri, klinik bilimlerde yer alan stajlarin AKTS degerleri belirlenmis olup Tip Faklltesi web
sayfasinda ilan edilmistir. Ogrenci transkriptlerinde (Kanit B.1.4.1-6grenci transkript érnegi) ve
diploma ekinde (Kanit B.1.4.2. Ders Katalogu- Diploma Eki) AKTS ve ECTS degerleri yer almaktadir.

B.1.4. Kanitlar

B.1.4.1. Ogrenci transkript rnegi
https://ogrsis.neu.edu.tr/Staff/Students/PrintTranscriptEtscAdv?id=7823d8cd-47f6-11ee-993b-
005056872ff3&did=&ilp=true&its=true

B.1.4.2. Ders Katalogu-Diploma Eki https://medicine.neu.edu.tr/wp
content/uploads/sites/83/2020/07/17/YDU%CC%88-TF-TR-DERS-KATALOG%CC%86U.pdf

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
Olgunluk derecesi: 4

Her egitim yili sonunda 1., 2. ve 3. Sinif koordinatdrleri, staj sorumlulari 6grencilerden aldiklari geri
bildirimleri, onerileri Baskoordinator koordinatorler kurulunda tartismakta, ders programlarini


https://neu.edu.tr/wp-content/uploads/2020/11/06/ydu-uzaktan-egitim-ve-bilisim-teknolojileri-merkezi-uzebim-yonetmeligi-01.04.2020.pdf
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gozden gegirmekte, uygun goruldigu takdirde ders eklenmesi, ¢ikarilmasi yapilmaktadir. Ulusal
Cekirdek Egitim Programina (UCEP) gore hazirlanan ders programlarinda biylk degisiklikler
yapilmamaktadir. ihtiyaca gore ders eklenmektedir. Yabanci 6grencilerin stajlarda hasta, hasta
yakinlari, personel ile saglikli iliski kurabilmesi igin 2022-23 yilindan itibaren Tiirkge dersleri 2. ve
3. siniflara yliz ylize ve gevrimigi egitim olarak eklenmistir. Tip Fakiltesi Dekanligl, transfer gelen
yabanci 6grencilerin alamadiklari ders kurullarinin ve Tirkge derslerinin telafisi igin “Yaz Okulu”
acllmasi karari almistir (EK-5- Yabanci 6grencilerin Turkge dersi ve ders kurullari igin Yaz okulu
acllmasi icin Dekanlik Yonetim Kurulu karari). Bu karar 2023-24 Yaz Déneminde basarili olarak
uygulanmigstir.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireglerinin Yonetimi
Olgunluk derecesi: 4

Egitim ve Ogretim slireglerinin yonetimi basta Dekanlik, Temel Bilimler B6lim baskani, Dahili
Bilimler Bolim Bagkani, Cerrahi Bilimler Bolim Bagkani, Baskoordinator, Sinif kooordinatorleri ve
yardimcilari, Anabilim Dali Baskanlari, ortak dersler koordinatorleri tarafindan yonetilmektedir
(Kanit B.1.6.1-Tip Fakiiltesi Koordinatorleri). Egitim sureglerinin takibi igin ¢esitli komisyonlar
kurulmus ve Rektorlige iletilmistir (EK-6- Kurulan Egitim Komisyonlarinin Onay Yazisi). Fakiltenin
Egitim- Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde egitim, sinavlar, notlar, devamsizlik, ortak zorunlu dersler,
stajlar ile ilgili agiklamalar, kurallar belirlenmistir (Kanit B.1.6.2.-Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim
Yonetmeligi). Her akademik yilin sonunda gelecek yilin Akademik takvimleri ilan edilmektedir
(Kanit  B.1.6.3.-Akademik Takvim). Ders programlari Tip Fakiltesi web sayfasindan
duyurulmaktadir. Ogretim elamani eksikliklerinde diger fakiiltelerden gérevlendirme
yapilmaktadir. Egitim ylz ylze yapilmakta 6zel durumlarda gevrimigi dersler yapilabilmektedir.
Ogrencilerden geri bildirimler alinmakta ve gerekli goriildigiinde degisiklikler yapiimaktadir (EK-
7- Ogrenci Geri Bildirim Formu).

B.1.6.Kanitlar

B.1.6.1.Tip Fakultesi Koordinatorleri https://medicine.neu.edu.tr/akademik/koordinatorler/

B.1.6.2. Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim Yénetmeligi https://medicine.neu.edu.tr/wp-

content/uploads/sites/137/2024/09/24/YDU-TIP-Yonetmelik-

TUR 04.Eylul .2024.pdf?ver=d3468c2aafc075b12666ala36fdff241

B.1.6.3.Akademik Takvim https://medicine.neu.edu.tr/akademik/2024-2025-akademik-
takvimleri/
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1 Ogretim yéntem ve teknikleri

Olgunluk derecesi: 4

Fakiiltemizde uygulanan egitim modellerinin siniflara ve stajlara gére dagilimi belirlenmistir (EK-8-
Egitim modellerinin sinif ve stajlara gore dagihimi). Programlarimizda, 6grenme- Ogretme
sureglerinde, 6grenci merkezli yaklagimlara olabildigince yer verilmektedir bulunmaktadir. Birinci,
2. ve 3. siniflarda PDO egitimi (EK-9- PDO Senaryo érnegi), laboratuvar dersleri, Mesleki Beceri
uygulamalari (EK-10-Mesleki Beceri Uygulamalari), sunumlar, rol play, beyin firtinasi, gibi grup
¢alismalari yapilmaktadir. Mesleki beceri egitim komisyonu olusturulmus, formlar diizenlenmistir
(EK-11-Mesleki Beceri Uygulamalari Komisyonu). Ugiincii sinifta Halk Sagligi Ders Kurulunda ve 5.
sinifta Kanita Dayali Tip derslerinde 6grenme, 6grenci odakl olup sunum, rol play, beyin firtinasi
vs. yontemleri aktif olarak uygulanmaktadir. Kliniklerde seminerler, vaka tartismalari, hasta basi
egitim yapilarak 6grencinin mimkin oldugu kadar 6grenme slirecine aktif olarak katilimi
saglanmaktadir. Uzaktan egitim icin Universitenin UZEBIM baglantisi kullanilmakta, 6grenciler ders
notlarina, seslendirilmis derslere, ders dokimanterlerine ulasabilmektedir (Kanit B.2.1.1-Tip
Fakiltesi Uzebim.neu.edu.tr sistemine yukli dersler).

B.2.1.Kanitlar

B.2.1.1. Tip Fakdltesi Uzebim.neu.edu.tr sistemine yukli dersler

https://uzebim.neu.edu.tr/course/index.php?categoryid=1504

B.2.2. Olgme ve degerlendirme
Olgunluk derecesi: 2

Fakiiltemizde Olgme Degerlendirme Yonergesi olusturulmus ve komisyon tyeleri belirlenmistir
(EK-12- Olgme Degerlendirme Yonergesi) (EK-13- Olgme Degerlendirme Komisyon Uyeleri).
Uygulamali laboratuvar derslerinden pratik sinavlar yapilarak 6grenme diizeyleri olgllmeye
¢ahisiimaktadir. Bu sinavlardan alinan puanlar teorik sinavlara eklenmektedir. Yine klinik stajlarda
vaka tartismalari, seminerler yapilmaktadir. Hasta basi egitimler, tani igin beyin firtinalari siklikla
uygulanmaktadir. Staj sonunda yapilan teorik ve pratik sinavlar ile 6grenci bilgisi 6lglilmektedir.
Fakiiltemizde &grencilerin almis olduklari notlar gésteren “Ogrenci Basari Takip Formu”
olusturulmustur (EK-14-Ogrenci Takip Formu). intdrnliik dénemi olan 6. Sinifta 6grenciler asistan
yardimcisi konumunda galismaktadir. Her staja ait staj karneleri ve intérn karneleri bulunmakta,
dgrencinin yapmis oldugu zorunlu uygulamalar islenmektedir (EK-15, EK-16-intdrn Karneleri).

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk derecesi: 5


https://uzebim.neu.edu.tr/course/index.php?categoryid=1504

Universiteye 6grenci kabul ve kayit ile ilgili Yakin Dogu Universitesi Yonetmeligi uygulanmaktadir
(Kanit B.2.3.1. Ogrenci Kabul, Kayit Yonetmeligi). Ayni sekilde kurum ici ve/veya kurum disindan
basvuran &grencilerin yatay gegisleri YDU ilgili ydnetmeligine gore yapilmaktadir (Kanit B.2.3.2.
Yatay Gegis Yonetmeligi). YDU Ogrenci isleri Yatay Gegis Birimi tarafindan, Tip Fakiiltesi Yatay Gegis
Komisyonuna basvuran 6grencilerin belgeleri gonderilmektedir. Belgeleri, transkriptleri inceleyen
komisyon sartlari saglayarak kabul edilen 6grencilerin sinif intibaklari yapmaktadir (Kanit B.2.3.3.
Muafiyet ve intibak Yénetmeligi). Birinci sinif ve 6. Sinifa yatay gecis kabul edilmemektedir. Ayrica
dzel 6grenci kabul etme ydnergesi bulunmaktadir (Kanit B.2.3.4. Ozel Ogrenci Yonergesi).

B.2.3.Kanitlar

B.2.3.1. Ogrenci kabul, Kayit Yonetmeligi https://neu.edu.tr/wp-
content/uploads/2024/04/02/YDU-Ogrenci-Kayit-Kabul-Isleri-Yonetmeligi-02.04.2024.pdf
B.2.3.2. Yatay Gegis Yonetmeligi https://neu.edu.tr/wp-content/uploads/2023/05/29/YDU-Yatay-
Gecis-Yonetmeligi-29.05.2023.pdf

B.2.3.3. Muafiyet ve intibak Yonetmeligi https://neu.edu.tr/wp-
content/uploads/2023/10/09/YDU-Muafiyet-ve-Intibak-Islemleri-Yonetmeligi-09.10.2023.pdf
B.2.3.4. Ozel Ogrenci Yonergesi https://neu.edu.tr/wp-content/uploads/2020/11/06/ydu-ozel-
ogrenci-yonergesi-11.05.2018.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Olgunluk derecesi: 5

Fakiltemizde diploma onayl ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin slregler
tanimlanmistir. Tanimlanan bu siirece uygun olarak islemler yuratilmektedir. Tip Fakultesi web
sayfasinda mezuniyet, kazanilan derece, yeterlilik diizeyi, diploma eki konularinda agiklayici bilgiler
bulunmaktadir (Kanit B.2.4.1. Bilgi paketi, Kanit B.2.4.2. Diploma eki).

B.2.4.Kanitlar

B.2.4.1. Bilgi paketi https://medicine.neu.edu.tr/akademik/ders-program-bilgi-paketi/

B.2.4.2. Diploma Eki https://medicine.neu.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/137/2023/03/07/SUPP-ORNEKTR-
2022.pdf?ver=1444809544058e28eb2587a02cc40495
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B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
Olgunluk derecesi: 5

Fakiltemizin egitim-6gretim faaliyetlerini sirdirebilmesi igin gerekli kaynagi bulunmaktadir. Amfi,
siniflar, kiitiphane mevcuttur, yeterlidir (EK-17- Tip Fakiiltesi Hastane Ogrenci Calisma Odasi, EK-
18- Merkez Kitiiphane Amfiler, EK-19- Merkez Kiitiiphane Calisma Odalari). YDU merkez
Kutiphane binasinda yaklasik 350 kisilik 2 adet, 150 kisilik 2 adet, toplam 4 adet derslik
bulunmaktadir. Ayrica Tip Fakultesi binasinda 4 adet 90 kisilik, 1 adet 117 kisilik dershane, Saglk
Bilimleri Fakiiltesinde 250 kisilik bir amfi bulunmaktadir. YDU Hastanesinde 60 ve 30 kisilik kiigiik
dershanelerde kiclk staj gruplari derslerini yapmaktadir. Bu dershaneler stajlar tarafindan
déniisiimli kullanilmaktadir. Ogrencilerin kiitiiphanelere, laboratuvarlara ulasimi oldukga kolaydir.
Uzaktan egitim kaynaklarina uzebim.neu.edu.tr tizerinden erisebilmektedir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Olgunluk derecesi: 5

Fakultemizde, 6grencilerin akademik gelisimleri takip eden, ortaya ¢ikan sorunlar ile ilgilenen,
¢ozim vyollari gosteren/¢ozen donem koordinatorleridir. Cozim igin koordinatorler, dekanlik ile
koordineli calismaktadir. Ogrencilerin danismanlik yapan koordinatérlere ulasmalari oldukga
kolaydir. Ayrica her 6gretim Uyesinin 6grenciler ile gériisme saatleri bulunmaktadir. Bunun disinda,
Universitenin memnuniyet merkezi bulunmaktadir. Merkezin amaci: Ogrenciler icin hizli ve kolay
erisime olanak saglamak, sikayet, oneri ve taleplere en kisa siirede cevap vermek, sikayet, 6neri
ve talepleri analiz amagh kayit altina alarak Universitenin hizmet kalitesini iyilestirmek, her tiirli
geri bildirimi objektif ve tarafsiz bir sekilde degerlendirmek, merkeze duyulan glivende olumsuz
bir etki yaratmayacak sekilde sikayetleri ¢6ziime ulastirmaktir (Kanit B.3.2.1. Ogrenci Memnuniyet
Merkezi). Tim Universite 6grencilerine hizmet veren YDU Ogrenci Dekanhg bulunmaktadir.
Dekanlik Ogrenci Danisma ve iletisim Birimi, Psikolojik Danismanlik Birimi, Ogrenci Etkinlik Birimi,
Neuideas Birimi, Kariyer Planlama Birimi, Sosyal Sorumluluk Projeler Birimi, Engelli Ogrenciler
Birimi ve Mezunlar Birimlerini icermektedir (Kanit B.3.2.2. Ogrenci Dekanlg)).

B.3.2.Kanitlar
B.3.2.1.08renci Memnuniyet Merkezi https://neu.edu.tr/ogrenci/memnuniyet-merkezi/
B.3.2.2. Ogrenci Dekanhgi https://neu.edu.tr/ogrenci/ogrenci-dekanligi/

B. 3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk derecesi: 5


https://neu.edu.tr/ogrenci/memnuniyet-merkezi/
https://neu.edu.tr/ogrenci/ogrenci-dekanligi/

Universitenin &grencilerin yararlanacagi yemekhane, yurt, bilgisayar laboratuvarlari, égrenci
servisleri, uzaktan egitim merkezi bulunmaktadir. Kampus iginde, tiim ihtiyaglari karsilayabilecek
kapasitede buylk bir aligsveris merkezi bulunmaktadir. Ayrica kafeler, yemek vyiyebilecekleri
restoranlar bulunmaktadir (Kanit B.3.3.1 Yurtlar, Kanit B.3.3.2. Ulasim, Kanit B.3.3.3. Kantin-
kafeteryalar, Kanit B.3.3.4. Saglikh Yagam, Kanit B.3.3.5. Diger hizmetler).

B.3.3.Kanitlar

B. 3.3.1. Yurtlar https://neu.edu.tr/kampuste-yasam/yurtlar/

B.3.3.2. Ulasim https://neu.edu.tr/kampuste-yasam/ulasim/

B.3.3.3. Kantin-kafeteryalar https://neu.edu.tr/kampuste-yasam/kantin-ve-kafeteryalar/

B.3.3.4. Saglikl Yasam https://neu.edu.tr/kampuste-yasam/saglik/

B.3.3.5. Diger hizmetler https://neu.edu.tr/kampuste-yasam/diger-hizmetler/

B.3.4 Dezavantajli gruplar
Olgunluk derecesi: 5

Universitemizde engelli gruplar icin uygun alt yapi olanaklari bulunmaktadir. Ogrenci Dekanhigina
bagll Engelsiz Yasam Ogrenci Kuliibii bulunmaktadir (Kanit B.3.4.1. Ogrenci Kuliibii). Egitim
olanaklarindan, tesislerden, akademik destek hizmetlerinden esit sekilde yararlanabilmektedir.
Fakiltemizde, ders yapilan birimlerde engelli 6grencilerin gidebilecegi diz platformlar
bulunmaktadir. Tip Fakiltesinde bu déneme kadar egitim goren engelli 6grenci olmamistir.

B.3.4.Kanitlar

B.3.4.1.0grenci Kuliibii https://ogrencidekanligi.neu.edu.tr/ogrenci-hayati/ogrenci-kulup-
birlikleri/engelsiz-yasam-ogrenci-kulubu/

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Olgunluk derecesi:5

YDU biinyesinde, yaklasik 49 adet 6grenci topluluklari bulunmaktadir, 6grenci dekanligi bu
topluluklarin faaliyetlerine yonelik mekan, bilitge ve rehberlik saglamaktadir. Kuzey Kibris Tip
Ogrenci Birligi Toplulugu liyesi olan dgrencilerimizin cesitli faaliyetleri bulunmaktadir. Tip Fakiiltesi
ve Ogrenci Dekanligi is birligi ile 2 defa 6grenci kongresi diizenlenmistir (Kanit B.3.5.1. Ogrenci
Dekanhgi, Kanit B.3.5.2. Ogrenci Kuliipleri, Kanit B.3.5.3. Etkinlikler, Kanit B.3.5.4. Spor, Kanit
B.3.5.5. Miizeler, Kanit B.3.5.6. Kampuste yasam).

B.3.5.Kanitlar

B.3.5.1. Ogrenci Dekanhgi https://ogrencidekanligi.neu.edu.tr/



https://neu.edu.tr/kampuste-yasam/yurtlar/
https://neu.edu.tr/kampuste-yasam/ulasim/
https://neu.edu.tr/kampuste-yasam/kantin-ve-kafeteryalar/
https://neu.edu.tr/kampuste-yasam/saglik/
https://neu.edu.tr/kampuste-yasam/diger-hizmetler/
https://ogrencidekanligi.neu.edu.tr/

B.3.5.2. Ogrenci Kullipleri https://ogrencidekanligi.neu.edu.tr/ogrenci-hayati/ogrenci-kulup-
birlikleri/

B.3.5.3. Etkinlikler https://ogrencidekanligi.neu.edu.tr/2023-2024-etkinlikleri/

B.3.5.4. Spor https://neu.edu.tr/kampuste-yasam/spor/

B.3.5.5. Muzeler https://neu.edu.tr/kampuste-yasam/muzeler/

B.3.5.6. Kamplste Yasam https://neu.edu.tr/kampuste-yasam/ogrenci-kulupleri/



https://ogrencidekanligi.neu.edu.tr/ogrenci-hayati/ogrenci-kulup-birlikleri/
https://ogrencidekanligi.neu.edu.tr/ogrenci-hayati/ogrenci-kulup-birlikleri/
https://ogrencidekanligi.neu.edu.tr/2023-2024-etkinlikleri/
https://neu.edu.tr/kampuste-yasam/spor/
https://neu.edu.tr/kampuste-yasam/muzeler/
https://neu.edu.tr/kampuste-yasam/ogrenci-kulupleri/

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri
Olgunluk derecesi: 3

Yakin Dogu Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yénetmeligi bulunmaktadir
(Kanit B.4.1.1. YDU Yiikseltiime-Atanma Yonetmeligi). Gerekli sartlari saglayan dgretim elemanlar,
dosyalari ile Rektorliige bagvurularini yapmaktadir. Rektorlik Yonetim Kurulundan onay alan
adaylarin dosyalari bilimsel jlrilerin degerlendiriimesine sunulmaktadir. Olumlu sonuglanan
degerlendirme sonunda adaylar bir Ust kadroya atanmaktadir. Bu siireg seffaf, liyakati gozeterek,
firsat esitligi sunarak yapilmaktadir. Ogretim (iyelerinin ders yiikleri anabilim dallarinda uzmanlik
alanlarina gore esit sekilde paylasilmaktadir. Kurum disindan ders vermek lizere gorevlendirilecek
Ogretim Uyelerinin, kendi alanlarinda bilgili deneyimli olmasina dikkat edilmektedir.

B.4.1.Kanitlar

B.4.1.1YDU yiikseltilme-Atanma Yénetmeligi https://neu.edu.tr/wp-
content/uploads/2024/05/09/YDU-Yukseltilme-ve-Atanma-Yonetmeligi-09.05.2024.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk derecesi: 3

Fakultemizdeki 6gretim elemanlarinin bir bolimi egitimin iyilestiriimesi, gelistirilmesi, yeni
tekniklerin kullanilmasi konularinda egitimcinin egitimi konusunda kurslara katilmis ve sertifikaya
sahiptir. YDU Yiikseltiime ve Atama Yénetmeliginde Egitimcinin Egitimi Belgesinin olma sarti
belirtilmistir ve 6gretim elemanlari bu belgeyi YDU biinyesinde agilan kurslara katilarak almaktadir
(EK-20- YDU Egitim Sertifikasi Ornegi). Dekanlik biinyesinde “Egitimcinin Egitimi Komisyonu”
kurulmus olup yonergesi ve kurs programi hazirlanmistir (EK-21-Tip Fakiltesi Egitimcinin Egitimi
Komisyonu, EK-22-Kurs Programi). Universitemizin Yasam Boyu Egitim Merkezi bulunmaktadir.
Merkez, cesitli konularda, saglik konularinda seminerle, kurslar diizenlemistir (Kanit B.4.2.1. Yasam
Boyu Egitim Merkezi), (Kanit B.4.2.2. Yasam Boyu Egitim Programlari). Ogrencilerden 6gretim
tyeleri hakkinda geri bildirimler alinmaktadir (EK-23-Ogretim Uyesi Degerlendirme Formu).

B.4.2.Kanitlar

B.4.2.1. Yasam Boyu Egitim Merkezi https://yabem.neu.edu.tr/

B.4.2.2. Yasam Boyu Egitim Programlari https://yabem.neu.edu.tr/category/tip-egitimleri/

B.4.3.Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme
Olgunluk derecesi:1

Ogretim kadrosuna yodnelik iyi egitim 6duilii gibi tesvik ve ddiillendirme siireleri bulunmamaktadir.


https://neu.edu.tr/wp-content/uploads/2024/05/09/YDU-Yukseltilme-ve-Atanma-Yonetmeligi-09.05.2024.pdf
https://neu.edu.tr/wp-content/uploads/2024/05/09/YDU-Yukseltilme-ve-Atanma-Yonetmeligi-09.05.2024.pdf
https://yabem.neu.edu.tr/
https://yabem.neu.edu.tr/category/tip-egitimleri/

3.C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

3.C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1. 1. Arastirma siireglerinin yénetimi
Olgunluk diizeyi: 4

Yakin Dogu Universitesi Tip Fakiiltesi, gelecegin saglik diinyasina yén verecek arastirmalari hayata
gecirmek amaciyla, dordiincii nesil Universite anlayisini benimsemistir. Fakiiltemiz, arastirma
sureglerinin yonetiminde girisimcilik, yenilikgilik ve bilimsel is birligini temel alarak, dinamik bir
arastirma ortami yaratmayi hedeflemektedir. Bu hedef dogrultusunda, arastirma altyapisinin
glclendirilmesi ve arastirmacilarin tesvik edilmesi igin gok yonli mekanizmalar olugturulmustur.

Arastirma stratejilerimiz, katma deger yaratan ve toplum sagligina dogrudan katki saglayan
galismalar Uzerine inga edilmistir. Akademik kadromuzun bilgi ve yetkinliklerinin en Ust diizeyde
kullanilmasi amaciyla, diizenli olarak arastirma yontemleri, proje yazimi, fon kaynaklarina erigim
ve bilimsel yayin sireglerine yonelik egitim programlari diizenlenmektedir (Ek 3.C.1.1.).
Fakultemiz, ayrica, uluslararasi is birliklerini artirarak aragtirma kapasitesini genisletmekte ve bu
dogrultuda 6gretim UGyelerimizin uluslararasi arastirma projelerine katilimini tegvik etmektedir.

Yakin Dogu Universitesi Tip Fakiiltesi, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nin (KKTC) ilk tip fakiiltesi
olarak bu alandaki 6nctliglini slirdirmektedir. Cerrahi bilimlerde 35, dahili bilimlerde 65 ve temel
bilimlerde 23 6gretim Uyesinden olusan genis akademik kadrosu ile saglik bilimlerinde hem klinik
hem de temel aragtirmalara buyuk katkilar sunmaktadir. Fakiltemiz, 2024 Times Higher Education
"World University Rankings by Subject: Clinical and Health" siralamasinda 601-800 bandinda yer
alarak, diinya genelinde saglik alaninda 6nemli bir yer edinmistir (Ek 3.C.1.2- THE konu bazli
siralama). Yakin Dogu Universitesi, Times Higher Education’in diinyadaki en iyi 50 yas alti
Universiteleri siraladigl “Geng Universite Siralamasi 2024”te diinya genelinde 139’uncu sirada yer
aldi. KKTC’de birinci sirada yer alan Yakin Dogu Universitesi Tiirkiye genelinde de Kog ve Sabanci
Universiteleri ile birlikte ilk 3'te yer aldi (Ek 3.C.1.3. Geng Universite siralamasi).

C.1.1.Kanitlar

C.1.1.1 Stratejik planlama-Tubitak projesi. https://desam.neu.edu.tr/wp

content/uploads/sites/96/2023/09/12/STRATEJIK-PLANLAMAYLA-TUBITAK-PROJESI.KIBRIS-

Sunum.pdf



C.1.1.2. THE konu bazli siralama. https://www.timeshighereducation.com/world-university-

rankings/2024/subject-ranking/clinical-pre-clinical-health#!/length/-

1/sort by/rank/sort order/asc/cols/stats

C.1.1.3. Geng Universite siralamasi https://neu.edu.tr/yakin-dogu-universitesi-dunyanin-en-iyi-
139uncu-genc-universitesi/

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar
Olgunluk diizeyi: 4

Arastirma potansiyelimizi gelistirmek ve surdurilebilir bilimsel basarilar elde etmek amaciyla
fakiltemiz hem i¢ hem de dis kaynaklardan etkin bir sekilde yararlanmaktadir. Bu baglamda, Yakin
Dogu Universitesi biinyesindeki Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi, DESAM Arastirma
Enstitlisi ve NERITA gibi arastirma birimleri, aragtirmacilarimiza genis olanaklar sunmaktadir.

DESAM Enstitiist, biyoinformatik, yapay zeka, molekdler tip ve saglikta matematiksel modelleme
gibi 6ncu arastirma alanlarinda faaliyet gostermekte olup, doktora sonrasi arastirmacilara firsatlar
sunmaktadir (Ek 3.C.1.2.1. doktora sonrasi ). Enstitl blinyesinde 2023 yilinda 140 bilimsel yayin
yapilmis olup, bu yayinlar hem ulusal hem de uluslararasi platformlarda fakiltemizin arastirma
glcuni gostermektedir (Ek 3.C.1.2.2.Desam Yayinlari ).

Yakin Dogu Universitesi Gelistirme Bolgesi NERITA, yesil enerji ve biyoteknoloji projeleri, yapay
damar ve kulak ¢alismalartiile giyilebilir saglik teknolojisi projeleri bu yaklagimimizin bir sonucudur
(Ek 3.C.1.2.3. hakkimizda).

YDU BAP birimin 2023 yilinda agmis oldugu proje basvurularina fakiiltemizden ¢ok sayida 6gretim
Uyemizin projesi destek almaya hak kazanmistir.

Fakiiltemiz ayrica, arastirmacilarin proje fonlarina erisimini kolaylastirmak icin TUBITAK (Ek
3.C.1.2.4.:tUbitak destekler) gibi dis kaynaklara proje basvurulari yapiimasini tesvik etmekte ve bu
sureglerde danigmanlhk saglamaktadir. Faklltemiz 6gretim Uyeleri, Turkiye ve KKTC’deki diger
universitelerle ortak bilimsel projeler yiritmekte, ulusal ve uluslararasi is birlikleri ile
arastirmalarina gli¢ katmaktadr.

C.1.2. Kanitlar

C.1.2.1. Doktora sonrasi https://neu.edu.tr/arastirma/desam-arastirma-enstitusu/



https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/2024/subject-ranking/clinical-pre-clinical-health#!/length/-1/sort_by/rank/sort_order/asc/cols/stats
https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/2024/subject-ranking/clinical-pre-clinical-health#!/length/-1/sort_by/rank/sort_order/asc/cols/stats
https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/2024/subject-ranking/clinical-pre-clinical-health#!/length/-1/sort_by/rank/sort_order/asc/cols/stats
https://neu.edu.tr/yakin-dogu-universitesi-dunyanin-en-iyi-139uncu-genc-universitesi/
https://neu.edu.tr/yakin-dogu-universitesi-dunyanin-en-iyi-139uncu-genc-universitesi/
https://neu.edu.tr/arastirma/desam-arastirma-enstitusu/

C.1.2.2. Desam Yayinlari https://desam.neu.edu.tr/wp-

content/uploads/sites/96/2024/01/09/desam-2023-yayinlari-09.01.2024.pdf

C.1.2.3. Hakkimizda https://neu.edu.tr/hakkimizda/hakkimizda/

C.1.2.4. Tubitak Destekler https://tubitak.gov.tr/tr/destekler/akademik/ulusal-destek-

programlari/1001-bilimsel-ve-teknolojik-arastirma-projelerini-destekleme-programi

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Olgunluk diizeyi: 4

Yakin Dogu Universitesi Tip Fakiiltesi, doktora ve tipta uzmanlik programlariyla bilim insani
yetistirme misyonunu siirdiirmektedir. Lisansiistii programlar, Yakin Dogu Universitesi Lisansiistii
Egitim Enstitlisi tarafindan koordine edilmekte olup, fakiiltemizde 9 yiksek lisans ve doktora
programi ile 26 tipta uzmanlik programi bulunmaktadir. Bu programlar, bilimsel aragtirmalarin
glclendirilmesi ve 6gretim Uyelerimizin akademik kariyer gelisimlerine katki saglamak amaciyla
titizlikle yurutilmektedir (Ek C.1.3.1.akademik kariyer gelisimi katkisi).

Fakiiltemiz, mezun basarili 6grencilerimizin akademik kariyer yapabilmesi icin Ogretim Uyesi
Yetistirme Programi (OYP) kapsaminda istihdam olanaklari sunmaktadir. Ayrica, Universitemiz
binyesinde doktora sonrasi arastirmacilar igin post-doc programlari da gelistirilmis olup, bu
programlar sayesinde genc bilim insanlari akademik hayata kazandirilmaktadir.

C.1.3.Kanitlar

C.1.3.1. Akademik kariyer gelisimi katkisi https://aday.neu.edu.tr/yuksek-lisans-ve-

doktora/yuksek-lisans-ve-doktora-programlari/



https://desam.neu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/96/2024/01/09/desam-2023-yayinlari-09.01.2024.pdf
https://desam.neu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/96/2024/01/09/desam-2023-yayinlari-09.01.2024.pdf
https://neu.edu.tr/hakkimizda/hakkimizda/
https://tubitak.gov.tr/tr/destekler/akademik/ulusal-destek-programlari/1001-bilimsel-ve-teknolojik-arastirma-projelerini-destekleme-programi
https://tubitak.gov.tr/tr/destekler/akademik/ulusal-destek-programlari/1001-bilimsel-ve-teknolojik-arastirma-projelerini-destekleme-programi
https://aday.neu.edu.tr/yuksek-lisans-ve-doktora/yuksek-lisans-ve-doktora-programlari/
https://aday.neu.edu.tr/yuksek-lisans-ve-doktora/yuksek-lisans-ve-doktora-programlari/

4.D. TOPLUMSAL KATKI

Toplumsal Katki Bélimii, Yakin Dogu Universitesi (YDU) Tip Fakiiltesi'nin egitim-6gretim, arastirma
ve saglik hizmeti faaliyetlerinin yani sira, toplum yararina gergeklestirdigi sosyal sorumluluk
projelerini, toplumsal saglik programlarini ve diger etkilesimlerini icermektedir. Bu degerlendirme,
fakiltenin topluma sundugu katkilarin yénetim siireglerini, kullandigi kaynaklari ve bu katkilarin
toplumsal fayda agisindan ne 6lgtide basarili oldugunu ortaya koymayi amaglamaktadir. Toplumsal
Katki, iki ana baslik altinda incelenmektedir.

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Olgunluk diizeyi: 4

Toplumsal katki siirecleri, Yakin Dogu Universitesi’nin genis kapsamli toplumsal sorumluluk
anlayisinin bir yansimasidir. Fakulte, topluma saghk hizmetleri sunmanin yani sira, toplumsal
farkindalik arttirma ve bilinglendirme galismalarini, halk sagligina yonelik projeleri ve gesitli sosyal
sorumluluk girisimlerini de sistematik olarak ydnetmektedir. Tiim bu bilgilere YDU, Tip Fakiiltesi ve
Hastanesi’nin resmi web sitesinden ulasmak miimkindar (D.1.1, D.1.2, D.1.3)

Siire¢ Yonetimi:

e Toplumsal katki projeleri YDU Tip Fakiiltesi'nin stratejik planlama cercevesinde
belirlenmekte ve yonetilmektedir. Bu tiir suiregler, yerel ve ulusal ihtiyaglara cevap verme,
yerel saglik otoriteleriyle is birligi yapma ve halkin saglik hakkini yiksek seviyede gdzeterek
bilimsel bir yaklasimla yonetilmektedir.

e Tip Fakiltesi, ylruttugl projelerde multidisipliner bir yaklagim benimser ve saglik hizmeti
sunumunun dtesinde toplumsal farkindaligi artirmayi hedefler. Ornegin, "Ogrencilerin
Topluma Dayali Saghk Egitimleri" gibi calismalar, toplumun saglik konusunda biling
diizeyini artirmayl amaglayan énemli sempozyumlar, yayin ve kitap yazimi ve projeler
onceliklenir 6nceliklenir (D.1.2, D.1.4).

Toplumsal Katki Kaynaklari:

e Fakiltenin topluma sundugu katkilarda, insan kaynagi (6gretim gorevlileri, arastirmacilar,
ogrenciler), finansal kaynaklar (fakilte gelirleri ve proje fonlari), teknolojik kaynaklar
(arastirma laboratuvarlari, tibbi ekipmanlar), akademik bilgi ve uzmanlik baslica kullanilimis
kaynaklar arasinda yer alir.



o Ozellikle Yakin Dogu Universitesi Hastanesi'nin gii¢li altyapisi ve modern cihazlari, toplum
sagligina yonelik sunulan katkilarda etkin bir rol oynamaktadir. Hastanede zaman zaman
gergeklestirilen Ucretsiz tarama ve saglik hizmetleri, toplumsal katkinin somut bir érnegi
olarak dikkat cekmektedir (D.1.2).

D.1. Kanitlar

D.1.1. Yakin Dogu Universitesi Web Sitesi, https://neu.edu.tr

D.1.2. Yakin Dogu Universitesi Tip Fakiiltesi Web Sitesi, https://medicine.neu.edu.tr

D.1.3. Yakin Dogu Universitesi Hastanesi Web Sitesi, https://neu.edu.tr

D.1.4. Ornek kitap, https://e-studybox.com/ebook-details/farkli-disiplinlerin-gozunden-saglikli-
yaslanma-kitabi



https://neu.edu.tr/
https://medicine.neu.edu.tr/
https://neu.edu.tr/

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Olgunluk diizeyi: 4

Toplumsal katki performansinin degerlendirilmesi, fakiltenin topluma ne derecede etkili ve kalici
faydalar sagladigini belirlemeye yonelik 6nemli bir sirectir. Bu degerlendirme birkag farkli
parametre Uzerinden gergeklestirilir:

1.Katilimcalik ve Yayginlik: Tip Fakdltesi, bélge halkini hedefleyen egitici ve o6nleyici saglk
programlari diizenlemekte, bu faaliyetlerin genis kitlelere ulasmasini saglamaktadir. Ornegin YDU
Tip Fakiiltesi’nin halk saghgi projeleri diizenli olarak saglik sorunlarinin taranmasina ve farkindalik
yaratilmasina 6nemli katkida bulunur. Bu tir programlarin raporlari ve belgeleri gerek fakilte
gerekse Universite web sitelerinde dlzenli olarak yer almaktadir (D.2.1). Tim bu ¢alismalar sadece
Fakulte aracihig ile degil ayni zamanda Fakiilte 6gretim elemanlarinin katkilari ile kurulmus
Merkezler (DESAM, BEBAM vb) ve Merkezlerin isbirligi icinde oldugu Sivil Toplum Kuruluslari
(Kibris Turk Diyabet Dernegi vb) araciligi ile de yapilmaktadir (D.2.2).

2.Saghk Alanindaki Etki: Fakiltenin gergeklestirdigi katkilarin yalnizca kisa vadeli degil, uzun vadeli
sonuglar dogurmasi amaclanmaktadir. Ogrenciler, fakiiltenin topluma sundugu her tirli saghk
hizmetine aktif katki saglar ve sunduklari hizmetlerle toplum saghgi Gzerinde uzun sureli etki
yaratir. Toplumsal Katki Projesi (Community Contributions Project) gibi projeler, bu konudaki
toplumsal dénusiimlerin somut gostergeleridir (D.2.3).

3.Akademik Bilgi Dagilimi ve Siirdiriilebilirlik: Toplumla paylasilan bilgilerin ve arastirmalarin
bilimsel temellere dayanmasi toplumsal katkinin akademik yonini glglendirir. Fakilte, ayni
zamanda Ogrencilere toplumsal katki projelerinde gorev vererek bu sireglerin devamliligini
saglamayi hedefler. Saglik sektériindeki yenilikler ve gelismeler, diizenli raporlamalar araciligiyla
toplumla paylasilir. Bu tiir katkilar, hem kisa vadede hem de uzun vadede sirdirtlebilir bir
toplumsal fayda yaratir (D.2.4).

4.Toplumdan Geri Bildirim Alinmasi: Toplumsal katki projelerinin basarisi, toplumdan alinan geri
bildirimler tizerinden de degerlendirilir. Halk saghgi konusunda yapilan girisimlere dair diizenli geri
bildirim anketleri ve raporlama suregleri, yapilan galismalarin gelismesine yonelik énemli bilgiler
sunar. Bu siiregler, toplumsal katkinin etkililiginin ve istikrarinin artirilmasina olanak tanir (D.2.1).

Sonug:

Yakin Dogu Universitesi Tip Fakiiltesi, topluma sundugu katkilari planl, stratejik ve strdiirilebilir
bir sekilde yoneterek, halk saghgini ve rafahini iyilestirmeye yénelik giiglii bir toplumsal sorumluluk
misyonu Ustlenmistir. Fakultenin topluma sagladigi katkilar; toplumsal saghgi artirmayi hedefleyen
projeler, ¢cok yonll is birligi siiregleri ve topluma sunulan saglik hizmetleri ile sirekli olarak
gelistirilmektedir. Bu katkilarin 6lgme ve degerlendirme siregleri ise, toplumsal faydaya dayali



performans gostergeleri ile titizlikle yiritilmektedir. YDU’niin resmi sitelerinde bu performansin
detaylarina iliskin materyallere ulasilabilir (D.2.1, D.2.5).

D.2. Kanitlar

D.2.1. Yakin Dogu Universitesi Web Sitesi, https://neu.edu.tr

D.2.2.https://neu.edu.tr/yakin-dogu-universitesi-ve-kibris-turk-diyabet-derneginin-duzenledigi-

diyabet-kampi-mimoza-beach-hotelde-60-katilimciyi-bir-araya-getirdi/

D.2.3. Yakin Dogu Universitesi Hastanesi Web Sitesi, https://neu.edu.tr

D.2.4. Yakin Dogu Universitesi Tip Fakiiltesi Web Sitesi, https://medicine.neu.edu.tr

https://e-studybox.com/ebook-details/farkli-disiplinlerin-gozunden-saglikli-yaslanma-kitabi

D.2.5. Goriis ve Onerileriniz; https://neu.edu.tr/iletisim/



https://neu.edu.tr/
https://neu.edu.tr/yakin-dogu-universitesi-ve-kibris-turk-diyabet-derneginin-duzenledigi-diyabet-kampi-mimoza-beach-hotelde-60-katilimciyi-bir-araya-getirdi/
https://neu.edu.tr/yakin-dogu-universitesi-ve-kibris-turk-diyabet-derneginin-duzenledigi-diyabet-kampi-mimoza-beach-hotelde-60-katilimciyi-bir-araya-getirdi/
https://neu.edu.tr/
https://medicine.neu.edu.tr/
https://neu.edu.tr/iletisim/







