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BOLUM I. FAKULTENIN GENEL TANITIMI

Universitenin Ad1 Yakin Dogu Universitesi

Rektdriin Adi Prof. Dr. Umit Hassan

Fakiiltenin Ad1 Yakin Dogu Universitesi Tip Fakiiltesi

Fakiiltenin Adresi Yakin Dogu Bulvari, PK: 99138 Lefkosa
/ KKTC Mersin 10 — TURKIYE

Fakiilte iletisim Bilgileri Tel: +90 (392) 223 64 64 Faks: +90

(392) 223 64 61
E-posta: medicine@neu.edu.tr

Dekanin Adi, Soyadi Prof. Dr. Gamze Mocan

Dekanin iletisim Bilgileri Tel: +90 (392) 223 64 64/3014 Faks: +90
(392) 223 64 61 e-posta:
gamze.mocan@neu.edu.tr
medicine@neu.edu.tr

Oz Degerlendirme Koordinatdrlerinin Prof. Dr. Nedim Cakir Tel: +90 (392)
Adlan Soyadlari ve Iletisim Bilgileri 6751176

e-posta: nedim.cakir@neu.edu.tr

Prof. Dr. Aysel Kiikner Tel: +90 (392)
223 64 64/3035

e-posta: aysel.kukner@neu.edu.tr

Yakin Dogu Universitesi Tip Fakiiltesi (YDUTF) KKTC Milli Egitim ve Kiiltiir Bakanlig1® nin 3
Nisan 2008 tarihli “A¢ma On Izni ni takiben, 12 May1s 2008 tarihli YODAK 6gretime baslama izni
ile akreditasyona aday kabul edilmis ve T.C. Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’'nin 3 Haziran 2008
tarihli yazisi ile Ingilizce Tip Programina ve 13 Mayis 2013 tarihli yazisi ile Tiirkge T1ip Programia
ogrenci alimi onaylanmustir. Yakin Dogu Universitesi Tip Fakiiltesi Kibris adasinin ilk Tip Fakiiltesi
olup Barig Harekati’nin 34. yili olan 20 Temmuz 2008 tarihinde agilist yapilmis ve ilk kez 7 Ekim
2008 tarihinde “Beyaz Gomlek Giyme Toreni” ile egitim/dgretim yilina baglamistir.

YDUTF geng bir fakiilte olup, temel amaci mezuniyet dncesi, mezuniyet sonrasi ve siirekli tip
egitimini uygulamak, bu sekilde karsilagtig1 sorunlar1 ¢c6zme yetenegi ile donanmus, bilgili, yeterli,
diiriist, hem tip hem evrensel etik degerlerine bagli, 6grenmenin hayat boyu siirdiigline inanan,
insanliga hizmeti amag¢ edinmis, hastalarina kars1 saygili, anlayigh ve sorumlu, yiiksek nitelikli tip
doktorlar1 yetistirmektir. Egitim dilleri Ingilizce olup, ilk ii¢ donem organ/sistem temelli entegre
egitim sistemi multidisipliner olarak uygulanmaktadir. Son ii¢ donem ise disiplin temelli egitim
sistemi uygulanmaktadir. Fakiiltemiz kaliteli egitimi, egitici kadrosu, alt yapisi, yonetmeligi, en son
teknolojiye sahip laboratuvarlar1 ve modern egitim hastanesi ile Mart 2013 de Diinya Saglik Orgiitii
AVICENNA grubuna kabul edilmistir.



BOLUM II. FAKULTE OZDEGERLENDIRME KURULU
YDU Tip Fakiiltesi ODR 2019 R1’ de olusturulan Fakiilte Ozdegerlendirme Kurul Uyeleri gozden

gecirilmigtir. Prof. Dr. Ferda Kaleagasioglu’nun kurumdan ayrilmasi nedeniyle yerine Prof. Dr.

Aysel Kiikner atanmustir. Fakiilte Sekreterinin atanmasi yapilmis, Idari personel degistirilmistir.

Mezun iiye hekim sayist 2’ye c¢ikarilmistir. Dénem 1, 2 ve 3 siniflarin 6grenci temsilcileri

eklenmistir, Donem 4, 5 ve 6 6grenci temsilcileri giincellenmistir.

Tablo 1. Fakiilte Ozdegerlendirme Kurul Uyeleri

Uye No

Gorevi

Uyenin Adi, Soyadi ve Unvam

1.

Dekan
Tibbi Patoloji ABD Baskan

Prof. Dr. Gamze Mocan

Dekan Yard1m§1s1 )
Anatomi ABD Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Selda Onderoglu

Dekan Yardimcisi ) B
Halk Sagligi ABD Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Songiil Vaizoglu

>

Fakiilte Sekreteri

Emine Yilmaz

Oz Degerlendirme Koordinatorii

Dénem IV Koordinatorii )
Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik Mikrobiyoloji ABD Ogretim
Uyesi

Prof. Dr. Nedim Cakir

Oz Degerlendirme Koordinatorii )
Histoloji ve Embriyoloji ABD Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Aysel Kiikner

Uye
Bag Koordinatdr, Donem II Koordinatorii
Anatomi ABD Bagkani

Prof. Dr. Sezgin Tlgi

Uye
Dénem III Koordinatorii
Tibbi Farmakoloji ABD Bagkani

Prof. Dr. Riistii Onur

Uye
Radyasyon Onkolojisi ABD Bagkani

Prof. Dr. Meltem Nalga Andrieu

10.

Uye
Ortopedi ve Travmatoloji ABD Bagkani

Prof. Dr. Kaan Erler

11.

Uye
Doénem I Koordinatorii ) )
Tibbi Biyokimya ABD Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Ozlem Dalmizrak

12.

Uye
Donem II Koor@inatér Ygrdlmc151
Anatomi ABD Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Sevda Laf¢i Fahrioglu

13.

Uye
Donem 11T Koordinatg’}r Yard11_1}c1s1
Tibbi Biyoloji ABD Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Umut Fahrioglu

14.

Uye
Donem I Koordinator Yardimcisi

Yrd.Dog. Dr. Giinnur Koger

15.

Fizyoloji ABD Ogretim Uyesi
Uye
Doénem V Koordinatorii

Yrd. Dog. Dr. Oziim Tungyiirek

16.

Radyoloji ABD Ogretim Uyesi
Uye

Dénem V Koordinatér Yardimeisi
Dermatoloji ABD Ogretim Uyesi

Yrd. Dog. Dr. Didem Mullaaziz

17.

Uye

Donem IV Koordinator Yardimeisi
Kadin Dogum ABD Ogretim Uyesi
Tibbi Patoloji ABD Opretim Uyesi

Yrd.Dog. Dr. Burcu Ozbakir
Yrd. Dog. Dr. Fikret Dirilen

18.

Uye

Dr. Zeliha Kocaismail




Mezun Dr. Vastiye Kunter

19. Uye Melis Karabulut
Dénem VI Ogrenci Temsilcisi

20. Uye Emre Kirkgoz
Dénem V Ogrenci Temsilcisi

21. Uye Mehmet Can Buz
Dénem IV Ogrenci Temsilcisi

22, Uye Zehra Bigeroglu
Dénem IIT Ogrenci Temsilcisi

23. Uye Evin Ozen
Dénem I Ogrenci Temsilcisi

24, Uye Ilayda Yayla Feray
Dénem I Ogrenci Temsilcisi

25. Idari personel Meliz Yuvali




BOLUM II1I. OZDEGERLENDIRME EK RAPOR HAZIRLAMA SURECI

Yakin Dogu Universitesi Tip Fakiiltesi 18 Ocak 2016 tarihinde TEPDAD’a bagvuru yaparak
akreditasyon siirecinini baglatmistir. 24 Mart 2016 tarithinde TEPDAD heyeti Fakiiltemizi ziyaret
etmis ve siireg ile bilgilendirme yapmaistir. Fakiiltemizin 2017 yilinda yapilan akreditasyon basvurusu
22 Ekim 2017 tarihli UTEAK toplantisinda ve 23 Ekim 2017 tarihli TEPDAD Yonetim Kurulu
toplantisinda degerlendirilmistir. Oz Degerlendirme Raporumuz (ODR) ve eklerinde sundugumuz
bilgi ve belgelere gore yapilan degerlendirme sonucunda; bazi temel standartlarin karsilanmadig,
bazilarmin ise karsilanma durumunun degerlendirilebilmesi ve ziyaretle degerlendirme karari
verilebilmesi icin ek aciklama, bilgi ve belge gerektigine karar verilmistir. 05.03.2019 tarihinde Oz
Degerlendirme Koordinatorleri olarak Prof. Dr. Nedim Cakir ve Prof. Dr. Ferda Kaleagasioglu
gorevlendirilmislerdir. Yeni Oz Degerlendirme Koordinatdrleri TEPDAD tarafindan istenen
revizyonu yapabilmek amaciyla, akredite olmus Tip Fakiiltelerinin UCEP c¢aligmalarini incelemisler
ve goriis aligverisinde bulunmuslardir. Anabilim Dali Bagkanlar1 Ulusal Cekirdek Egitim Programi
(UCEP) kapsaminda Semptomlar ve Durumlar ile Cekirdek Hastaliklar Karsilagtirmali tablolarini
hazirlamiglardir. Ders Kataloglarinin dénem bazinda hazirlanmasi ve bu kitapgiklarda Tip Egitim
Programinin  yillara / program evrelerine gore ayrintilandirilmis  ve  mezuniyet
hedefleri/yetkinlikleri/yeterlikler/kazanimlar1 ile iliskilendirilmis amag¢ ve hedefleri, derslerin
yapildig1 siniflar ve laboratuvarlar, kaynak ders kitaplarinin listesi, akademik takvim, her komitenin
ayrintili bilgisini (ama¢ ve oOgrenme ¢iktilari, yatay entegrasyon formatinda hangi derslerin
anlatildigi, teorik/pratik ders oranlari, 6lgme degerlendirme yoOntemleri ve O0grenci danigmanlik
sistemleri) iceren ODR 2019-R1 hazirlanmistir.

Ankara’da 4-7 Subat 2020 tarihinde yapilan TEPDAD Calistayina davet edilen Dekan Yardimcisi
ve komisyon iiyeleri, hazirlanan ODR Raporunu sunmuslardir. Toplanti sonucunda TEPDAD,
sunulan raporu yeterli gormemis ve ek bilgi ve belge talep etmistir. Elestirilen, TS basliklar1 ve alt
basliklarinda yapilan degisikliklerin yer aldig1 bir ek rapor gonderilmesini istemislerdir.

Tip Fakiiltesi Egitimden Sorumlu Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Songiil Vaizoglu ve ODR
Koordinatorleri Prof. Dr. Ferda Kaleagasioglu ve Prof. Dr. Nedim Cakir bir dizi toplant1 yaparak
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eksikliklerin giderilmesi i¢in eylem plani belirlemislerdir. Alt komisyonlar olusturulmus (Tablo 2),
Haziran 2020 tarihinden Temmuz 2020 sonuna kadar 15 giinde bir online toplantilar yapilmig
eksiklikler tartigilmis, istenilen belgeler tamamlanmaya g¢alisilmistir. Tiim toplantilar kayit altina
alimmistir (EK 1). Tip Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan, Akreditasyon Komisyonunun hazirladigi
TEPDAD elestirileri ve isteklerini, Universite Ust Y&netimine sunulmus ve eksikliklerin giderilmesi
istenmistir (EK 2). Alt Kurullar eksik belgelerin biiyiik bir boliimiinii temin etmis ve raporlarini
yeniden hazirlamigtir. Alt Kurullar online toplantilara devam etmis, raporlar ve ekler tartisilmis ve
raporlar tamamlanmistir (Tablo 3). ODR 2020 EK Raporu (ODR-R2), Dekanlik ve ODR
Koordinatorliik denetiminde Alt Kurul {iyelerinin katkilariyla hazirlanmistir. Pandemi nedeniyle Ek
Rapor teslim etme siiresi TEBDAD tarafindan 6 ay ertelenmis olup, teslim tarihi 28 Subat 2021

olarak belirlenmistir.

Tablo 2. Ozdegerlendirme Alt Kurullari ve Uyeleri

Alt Kurullar Uyeler
Prof. Dr. Nedim CAKIR,
Amag ve Hedefler Yrd. Dog. Dr. Pembe Hare Yigitoglu
) Prof. Dr. Aysel Kiikner,
Egitim Programinin Yapisi ve Igerigi Yrd. Dog. Dr. Ozlem Balcioglu,

Yrd. Do¢.Dr. Ozlen Emekc¢i Ozcay

) Prof. Dr. {lker Etikan,
Ogrencilerin Degerlendirilmesi Dog. Dr. Pmar Tiilay

) Prof. Dr. Sezgin llgi,
Ogrenciler Dog. Dr. Sevda Laf¢1 Fahrioglu,
Dog¢. Dr. Umut Fahrioglu

Dog. Dr. Ozen Asut,
Program Degerlendirme Dog. Dr.. Emrah Ruh,
Dog. Dr. Burgin Sanlidag

Akademik Kadro Prof. Dr. Meltem Nalga Andrieu

Altyap1 ve Olanaklar Dog. Dr. Umut Gazi

) Dog. Dr. Oziim Tungyiirek,

Orgiitlenme, Y6netim ve Yiirlitme Yrd. Dog. Dr. Didem Mullaziz
Yrd Dog. Dr. Giinnur Koger,

Stirekli Yenilenme ve Gelisim Yrd. Dog. Dr. Fikret Dirilenoglu
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Tablo 3. Oz degerlendirme Kurulu ODR Yazimu Toplant1 Tarihleri (Pandemi nedeniyle tiim

toplantilar online gerceklestirilmistir).

Toplant1 Tarihleri Alt Komisyonlar

16 Aralik 2020 Standart 1. Amag ve Hedefler

26 Ocak 2021

07 Aralik 2020 Standart 2. Egitim Programmnin Yapist ve
20 Ocak 2021 Igerigi

08 Aralik 2020 Standart 3. Ogrencilerin Degerlendirilmesi
22 Ocak 2021

09 Aralik 2020 Standart 4. Ogrenciler

22 Ocak 2021

10 Aralik 2020 Standart 5. Program Degerlendirme

20 Ocak 2021

14 Aralik 2020

29 Ocak 2021 Standart 6. Akademik Kadro

15 Aralik 2020

20 Ocak 2021 Standart 7. Altyap1 ve Olanaklar

15 Aralik 2020 Standart 8. Orgiitlenme, Y&netim ve
26 Ocak 2021 Yuritme

16 Aralik 2020 Standart 9. Siirekli Yenilenme ve Gelisim

26 Ocak 2021
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BOLUM IV. OZ DEGERLENDIRME OZETi
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BOLUM V. MEZUNIYET ONCESI TIP EGIiTiMi ULUSAL
STANDARTLARININ KARSILANMA DURUMUNA ILiSKIN
ACIKLAMALAR

1. AMAC VE HEDEFLER

Fakiiltenin kurumsal amac¢lar1 mutlaka;

TS.1.1.2. Egitim, arastirma ve hizmet 6gelerini ayr1 ayri icerecek sekilde

diizenlenmis,

4-7 Subat 2020 | Amag, vizyon ve misyon, egitim, arastirma ve hizmet 6gelerini ayri
tarihinde yapilan | ayr1 kapsayacak sekilde yeniden yapilandirilmahdir.

TEPDAD
Cahstay:
sonucunda
istenilen

degisiklikler

Yakin Dogu Universitesi Tip Fakiiltesi, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nin 6 yillik egitimin
tamamini kendi bilinyesinde veren tek Tip Fakiiltesi olup Barig Harekati’nin 34. yili olan 20 Temmuz
2008 tarihinde agilmis ve ilk kez 7 Ekim 2008 tarihinde egitim/6gretime baglamistir.

Kurulus amag¢ ve hedefleri dogrultusunda kurumsallasmasini ve yapilanmasint gelistirerek
Tiirkiye’de kabul goren, Orta Dogu Ulkeleri ile diger bir¢ok yabanci iilkede de taninan Kuzey Kibris
Tiirk Cumhuriyeti’nin ilk Tip Fakiiltesi vasfin1 kazanmstir.

Misyon

Iyi ve dogru tam1 koyabilmek, uygun tedavi uygulayabilmek igin cagdas bilimsel bilgileri ve
teknolojileri bilen ve yararlanabilen, kendini yenileyebilen, koruyucu hekimlik ve toplum sagligini

on planda tutan, bu alanlarda topluma ydnelik egitici rolii {istlenen, sagligin korunmasi, hastaliklarin
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nedenleri, yapacaklar1 aragtirmalarla evrensel bilgi birikimine katki yapan , bu konuda olusturulacak

saglik politikalarina yon verecek etik ve profesyonel degerlere bagli hekimler yetistirmektir.

Vizyon

Uluslararasi sayginligi olan egitim kadrosu ve ¢agdas bilimsel kosullara uygun bi¢imde hazirlanan
egitim programi ile egitim-0gretim ve bilimsel arastirma olanaklar1 ve saglik hizmeti sunumunda en
son teknolojiyle farklilik yaratarak ulusal liderligini siirdiiren ve uluslararasi diizeyde taninan, aranan

ve tercih edilen bir egitim, arastirma ve hizmet kurumu olmaktir.

Yakin Dogu Universitesi Tip Fakiiltesinin temel amaci:
a. Mezuniyet diplomalarmin TC YOK tarafindan onaylanmasi esas alinarak tip egitimi

standartlarinin karsilanmasini saglamak

b. Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti (KKTC) Ulke gerceklerini karsilayacak egitim standartlarini

olusturmak

c. Ozellikle 3. Diinya Ulkelerinin gereksinimlerine uygun hekim yetistirilmesini saglayacak ilkeleri

belirlemek ve uygulanmasini saglamaktir.

Tip Fakiiltesi egitim programinin amag¢ ve hedefleri, kurumda yiiriitiilen egitimin en belirleyici
bilesenidir. Fakiiltemizin, toplumun 6ncelikli saglik sorunlarini kavrayan, onleyen, ¢éziim ireten,
saghigl gelistiren, saglik belirleyicilerine miidahale edebilen hekim yetistirme ylkimlaligi
bulunmaktadir. Mezunlarin sosyal sorumluluk, sosyal duyarlilik ve sosyal giivenirlik (hesap
verebilirlik) bilesenlerini kavramalarina 6nem verilmektedir.

Fakiiltemiz, hastalik tan1 ve tedavi yontemlerinde ortaya ¢ikan degisikliklerin yani sira saglik hizmeti
sunumundaki degisiklikleri de gbz oniinde bulundurarak egitim, arastirma ve hizmet 6gelerine iliskin

kurumsal amag ve hedeflerini tanimlamistir.

Fakiiltemiz, egitim, hizmet ve arastirma konularinda kurulustaki kurumsal amac¢ ve hedefleri, 2020

yilinda yeniden gozden gecirmis ve i¢ ve dis paydaslar ile paylasmistir.

YAKIN DOGU UNIiVERSITESI TIP FAKULTESININ EGITiM, ARASTIRMA VE
HiZMET OGELERINE iLiSKiN KURUMSAL AMAC VE HEDEFLERI

1: EGITIM OGESI
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AMAC: Ust diizey tip egitimi vererek iilke ve diinya gerceklerine duyarli, kiiltiirel olarak
donanimli, aragtirict ve iretici hekimler yetistirmek, fakiiltenin egitiminin nitelik ve niceligini
gelistirmek, alt yap1 kosullarinmi iyilestirmek, mezuniyet 6ncesi ve uzmanlik egitimi programlarini
hazirlamak amaclanmistir.

HEDEFLER

1. Fakiilte’nin hedeflerine uygun egitim programinin yiiriitiilmesi ve bu yolla iyi hekim, saglik
savunucusu, bilim insani, iletisimei, ekip iiyesi ve liderlik vasiflarina ve yonetim becerilerine haiz
olan hekim yetistirilmesi

2. Toplumun Oncelikli saglik sorunlarinin saptanmasi ve egitim programlarinda bu sorunlara yer
verilmesi

3. Fakiilte’nin egitim programlarinin Tiirkiye Ulusal Cekirdek Egitim programini (UCEP) igermesi,
ogrenme hedeflerinin Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve Kuzey Kibris
Tiirk Cumhuriyeti Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cercevesi (KKTC YYC) ile uyumlu olarak
hazirlanmasi

4. Ogretim iiyelerinin egitim programlarinin gelistirilmesi ve uygulanmasinda etkin rol almasimin
saglanmasi

5. Ogretim iiyelerinin egitici niteliklerinin gelistirilmesi ve giincellenmesi

6. Tibbi konularda “evrensel degerlerin” ve “bilimsel gelismelerin” yakalanmasi ve egitimin her
asamasinda kanita dayali tip uygulamalarina agirlik verilmesi

7. Fakiiltenin akademik egitim programlarinin ulusal ve uluslararasi standartlara ytikseltilmesi

8. Ogrenci degisim programlarinin 6zendirilmesi

9. Egitimde modern yontem ve teknolojilerin kullanilmasi, 6grenci merkezli egitime oncelik
verilmesi

10. Coklu ve etkin 6l¢me degerlendirme yontemlerinin kullanilmasi ve hedefe ulasma durumunun
degerlendirilmesi

11. Egitim programlarinin gelistirilmesi ve degerlendirilmesi i¢in aktif ¢caligsma ile etkin bir program
degerlendirme sisteminin yiiriitiilmesi

12. Sosyal, Kkiiltiirel, psikolojik, akademik ve kariyer danigmanlik sisteminin gereksinimler
dogrultusunda siirekli glincellenerek ve iyilestirilerek yiirtitiilmesi

13. Ogrencilerin kendilerini gelistirecek sosyal ve bilimsel etkinliklerinin arttirilmasi

14. Mezuniyet Oncesi ve mezuniyet sonrasi egitim programlarinin ulusal ve uluslararasi diizeyde
akreditasyonun saglanmasi

15. Mezuniyet sonrasi egitim programlarinin diizenlenmesi
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16. Siirekli tip egitimi konferanslari diizenlenerek Ogretim iiyeleri ve Ogrencilerin tibbi genel
kiiltiirlerinin artirilmasi

17. Toplumun saglik ve sosyal yasam kalitesinin artmasina katkida bulunulmasi

18. Saglikla ilgili sivil toplum kuruluslart ile is birligi i¢cinde saglik ve sosyal sorumluluk

projelerin yiiriitiilmesi

2: ARASTIRMA OGESI

Hekimin bir bagka gorevi de aragtirmaci olmaktir. Zira tip disiplini siirekli yeni gelismelerin ve
kesiflerin ve buluslarin yasandigi, ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabetin ¢ok fazla oldugu bir
alandur.
Fakiiltemiz’den mezun olan hekimler;

1. Saglhigin korunmasi,

2. Hastaliklarin nedenleri,

3. Hastaliklarin sonuglar1 ve tedavisi konularinda yapacaklari aragtirmalarla evrensel bilgi

birikimine katki yapacak ve saglik politikalarina yon vereceklerdir.

Fakiiltemiz bilimsel ¢alismalar1 destek politikalarini siirdiirmekte ve gelistirmektedir. Bu prensipler

dogrultusunda amag ve hedefleri asagida verilmistir.

AMAC: Basarili, yetenekli ve yaratici bilim insanlarini bir araya getirerek multi-disipliner ve inter-
disipliner ¢alismalara olanak saglanmasi ve desteklenmesi, bilim insanlarini desteklerken, birikimleri
iist liste yapilandirip daha biiyiik basarilara imza atabilmek, Fakiiltemiz birimleri arasindaki is
birligini tesvik ederek olasi en iyi uygulamalarin bir araya getirilmesi ve bir¢ok farkli konuda

standart belirleyici caligmalar yapilmasi amaglanmaktadir.

HEDEFLER:

1. Ulkemiz i¢in 6ncelik tastyan ve diinya bilimi ile es zamanli gelismekte ve giincel olan alanlarda,
ortak caligmaya dayali bilimsel potansiyelin bir araya getirilmesi, desteklenmesi ve bilimsel iiretimi
ile yaraticihigin gelistirilmesi, farkli Universiteler ve Fakiiltelerle is birligi yapilmasi, 6gretim iiyesi
ve 0grencilerin bu konuda tesvik edilmesi

2. Fakiiltemiz ve Universitemiz Arastirma Merkezlerinde, secilen alanlarda uluslararas: diizeyde
deger tastyan ve Ozgilin sonuglari ile diinya bilimine katki saglayacak olan seckin arastirmalarin
desteklenmesi

3. Fakiiltenin bilimsel sayginliginin ulusal ve uluslararasi dlgekte dngdriilen {ist diizeylere tasinmast,

Universitemizin ve halkimzin gelismesi icin yapilan calismalarm artirilmasi, laboratuvarlari
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gelistirme calismalar: ile islemlerinin daha hizli yiiriitiilmesi, uluslararasi olan Universitemizi
uluslararasi siralamada yiiksek diizeylere ¢ikarmak i¢in tesviklerin artirilmasi

4. Fakiiltemizde siirdiiriilmekte olan mezuniyet sonrasi ¢aligmalarin bilimsel diizeyinin gelismesine
katki saglanmasi ve Ulkemizde bilimsel gelisme igin gerek duyulan arastirmaci giiciiniin nicelik ve
nitelik agisindan yiikselmesinin desteklenmesi ve Ogrencilerin Fakiiltemizde yapilan bilimsel
aragtirmalara katilmasinin saglanmasi

5. Saygin yurtdis1 kuruluslarla bilimsel is birligini gelistirerek, Fakiiltemizin ulusal ve uluslararasi
aragtirma destek programlarinda daha fazla yer alabilmesi

6. Mevcut aragtirma alt yapisinin ve maddi olanaklarinin daha verimli ve iiretken kullaniminin
saglanmasi

7. Fakiiltemiz ve iiniversitemizin uygulama ve arastirma merkezleri, arastirma ve analiz
laboratuvarlar1 ve diger birimleri arasindaki iligkileri gelistirerek, ortak kullaniminin saglanmasi,
girisimcilik, projelere destek ve fikri miilkiyet haklar1 ve lisanslama konusunda egitim, g¢alistay,

kongre, kurs, seminer gibi ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenlenmesi

8. Ogretim iiyelerinin / elemanlarinin, dgrencilerin ve idari personelin yurt iginde ve yurt disinda

yetistirilmesine/gelistirilmesine yonelik caligmalar yapilmasi

3: HIZMET OGESI

AMAC: Toplum sagligini ilgilendiren, en ileri diizeydeki saglig1 gelistirme, koruma, tani ve tedavi
yontemlerini sunmak amaciyla bilimsel arastirmalar yapmak, gereksinim ve beklentilere uygun,

kaliteli, hasta haklarina saygili modern bir saglik hizmeti sunmaktir.

HEDEFLER

1. Saglik hizmetleri alaninda yapilan arastirma, egitim ve uygulamalarina destek olmak iizere,

saglik hizmeti uygulama birimleri veya iiniteleri kurulmasinin saglanmasi

2. Toplum saghigim ilgilendiren, en ileri diizeydeki sagligi gelistirme, koruma, tan1 ve tedavi
yontemlerinin, gereksinim ve beklentilere uygun, kaliteli, hasta haklarina saygili, modern bir

saglik hizmeti olarak sunulmasinin saglanmasi

3. Toplum saghgini ilgilendiren, en ileri diizeydeki sagligi gelistirme, korunma, tani ve tedavi
yontemlerinin gelistirilmesine yonelik bilimsel arastirmalar yapilmasi

4. Toplumu ilgilendiren konularda hem uzmanlara hem de halka egitim verilmesi
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T.S.1.1.3. Genis katihm ile tamimlanmis, fakiilte ve toplumla paylasiimis

olmalidir.

4-7  Subat 2020 | Genis katihm ile paylasim konusunda ek belgeler arastirilmal,
tarihinde yapilan | diizenlemeler yapilmahdir.
TEPDAD  Cahstayr | Dig paydaslarin tamam ve toplumla paylasim konusunda

sonucunda istenilen | eksikler varsa giderilecek ve yeniden paylasim yapilmahdir
degisiklikler

Ozdegerlendirme Kurulu, T.S.1.1.2 Béliimiinde tanimlanan kurumsal ama¢ ve hedefleri ve
Yetkinlik,Yeterlilik ve Alt Yeterlilkleri Google Form olusturarak i¢ ve dis paydaslarla 25/01/2020
tarihinde paylasmis ve paydaslarin degerlendirmeleri ile Onerileri alinmistir. Fakiiltenin i¢ ve dis
paydaslar listeleri (T.S.1.1.3/Ek Rapor 1) ve i¢ ve dis paydaslara gonderilen degerlendirme
sorulariin Google Form sekli eklenmistir (T.S.1.1.3/Ek Rapor 2).

Paydaslarimiz, kurumsal amag¢ ve hedeflerimizi %97 oraninda uygun gormiis ve ek oOnerilerde
bulunmustur. Paydaslarimizin ek onerilerinden uygun goriilenler, Kurumsal amag¢ ve hedeflerimize
eklenmigtir. Paydaslarimiza gonderilen Google Form degerlendirmelerin sonuglari eklenmistir
(T.S.1.1.3/Ek Rapor 3).

Diizenlenen kurumsal amag ve hedefler, 09/02/2021 tarihinde Online olarak Fakiilte Koordinatorler ve
Ozdegerlendirme Kurullarinda gériisiilmiis ve son hali Dekanliga sunulmustur. Fakiilte Kurulunda
12/02/2021 tarihinde tartisilmig ve nihai seklini almistir. Fakiilte Yonetim Kurulunda kabul edilen
metinler yeniden i¢ ve dis paydaslara gonderilerek bilgilendirme yapilmistir (T.S.1.1.3/Ek Rapor 4).
Fakiilte Amac ve Hedefleri YDU Tip Fakiiltesi Web sayfasinda yayinlanmistir.

https://medicine.neu.edu.tr/hakkimizda/amac-ve-hedeflerimiz/

https://medicine.neu.edu.tr/hakkimizda/yetkinliklerimiz-yeterliliklerimiz/
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T.S.1.2.1 Tiirkiye Yiiksek (")gretim Yeterlilikler Cercevesi, Ulusal
Cekirdek Egitim Programi ile uyumlu bicimde, hekimin
toplumdaki rol ve sorumluluklarimi yerine getirmesine yonelik
mezuniyet hedefleri/yeterlikleri/kazanimlar: seklinde

tanimlanmis olmah

4-7  Subat 2020 | Belgelerin standart ile iliskisi yeterli diizeyde tarif edilmelidir
tarihinde yapilan

TEPDAD Calistayr

Ders Kurullarinin amag ve hedefleri ile Fakiiltenin tiimel amag

ve hedefleri arasindaki iliski MOTE kapsaminda tekrar
sonucunda istenilen

degisiklikler

kurulacak ve tanimlanacaktir.

Tip Egitimi referans kitapcigindan yararlanarak mevcut egitim
modelleri ile Kkarsilastirillarak yeniden UCEP uyumu

gosterilmelidir.

Lizbon Stratejileri ve Bologna siirecleri belgeleri egitimin alt yapisini ve egitimin ana hedeflerini
belirleyen belgelerdir. Ayrica TYYC, T.C. Avrupa Birligi Bakanligi, “Egitim ve Ogretim 2020 Bilgi
Notu” belgesinde egitimin ana hedefleri tanimlamaktadir. Bu nedenle hazirlanan/uygulanan egitim
programlarinin bu metinlere uygun olmasi saglanmstir.

https://www.ab.gov.tr/files/SBYPB/Egitim%20ve%20Kultur/web_egitim ve ogretim 2020 3 .pdf

Mevcut ders programlarimiz, ODR 2019 R1 sunuldugu gibi, UCEP 2014’ gore hazirlanmistir.
Temel Bilim Bolimii Anabilim Dallarinin da dahil oldugu bu calisma tablolari, 2020 UCEP ile
karsilastirilmistir. Donem 4 ve Dénem 5 Anabilim Dallar1 bu karsilastirmay1 yapmis, Donem 3’te
anlatilan konularint da belirtmislerdir. UCEP degerlendirmesi ve belgeleri T.S 2 Egitim
Programlarinin Yapisi ve Igerigi Béliimiinde degerlendirilmistir.

Mevcut Program yeterliliklerimiz, Fakiiltemiz WEB sayfamizda yer alan Ders Katalogunun 7.
sayfasinda yer almaktadir. YDUTF Tip Egitimi ama¢ ve hedefleri, Fakiilte WEB sayfasinda
“Students” basligi altina “Course Catalogues” alt bashiginda, egitim donemlerine gore

smiflandirilarak yayimlanmig durumdadir. https://medicine.neu.edu.tr/students/course-

catalogues/?lang=en
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T.C. YOK 2020 yilinda TYYC’ye dayanan “Ulusal Cekirdek Egitim Programlar1 2020” (UCEP
2020) yaymlayarak Yiiksek Ogretimde “Yetkinlikler ve Yeterlilikleri” standartlastirmis ve bu
standartlar yayinlamigtir. Anilan metinde tiim yiiksekdgretimin bu programa uyumunun saglanmasi
da istenmistir. Bu standartlara uyum, TEPDAD tarafindan da istenmektedir.

Fakiiltemiz Akreditasyon Kurulu adi gecen metne uyumlu yeni “Yetkinlikler ve Yeterlilikler
Belgesi” hazirlamis, bu belgeyi paydaslariyla paylasip onlarin goriis ve Onerilerini almistir.
Koordinatorler Kurulu’nda tartismis, bilahare Fakiilte Kurulu’nda da goriiserek kabuliinii saglamigtir
(T.S.1.2.1/Ek Rapor 1). Mevcut yetkinlikler ve yeterliliklerin tamami korunmus, ancak 1 adet ek
yeterlilik ile 3 adet alt yeterlilik eklenmistir (T.S.1.2.1/Ek Rapor 2). (Yetkinlik Saglik Savunucusu
boliimiine, “Hizmet verdigi alanda eko-cografya ozelliklerini goz Oniinde bulundurarak ilgili
surveyans calismalar1 yapar, gerekli dnlemleri alir” Yeterlilik maddesi ve alt yeterlilikler 2.2.5.2-
2.2.5.2-2.2.5.3) eklenmistir. Bu yeterlilik/alt yeterlilik eklemelerimizin gerekgeleri ¢ok sayida Afrika
kokenli Ogrencimizin olmasi, bu Ogrencilerin gittikleri {ilkelerinde vektorlerle bulasan tropikal
hastaliklarin kontroliinden dogrudan sorumlu olacaklar1 gercegidir. Bu yeterlilikler Enfeksiyon
Hastaliklar stajinda karsilanmaktadir

Halen ytirtirliikkte olan ve WEB sayfamizda goriilen 15 maddelik yeterlilikler belgesine ek olarak
“2020 Yetkinlikler ve Yeterlilikler Belgesi” Fakiilte WEB sayfamizda yaymlanmistir (T.S.1.2.1/Ek
Rapor 3).

Fakiiltemizin “Egitim Amac¢ ve Hedefleri/Kazanimlar1” yeniden diizenlenmistir (T.S.1.2.1/Ek Rapor
4). Yeni diizenlenen “Egitim amag¢ ve hedefleri/kazanimlarmin yeni yetkinlikler/yeterlilikler ile
karsilastirildig: tablo eklenmistir (T.S.1.2.1/Ek Rapor 5).

2020 UCEP ile buna uygun yeni olusturulan Fakiilte Ama¢ ve Hedeflerimiz, 2021-2022 Egitim

yilindan itibaren 1. Siniflarimizdan baslayarak uygulanacaktir.

T.S.1.2.5 Ogrenim ve 6gretim siireclerinde kullanihr hale getirmis olmahdir
4-7 Subat 2020 | Egitim programinin ders ve kurs katologlarinda yer verilen amag ve
tarihinde yapilan | hedefleri dogrultusunda gerceklestirildigini gosterir belge ve bilgi

TEPDAD Calistay1 | degerlendirilmeli, kullamilan degisik egitim modellerinin sonuclari
sonucunda istenilen | belgelenmelidir

degisiklikler
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Yeni diizenlenen Amag ve Hedefler, Fakiilte WEB sayfamizda Students basligi ve Course catalogues
alt baghigr altindaki belgemizde, halen egitimin yiiriirliikte olan amag¢ ve hedefler/kazanimlara
uyumlu oldugu goriilmektedir. Yeni amag ve hedefler belgesinde, Donem 1 den baslayarak tiim ders
kurullar1 ve stajlarin ayr1 ayri amag, hedefler/kazanimlar1 bir araya getirilmis tek bir belge olarak
sunulmustur. Yeni egitim programlarimizin yeni ama¢ ve hedeflere uygunlugu ise 2021-2022

tarihinden itibaren saglanacaktir.

2. EGITIM PROGRAMININ YAPISI VE iCERIGi

T.S.2.1 Egitim Programinin yapis1 ve egitim yontemi/modelleri

T.S.2.1.1 Egitim programinda kullanilan yontemler ve ne oranda
kullanildigina ait ayrintih dagiliminin belgelendirilmis olmasi

4-7  Subat 2020
tarihinde yapilan
TEPDAD Calistayr
sonucunda istenilen

degisiklikler

TEBDAD’a 2019 yilinda sunulan ODR’da yer alan Tablo2.1.2/1°’de gosterilen Fakiiltemizde
kullanilan egitim modellerinin ayrintili dagilimi ve belgelendirilmesi yapilmaistir.

Tablo 2.1.2/1 Egitim Programinin yapisi ve egitim yontemi/modelleri

DONEM | EGITIM PROGRAMININ YAPISI EGITIM YONTEMI / MODELI
Egitici merkezli Sunum
Ogrenci merkezli Laboratuvar ¢aligmasi
I Sistem Temelli Mesleksel beceriler, grup
Ogrenci merkezli caligmast
(Iyi Hekimlik Uygulamalari)
Ogrenci merkezli Probleme dayali grenim
Egitici merkezli Sunum
Ogrenci merkezli Laboratuvar ¢aligmasi
1 Sistem Temelli ) Mesleksel beceriler, grup
Ogrenci merkezli caligmast
(Iyi Hekimlik Uygulamalari)
. ) Egitici merkezli Sunum
I Sistem Temelli r - ;
Ogrenci merkezli Laboratuvar ¢aligmasi
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Ogrenci merkezli

Mesleksel
caligmast
(Iyi Hekimlik Uygulamalari)

beceriler, grup

Ogrenci merkezli

Goreve dayal1 6grenim

Ogrenci merkezli

Grup ¢alismasi

Egitici merkezli

Sunum

Ogrenci merkezli

Grup ¢alismasi

v Disiplin Temelli (f)grenci merkezli Hasta bas1 egitim
Ogrenci merkezli Mesleksel beceri
Ogrenci merkezli Goreve dayali 6grenim
Egitici merkezli Sunum

\Y% Disiplin Temelli Ogrenci merkezli Hasta bas1 egitim
Ogrenci merkezli Probleme dayal1 6grenim
Ogrenci merkezli Hasta bas1 egitim
(:Z:)grenci merkezli Sunum

VI Disiplin Temelli Ogrenci merkezli Hasta bas1 egitim

Ogrenci merkezli

Probleme dayali 6grenim

Ogrenci merkezli

Grup ¢alismasi

Ogrenci merkezli

Alan ¢alismasi

Klasik amfi dersleri, 6grenci merkezli egitim modellerinin (PDO, lyi Hekimlik Uygulamalari,

Laboratuvar Caligmalari, Seminer, Hasta Basi Egitimler, Demonstrasyon, Vaka Tartismasi, Klinik
Deneyim) ders saatlerinin % orant bulunmus (Tablo 2.1.1/1, Table 2.1.1/2, Table 2.1.1/3, Tablo
2.1.1/4), egitim modellerinin dagilim1 Dénem 1, 2, 3, 4, 5 ve 6’da grafik seklinde (T.S.2.1.1/Ek

Rapor 1) gosterilmistir. Donem 3’te Halk Sagligi Stajinin biiylik bir kisminda 6grenci merkezli

egitim uygulanmakta, bireysel calisma, grup c¢alismasi, beyin firtinasi, rol play ve sunumlar

yapilmaktadir.

Tablo 2.1.1/1 Donem 1, Donem 2 ve Donem 3’te kullamilan egitim modellerinin saat ve %

degerleri
SINIFLAR | Sunum (Amfi | Laboratuvar Iyi Hekimlik | PDO/saat | Sunum, grup
dersleri)/saat | calismasi/saat Uygulamalary/ c¢alismasi, rol
saat play, Dbeyin
firtinasi”/saat
Doénem 1 359 (% 89.30) | 23 (% 5.72) 12 (% 2.98) 12% 3.04)
Donem 2 541 (% 78.17) | 120 (% 17.34) 31 (% 4.47)
Donem 3 703 ( % 87.54) 38 (%4.73) 12 (%1.49) 12 50 (%6.2)
(%1.49)
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*  Donem 3, Halk Saghgi Ders Kurulunda derslerin biiyiik bir kism1 6grencilerin bireysel ¢alismasi, grup
calismasi, beyin firtinasi, rol play ve sunumlar seklinde 6grenci odakh olarak yapilmaktadir.

Tablo 2.1.1/2 Dénem 4 Stajlarinda kullanilan egitim modellerinin saat ve % degerleri

DONEM 4 Sunum  (Amfi | Ogrenci odakh | Laboratuvar Seminer/saat
Stajlar dersleri)/ (saat) | Egitim/saat calismasi/saat

(Hasta basi

egitim, vaka

tartismasi,

sunum)
Ic Hastahklar1 | 112 (% 50) 112 (% 50) - -
Genel Cerrahi 97 (% 56.72) 23 (% 13.45) 31 (% 18.12)
Kadin 120 (% 82.75) 20 (% 13.79) 5 (% 3.44) -
Hastahklar1 ve
Dogum
Cocuk Saghgi ve | 98 (% 42.98) 122 (% 53.50) - -
Hastahklar:
Klinik 2 (%6.66) 28 (%93.33)
Farmakoloji

Tablo 2.1.1/3 Dénem S Stajlarinda kullanilan egitim modellerinin saat ve % degerleri

DONEM 5 Sunum (Amfi | Ogrenci Video  Gosterimi/
Stajlar dersleri)/ (saat) Egitim/saat saat
bas1 egitim, vaka
tartismasi
Dermatoloji 39 (% 42.39) 53 (% 57,60)
Anestezi ve | 15 (% 31,25) 33 (% 68,75)
Reanimasyon
Acil Tip 37 (% 74) 13 (% 26)
Kamita Dayah Tip 80 (%100)
Noroloji 49 (% 58,33) 35 (% 41,66)
Radyoloji 22 (% 56.41) 17 (% 43.58)
Niikleer Tip 22 (% 100) -
KBB 27 (% 50,94) 26 (% 49,05)
Psikiyatri 30 (%50) 30 (%50)
Radyasyon 30 (%100) -
Onkolojisi
Uroloji 32 (% 48,83) 35 (% 47,94) 6 (%8,21)
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Cocuk Cerrabhisi 30 (% 47.61)) 33 (% 52.38)
Infeksiyon 35 (% 52.23) 32 (% 47.76)
Hastaliklar ve

Klinik Mikrobiyoloji

Ortopedi ve | 43 (% 41.74) 60 (% 58.25)
Travmatoloji

FTR 44 (%53.01) 39 (%46.98)
Kardiyovaskiiler 40 (% 66.66) 20 (% 33.33)
Cerrahi

Beyin Cerrabhisi 14 (%35) 26 (%65)
Goz Hastaliklan 32 (%49.23) 33 (( %50.76)
Adli Tip 24 (%60) 16 (%40)
Klinik Etik 14 (%46.66) 16 (53.33)

Tablo 2.1.1/4 Dénem 6 Stajlarinda kullanilan egitim modellerinin saat ve % degerleri

6. SINIF Klinik Vaka Demonstrasyo | Pratik Arastirma | Seminer/
Stajlar Deneyim” | Tartismas1 | n/ saat Uygulama, | -ddev/ saat

/ / Alan saat

saat saat Calismasy/

saat

Acil Tip 120 8 (%3.84) | 80 (%38.46)
1 ay (%57.69)
Genel 120 8 (%3.84) | 80 (%38.46)
Cerrahi (%57.69)
1 ay
ic 240 60 (%1.94) 8
Hastahklar1 | (%77.92) (%2.59)
Kardiyoloji,
Gogiis
Hastahklar:
) Genel
Dabhiliye)
2 ay
Kadin 120 20 8 (%5.40)
Hastahklar: | (%81.08) | (%13.51)
ve Dogum
2 ay
Cocuk 280 20 (%6.25) 20
Saghgr  ve | (%87.5) (%6.25)
Hastahklar:
2 ay
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Halk Saghg 160(%33.33 | 264 (%55) | 56

2 ay ) (%11.66
)

Secmeli I-

II**

2 ay (Alan

ici Secmeli)

*Klinik Deneyim: Hasta basi egitim, grup calismasi, poliklinik calismalarimi icermektedir.

** Donem 6 Secmeli stajlar alan ici olup tiim anabilim dallarim kapsamaktadir.

TS.2.1.2. Egitim programm mutlaka o0grenen  merkezli egitim

uygulamalarini her evrede icermis olmahdir.

TS.2.1.2. Detayh olarak yazilmahdir
4-7 Subat 2020
tarihinde yapilan
TEPDAD Calistayr
sonucunda istenilen

degisiklikler

Ogrenci merkezli 6grenmenin en &nemli bilesenlerinden birisi olan Iyi Hekimlik Uygulamalart
Doénem 1, 2 ve 3’de uygulanmaktadir (Tablo 2.1.2/1). El yikama, tansiyon 6lgme, steril eldiven
giyme, kas i¢i ve ciltaltt enjeksiyonlar, vendz kan 6rnegi alma, damar yolu a¢gma, idrar sondasi
takma, dikis atma, ilk yardim ve temel yasam destegi (Kardiyopulmoner Resiisitasyon) uygulamalar1
kii¢iik gruplar halinde maket ve modeller {izerinde dgretilmektedir. Iyi Hekimlik Uygulamalar1, Tip
Egitimi ve Bilisim Anabilim Dali, ve Mesleki Beceriler Komisyon {iyelerince yaptirilmaktadir.
Gorevli Ogretim Uyelerinin Dekanlik gorevlendirme yazilar1 eklenmistir (T.S.2.1.2./Ek Rapor 1).
Ek olarak Jinekolojik muayene, dogum pratigi gibi uygulamalar yine maket ve modeller iizerinde
klinik stajlarda uygulanmaktadir. Déneml, 2 ve 3 Iyi Hekimlik Uygulama ders programlar
(T.S.2.1.2./Ek Rapor 2) ve kullanilan basamakli formlar (T.S.2.1.2/Ek Rapor 3) eklenmistir.
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Tablo 2.1.2/1 Iyi Hekimlik Uygulama Ders Konular1

Doénem 1 Doénem 2 Doénem 3
El Yikama Tansiyon Olgme Intramuskiiler enjeksiyon
Steril Eldiven Giyme, | Dikis Atma, Dikis Alma Subkiitan enjeksiyon
¢ikarma

Kardiopulmoner Resiisitasyon Venoz kan alma

Kadin ve Erkekte Foley sonda | Damar yolu agma

takma

Ogrenci sayismin fazla olmasi, kullanilan salonun 1 adet ve yaklasik 25-30 m? olmasi nedeniyle
ikinci bir salonun diizenlenmesi karari alinmis ve iist yonetime yazili olarak iletilmistir (EK 2).
Pandemi nedeniyle yiizylize yapilacak dersler normal egitimin baslayacagi ileri bir tarihe
ertelenmistir. Derslerin uygulama basamaklar1 takip edilerek videolar1 ¢ekilmis ve formlar
ogrencilerin ulasacagi UZEBIM sayfasina yiiklenmistir

https://drive.google.com/drive/folders/14IxBkby5v92C72Ax7152KaHZH6KxgS1?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1xX QU4kinHzzyUXM6KsMy Jjycf9WauZ?usp=sharing

Ders ile ilgili Geri Bildirim formlar1 hazirlanmis olup ilgili ders kurullar1 sonunda Google Form
olusturularak 6grencilere iletilecektir (T.S.2.1.2/Ek Rapor 4).

Fakiiltemizde Simiilasyon Laboratuvart ve egitici simiilasyon bilgisayar programlari
bulunmamaktadir. Tip Fakiiltesi Dekanligi, simiilasyon egitiminin 6grenci becerilerinin gelismesi
icin ¢ok dnemli oldugu ve laboratuvarin mutlaka kurulmasi gerektigi kararini almistir. Laboratuvarda
olmas1 gereken egitim maketlerinin proforma faturalar1 temin edilmis ve alinmasi i¢in {ist yonetime

yazili sunulmustur (EK 2).

Ogrenci odakli egitim ders saatini artirmak igin, program gelistirme calismalar1 kapsaminda, 2020-
2021 Egitim ve Ogretim Yilinda, Dénem 1 ve 3 ders programlarma 1’er adet PDO dersi eklenmistir.
Dénem 1 PDO ders programi (T.S.2.1.2/Ek Rapor 5) ve Senaryo 6rnegi (T.S.2.1.2/Ek Rapor 6),
Doénem 3 Senaryo o6rnegi (T.S.2.1.2/Ek Rapor 7) ve Ders Programi (T.S.2.1.2/Ek Rapor 8)
eklenmistir. Probleme Dayali Egitim Komisyonu kurulmus ve komisyon caligmalara baslamistir,

ancak senaryo yazimlar1 gecikecegi icin bu dénem igin 2 adet senaryo, Dokuz Eyliil Universitesi T1p
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https://drive.google.com/drive/folders/14IxBkby5v92C72Ax7j52KaHZH6KxgSi?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xX_QU4kinHzzyUXM6KsMy_Jjycf9WauZ?usp=sharing

Fakiiltesinden yaymn hakki sakli kalmak kosulu ile almmustir. PDO oturumlari uzaktan

gerceklestirilecektir.

PDO uygulamalari icin 6 adet salonun diizenlenmesi planlanmis, ydnetime iletilmis (EK 2) su ana
kadar 3 tane salon kullanima hazirlanmistir (T.S.2.1.2/Ek Rapor 9). Diger salonlarin diizenlenmesi
siirdiiriilmektedir. YDU Hastanesi i¢inde bulunan kiigiik dersliklerin gerektiginde PDO oturumlarina
tahsis edilecegi konusunda fikir birligine varilmistir. Ders Kurullarindaki tiim derslerin
degerlendirilmesi igin geri bildirimler alinmaktadir (T.S.2.1.2/Ek Rapor 10). PDO ile ilgili geri
bildirim formlar1 olusturulmustur (T.S.2.1.2/Ek Rapor 11), Google form olusturularak geri

bildirimlerin alinmasi planlanmigtir.

Ogrenen merkezli egitim, Dénem 3’te Halk Sagligi Ders Kurulunda da uygulanmaktadir. Tablo 1°de
gosterildigi gibi ders kurulunun yaklasik yar1 ders saati 6gretim liyelerinin yonlendirmesi ile “rol
play, beyin firtinas1 ve sunumlar” ile yapilmaktadir. Dénem 3, Ders Kurullarinda Kardiovaskiiler ve
Solunum Sistemi Ders Kurulunda Multidisipliner PANEL diizenlenmekte, 6grenciler sunmaktadir

(T.S.2.1.2/Ek Rapor 12).

Donem 4, 5 ve 6’da 6grenen merkezli egitim ¢esitli stajlarda uygulanmaktadir. Tablo 2, 3 ve 4’de bu
uygulamalarin saatleri ve yiizdeleri stajlara gore belirtilmistir. Donem 4’de Tibbi Farmakoloji/Klinik
Farmakoloji stajinda 6grenciler ile cesitli hastaliklarda hangi grup ilaglarin kullanilmas1 gerektigi
konusunda tartisiimakta, regete yazdirilmaktadir [ODR 2019 R1-Ek.2.1.2/3a-c Tibbi Farmakoloji
Doénem IV Klinik Farmakoloji staji programui (a), géreve dayali 6grenim (b) ve 6grenci sunumu (c)].
Doénem 5°de Halk Sagligi Anabilim Dali tarafindan siirdiiriilen “Kanita Dayali Tip” staji agirlikli
olarak dgrenci merkezli egitim olup, stajin dgrenim hedefleri, programi (ODR 2019 R1 Ek.2.1.2/6
Halk Sagligit AbD Dénem V “Evidence Based Medicine” staj programi ve PDO). Her staj sonunda
geri bildirim alinmaktadir. Bu staja ait 2020 yil1 6grenci geri bildirimlerinden 6rnekler eklenmistir
(T.S.2.1.2/Ek Rapor 13). Ayrica Donem 5’de Adli Tip ve Klinik Etik derslerinde vaka tartigmalari,
role play uygulamalari yapilmaktadir. Dénem VI’da Halk Saghgi stajinda kullanilan 6grenci
merkezli egitim yontemleri olan alan ¢aligmasi, grup c¢aligmasi, goreve dayali
ogrenim/epidemiyolojik ¢aligmalar uygulanmaktadir. Bu c¢aligmalarin planlanmasinda 6gretim
dyeleri yol goOstermekte, arastirma yapilmasi ve raporlanmasi Ogrencilerin sorumlulugunda
olmaktadir (ODR 2019 R1 Ek.2.1.2/8 Halk Sagligit AbD Dénem VI intern programimin amaglari,
hedefleri ve kullanilan egitim yontemleri, Ek.2.1.2/9 Halk Saghigit AbD Ddnem VI internship
programi alan ¢aligmasi programi, Ek.2.1.2/10 Halk Sagligit AbD Ddnem VI internship programinda

yiirlitiilen anket projesi ve sonug¢larinin yayinlanmak iizere hazirlanan rapor).
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Ogrenen merkezli egitimin diizenlenmesi ve gelistirilmesi Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali,
Doénem Koordinatorliikleri ve Staj sorumlusu Anabilim Dallar1 tarafindan yiiriitilmektedir. 2019-
2020 yilinda Tip Fakiiltesi Dekanlhigi, Ozdegerlendirme Kurulu, Koordinatérler Kurulu, Mesleki
Beceri Komisyonu, PDO Komisyonu, Ol¢me Degerlendirme Komisyonu, Egiticilerin Egitimi
Komisyonu olmak iizere toplam 6 kurul ve komisyon olusturmus ve hazirlanan Yonergeler,
Rektorliik bilgisine sunulmus, goriisleri alinmis ve gerekli diizenlemeler yapilmistir (T.S.2.1.2/Ek
Rapor 14). Dekanlik tarafindan komisyon bagkanlari atanmistir (T.S.2.1.2/Ek Rapor 15).
Komisyonlara ait Yonergeler ve gdrevlendirilen komisyon iiyelerinin yazilari, TS 3. Ogrencilerin

Degerlendirilmesi Boliimiine eklenmistir.

TS.2.1.3. Egitim program mutlaka yatay ve dikey entegrasyonu saglamis
olmahdir.

4-7 Subat 2020 | Dikey ve Yatay entegrasyon ornekleri detaylandirilmahdir.
tarihinde yapilan
TEPDAD Cahistayr
sonucunda istenilen
degisiklikler

Doénem 1, 2 ve 3’de Ders Kurullar1 Sistem temelli olarak diizenlenmistir. Her dénem sonunda
Koordinatérler Kurulu, Baskoordinatér baskanliginda toplanmakta ders programlarinin
degerlendirmesini yapmaktadir. Eklenmesi veya c¢ikarilmasi gereken dersler goriistilmektedir
(T.S.2.1.3/Ek Rapor 1). Ayrica Temel Tip Bilimlerinde, 2016 UCEP calismas1 yapilmis olup
UCEP’te yer alan iliskili konu basliklarinin hangi sistemlerde oldugu belirtilmistir (ODR 2019 R1-
Ek.2.2.2/1a Anatomi, Ek.2.2.2/lad Biyokimya, Ek.2.2.2/10 Fizyoloji, Ek.2.2.2/1z Histoloji ve
Embriyoloji, Ek.2.2.2/1y Klinik Mikrobiyoloji, Ek.2.2.2/1k Tibbi Biyoloji ve Genetik Anabilim
Dallar1 Semptomlar/Durumlar ve Cekirdek Hastaliklar / Klinik Problemler karsilagtirmali tablolart).

Doénem Koordinatorleri, ders kurulunda yer alan anabilim dallarindan gelen dersleri birbirleriyle
iliskilendirerek ders programalarini hazirlamaktadir. Boylece tiim biitiin disiplinlerin, ayni ders
kurulunda, ilgili sisteme yonelik ders vermeleri saglanarak yatay entegrasyon saglanmaktadir. Ders
Programlart yaymlanmadan Once Anabilim Dallarina gonderilmekte ve derslerin kontrolii
saglanmaktadir. Yatay entegrasyon, Donemlerde saglanmistir. Donem 2’de Kardiyovaskiiler Sistem
Ders Kurulunda, “kardiyovaskiiler sistemin organlarinin embriyolojik gelisimi, gelisim
bozukluklar1”, organlarin anatomisi, kalp ve damar fizyolojisi entegre bir sekilde anlatilmaktadir.

Ayni sekilde Donem 3’te de ders konulari bulunduklari ders kurullarina gdére uyumlu olarak
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yerlestirilmistir. Donem 2 (T.S.2.1.3/Ek Rapor 2) ve Dénem 3’deki (T.S.2.1.3/Ek Rapor 3) Ders

Kurullarinda yer alan dersler arasindaki yatay entegrasyon drnekleri verilmistir. Donem 4 Staj ders

konular arasindaki yatay entegrasyon Tablo 2.1.3/1’de, Dénem 5 Staj ders konular1 arasindaki yatay

entegrasyon Ornekleri ise Tablo 2.1.3/2’de gosterilmistir.

Tablo 2.1.3/1 Donem 4 Yatay Entegrasyon Ornekleri

Staj Adi

Yatay Entegrasyon Ornegi

Klinik Farmakoloji

Cesitli hastaliklarin tedavilerinin tartigilmasi,
tan1 koyma ve regete yazma pratikleri, ila¢ yan
etkilerikonular1 ile Donem 4 deki tiim stajlar

ile yatay entegrasyon saglamaktadir

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar

Klinik Etik, Adli Tip
I¢ hastaliklar1- Anemi dersi
I¢ Hastaliklar1 -immiin Yetmezlikler

I¢ Hastaliklar- Bébrek hastaliklar

I¢ Hastaliklar:
Kardiyoloji
Gogiis Hastaliklar

Klinik Etik, Adli Tip
Kardiyoloji- Hipertansiyon

Genel Cerrahi- Kanamalar, Ulser

Genel Cerrahi

Klinik Etik, Adli Tip
I¢ Hastaliklar1 -Sok
I¢ Hastaliklari- Asit Baz Dengesi

Kadin Hastaliklar1 ve Dogum

Klinik Etik, Adli Tip
I¢ hastaliklar1 - Endokrinoloji

Uroloji - cinsel yolla bulasan hastaliklar

Tablo 2.1.3/2 Donem 5 Yatay Entegrasyon Ornekleri

Staj Adi Yatay Entegrasyon Ornegi

KBB Cocuk  Hastaliklari-Ust ~ solunum  yolu
hastaliklar1
Enfeksiyon Hastaliklari-influenza

Uroloji Enfeksiyon hastaliklari-  Uriner  sistem

enfeksiyonlari
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Goz

Noroloji-Migren
Noroloji-Kafa i¢i basing artis

Noroloji FTR-Disk Hernisi
Psikiyatri Adli Tip
Klinik Etik
Noroloji
Enfeksiyon Hastaliklar ve Klinik | Cocuk Hastaliklar1 — Ates
Mikrobiyoloji Cocuk Hastaliklari- Dokiintiilii  enfeksiyoz
hastaliklar
Cocuk Hastaliklari-Influenza, Bogmaca
Acil Doénem 4 ve Donem 5 deki tiim stajlarin acil

dersleri ile entegredir

Ortopedi ve Travmatoloji

I¢ Hastaliklar1-Osteoartrit, osteoporoz

FTR

Radyoloji

Doénem 4, 5 ve 6 stajlarinda hastalik tanisinda

kullanilan goriintii yorumlama ile entegredir

Anestezi ve Reaminasyon

Gogiis Hastaliklar1- Akciger 6demi

Radrasyon Onkolojisi Donem 4 ve Donem 5 deki stajlarda anlatilan
tiimorler ile entegrasyonu vardir

Plastik Cerrahi Cocuk Hastaliklari- Yarik damak, dudak

Pediatrik Cerrahi Cocuk Hastaliklari-Konjenital kalp hastaliklar

Kalp Damar Cerrahisi Gogils hastaliklari

Gogiis Cerrahisi

Kardiyoloji ile entegrasyon gostermektedir

Donem 1, 2. ve 3’deki Anabilim Dallar1 konular ile 4. ve 5.

simif stajlar arasindaki dikey ders

entegrasyonlari ders programlari eklenmistir (T.S.2.1.3/Ek Rapor 4). Bunun yaninda, Dénem 1, 2

ve 3’te, Iyi Hekimlik Uygulamalar1 dersinde verilen egitim ve PDO, Klinik ile iliskili oldugundan

Dikey Entegrasyon ornekleridir. Donem 3’te Senaryolar1 anlatilan “Farmakoloji Dersi”, Donem 4’de

anlatilan “Klinik Farmakoloji Dersi” i¢in temel olusturmakta dikey entegrasyonu saglamaktadir.

Donem 6’da Halk Sagligi stajinin iginde Tibbi Farmakolojnin “Tobacco Pharmacology and Toxicology”

dersi dikey entegrasyona &rnek olarak ODR 2019 R1°de verilmistir (ODR 2019-Ek.2.1.2/16).
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Internliik Doneminde, tiim tip egitimi siiresinde anlatilan derslerden elde edilen teorik ve pratik

bilgiler kullanilmaktadir. Asagidaki tabloda dikey entegrasyon oOrnekleri Ozetlenmistir (Tablo

2.1.3/3).

Tablo 2.1.3/3 Dikey Entegrasyon Ornekleri

Dikey entegrasyon

Doénem 1 Iyi Hekimlik Uygulamalar1 | Ogrenilen bu beceriler, Dénem 4,
El yikama, steril eldiven giyme | Donem 5 ve Donem 6’daki tiim
cikarma uygulamalar | stajlarda klinik uygulamalarda yararh
ogrencilere  klinik  beceri | olmakta, Ogrenci daha kolaylikla
kazandirmaktadir. yapabilmekte becerisini

pekistirmektedir.

Doénem 2 Iyi Hekimlik Uygulamalari Acil, Genel Cerrahi, I¢ Hastaliklari,
Dikis atma, tansiyon o&lgme, | Anestezi, Uroloji, Cocuk Saghgi ve
Kardiyopulmoner resiistasyon, | Hastaliklari, Kadin Hastaliklar1 ve
kadin erkek sonda | Dogum Stajlarinda ogrenciler
uygulamalar1 6grencilere klinik | 6grendiklerini pekistirmekte ve dgretim
beceri kazandirmaktadir. tiyelerinin gozetiminde bu becerileri

uygulayabilmektedir.

Doénem 3 Iyi Hekimlik Uygulamalar Donem 4, Donem 5 ve Donem 6
Intramuskiiler enjeksiyon, | Stajlarinin  biiyiilk  bir  kisminda
subkiitan enjeksiyon, vendz | 6grenciler 6grendiklerini pekistirmekte

kan alma, damar yolu agma
uygulamalar1  klinik  beceri
kazandirmaktadir.

ve Ogretim tlyelerinin gdzetiminde bu
becerileri hastada uygulayabilmektedir

Donem 2 ve 3

Farmakoloji dersleri

Doénem 4’de Klinik Farmakoloji dersi
icin temel olusturmakta ve entegrasyon
saglamaktadir.

Regete yazma, vaka tartigmalari, Donem
5 ve 6’teki tlim stajlar ile entegrasyon

Doénem 4 Klinik Farmakoloji Staj1 olusturmaktadir.
Donem 6 Halk Saghg  Stajinda
Farmakoloji “Tobacco Pharmacology and
Toxicology” dersi anlatilmaktadir.
Doénem 4 Cocuk Saghigi ve Hastaliklar1 | Tibbi Genetik Anabilim Dali Ogretim
Staji iyeleri tarafindan
Kromozomal Hastaliklar
Mendelian Hastaliklar
Non-Mendelian Hastaliklar
Vaka Tartigmasi dersleri anlatilmaktadir
Doénem 4 Kadin Hastaliklar1 ve Dogum | Patoloji Anabilim Dali 6gretim iiyeleri

Staji

tarafindan “Genital Klinik Sitoloji teorik
ve pratik dersleri” anlatilmaktadir.
Tibbi Genetik Anabilim 6gretim iiyeleri

tarafindan “Infertiletinin Genetik
Temeli” dersi anlatilmaktadir
Iyi Hekimlik Uygulamalari
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konularindan Dogum ve Jinekolojik
Muayene uygulamasi yaptirilmaktadir.
Doénem 4 Genel Cerrahi Staji Tibbi Genetik Anabilim 6gretim iiyeleri
tarafindan Gastrointestinal Hastaliklarin
Genetik Temeli dersi anlatilmaktadir.
Doénem 5 Infeksiyon ~ Hastaliklar1  ve | Dénem 1°de Mikrobiyoloji Anabilim
Klinik Mikrobiyoloji Staj1 tarafindan anlatilan Kiiltiir, besi yerleri
ve ekim, boyama teknikleri, bakteriler,
mantarlar, parazitler, virisler,
immiinoloji dersleri entegrasyon
gostermektedir
Doénem 3 Tip Tarihi ve Etik dersi Doénem 4 ve Donem 6 tiim stajlart ile
Donem 5 Klinik Etik Staj1 entegrasyon gostermektedir.
Doénem 3 Adli Tip dersi I¢ hastaliklari, Genel Cerrahi ve Kadin
Doénem 5 Adli Tip Staj1 Hastaliklar1 ve Dogum, Cocuk Sagligi
ve Hastaliklar1 ve Donem 4 ve Donem 6
stajlar1 ile entegrasyon gostermektedir.
Doénem 5 Noroloji Staj1 Tibbi Genetik Anabilim 6gretim iiyeleri
tarafindan  “Norolojik  Hastaliklarin
Genetik Temeli” anlatilmaktadir.
Donem 5 Uroloji Stajt Tibbi Genetik Anabilim 6gretim iiyeleri
tarafindan*“Urogenital hastaliklarin
Genetik Temeli dersi” anlatilmaktadir.
TS.2.2.2. Sistematik bir analiz caliymasi ile giincel Ulusal Cekirdek Egitim
Programina (UCEP) uygunlugu saglanarak gosterilmis olmasi
4-7 Subat 2020 | Ders Programlari ile UCEP uyum tablosu hazirlanmahdir
tarihinde yapilan
TEPDAD Cahistayr
sonucunda istenilen
degisiklikler

Ders Programlarinin 2014 UCEP ile uyumluluk ¢aligmasi, Temel Tip Bilimler Anabilim Dallar1 ve
Klinik Bilimler Anabilim Dallariyla yapilmis ve ODR 2019 R1 de sunulmustur (ODR 2019 R1- Ek
2.2.2/1a-z, Ek.2.2.2/1ab,ac,ad,af,ag,ah). Hazirlanan bu UCEP tablolar1 ile 2020 UCEP tablosunun
karsilastirilmast icin Donem 4 ve Donem 5 Staj Anabilim Dali Baskanliklarina tablolar
gonderilmistir (T.S.2.2.2/Ek Rapor 1). Anabilim Dallari, hazirlanmis olduklart UCEP tablolarindaki
basliklar ile UCEP 2020 basliklar1 karsilagtirilmig, klinik semptom / bulgu / durum ve ¢ekirdek
hastaliklar / klinik problemler eslestirme tablolar1 Exel dosyasi olarak hazirlanmistir. UCEP 2020 yer

alan bagliklarin tamaminin ders programlarimizda bulundugu tespit edilmistir. Tabloda, 1237 adet
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Cekirdek Hastaliklar/Klinik Problemlerin, Ogrenme diizeyleri, hangi sistemle iliskili oldugu ve hangi
smiflarda, stajlarda anlatildigi gosterilmistir (T.S.2.2.2/Ek Rapor 2). Alinan geri bildirimler
sonucunda, Anabilim Dallar1 ders programlari ile 2020 UCEP tablosunun uyumlu oldugu tespit
edilmigtir. Anabilim Dallar1 Donem 3’de anlattiklar1 konular1 bilidirmislerdir. Kadin Hastaliklar1 ve
Dogum Anabilim Dal1 tarafindan bildirilen ve Dénem 4’de anlatilan 7 konu baslig1 tablonun sonuna
eklenmistir. Cocuk Sagligi ve Hastaliklart Anabilim Dali Dénem 3’de anlatilan 10 konu bashgi
eklemistir. I¢ Hastaliklar1 ve Genel Cerrahi konularinda bir degisiklik yapmamustir.

TS.2.2.3. Davranis ve sosyal bilimler ile tipta insan bilimlerine iliskin
uygulamalara yer vermis olmasi

4-7 Subat 2020 | Davrams ve sosyal bilimler ile tipta insan bilimlerine yonelik 6grenme

tarihinde yapulan | fyrsatlar yeterli diizeyde yer alamhdir
TEPDAD Cahistayr

sonucunda istenilen
degisiklikler

YDUTF Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi Ciktilari’nda davranis ve sosyal bilimler, tipta
insan bilimleri, adli tip, toplumsal ve etik Ogeler ile ilgili yeterliliklere Fakiiltenin egitim
programinda yer verilmis olup davranig ve sosyal bilimler, adli tip, etik kavramlara ait derslerin amag
ve 6grenim hedefleri Dénem 1, Dénem 3 ve Donem 5 Ders programlarinda tanimlanmustir ( ODR

2019 R1-TS 2.1.1).

Davranig ve Sosyal Bilimler ile iliskili dersler ve hangi yil ders programinda yer aldig1 Tablo 6’da
Ozetlenmistir (Tablo 2.2.3/1). “Davranis Bilimleri” dersleri birinci sinifta 18 saat anlatilmaktadir.
“Tipta Davranig Bilimlerine Girig, Duyular ve algi, Tipta Normal Kavrami, Gelisimsel Psikoloji,
Davranigin Norobiyolojik Temeli, Farkindalik ve Bilinglilik, Stres ve Saglik, Egoya Ait Savunma
Mekanizmalari, Ogrenme ve Bellek” konulari anlatilmaktadir, ders programi eklenmistir
(T.S.2.2.3./Ek Rapor 1). Adli Tip (T.S.2.2.3./Ek Rapor 2) ve Klinik Etik/Deontoloji Dersleri
(T.S.2.2.3./Ek Rapor 3) Donem 3 ve Donem 5’te, verilmektedir. Donem 1°’de Halk Sagligi
derslerinde saglik ve hastalik kavramlari, tiitiin bagimlilig1 ve hekim sorumlulugu, aile planlamasi
konular1 anlatilmaktadir (T.S.2.2.3./Ek Rapor 4). Donem 3 Halk Saglig1 Stajinda anlatilan konular
ile 6grenciler sosyal bakis agisi ile sagligin belirleyicilerini kavramakta, toplumun saglik sorunlarina
dogru yaklasabilmektedir. Bu kazanimlar, daha sonra elde edilecek bilgi-beceri ve tutumlar ile

birlestirilmektedir.
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Tablo 2.2.3/1 Davranis ve Sosyal Bilimler ile iliskili derslerin dagilimi

Ders Bashklar: Anlatildig1 Dénem
Davranig Bilimleri Doénem 1

Tip Tarihi ve Deontoloji Doénem 1, Donem 3
Elestirel Diisiinme ve Ogrenme Donem 1 (Se¢meli ders)
Saglik Psikolojisi Donem 1 (Se¢meli ders)
Performans Yonetimi Donem 1 (Se¢meli ders)
Halk Saglig Doénem 1,3

Klinik Etik Do6nem 3, Donem 5
Adli Tip Doénem 3, Donem 5

Fakiiltemiz 1., 2. ve 3. Smiflarinda, daha onceki yillarda Felsefe, Almanca, Rus¢a gibi dersler
secmeli olarak okutulmustur. Son yillarda bu dersler 6gretim iiyesi bulunamamasi nedeniyle
programdan ¢ikarilmistir. Yakin Dogu Universitesi Ortak Dersler biinyesinde ¢ok sayida alan dis
secmeli ders bulunmaktadir (T.S.2.2.3./Ek Rapor 5). Fakiilteler 6grencilerine belli dersleri
aldirmaktadir. Bazi derslerin kontenjanlari dolmakta ve baska 6grenci kabul etmemektedir. Ortak
secmeli dersler Koordinatdrleriyle yapilan toplanti sonucunda (T.S.2.2.3./Ek Rapor 6) bu yil
kontenjaninda bosluk olan “Critical Thinking and Learning”, “Health Phychology”, “Performance
Management” segmeli dersleri, 2020-2021 Egitim ve Ogrenim Yili, Dénem 1 Ders Programia
(Elective Course bagligi) eklenmistir (T.S.2.2.3./Ek Rapor 7). Derslerin amaci, bilgi hedefleri,
ogrenim yoOntemleri ve degerlendirme yontemleri asagidaki gosterilmistir. Donem 6’da 6grencilerin

laylik siireli, 2 adet alan i¢ci Segmeli Staji bulunmaktadir. intern 6grenciler klinik dncesi tiim dersleri

veya stajlart secebilmektedir.

Dénem 1- Elestirel Diisiinme ve Ogrenme Se¢meli Dersi

Dersin Amact - Belirlenen kavramlari agiklayabilme

- llgili kavramlar hakkinda farkindalik
yaratmak ve gelistirmek.

- Belirlenen kavramlarin  gecerliligini
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tartismak.

- Secilmis / becerilerin

gelistirilmesi

tanimlanmis

- Secilen konularin derinlemesine / ayrintilt
incelenmesi

Dersin Igerigi

Bu derste Ogrenciler: elestirel olarak
okumayi, dinlemeyi ve yazmayi, koti
bilgileri iyi bilgiden ayirmayi, argiimanlari
analiz etmeyi ve ikna edici arglimanlar
olusturmayz, sistemlerdeki nedensel
baglantilar1 anlamay1, entelektiiel ve kisisel
disiplini gelistirmeyi 0greneceklerdir.

Bilgi Hedefleri

- I1gili kavramlar1 / teorileri anlayabilecektir

- Ilgili kavramlarmn / teorilerin gecerliligini
tartigsabilecektir

- 1lgili kavramlarin / teorilerin Olas1 gercek
yasam uygulamalarin1 tartisabilecek ve
onerilerde bulunabilecektir

- Ilgili kavramlar / teorileri ger¢ek hayata /
diger seylere uygulayabilecektir .

- llgili kavramlarm / teorilerin gercek
hayattaki uygulamalarini analiz
edebilecektir

Ogrenme Y ontemleri

Anlatim / okuma/ gorsel-isitsel / tartigma

Degerlendirme Y dntemleri

% 60 final , % 40 Proje

Donem 1- Saglik Psikolojisi Segmeli Dersi

Dersin Amaci

Dersin temel amaci saglik ile psikoloji
arasindaki iliskiyi anlamlandirmaktir.

Dersin Igerigi

Saglik ve hastaligin tanimlari, kisileri hastalik
tanis1  aldiktan sonra  hayatlarinin = ve
psikolojilerinin nasil degistigini ve yasadiklari
stireci konu alarak psikoloji 0grencilerin
psikoloji alanindaki temel akimlari, farkli
terapi sekillerini saglik alaninda nasil etik bir
sekilde kullanacaklarmin aktarimimi yapmak
dersin diger bir amacidir.

36



Bilgi Hedefleri Saglik psikolojisi alaninda yapilan farklh
calismalar, farkl arastirmacilarin,
psikologlarin ~ bu  konudaki  yorum-ve
goriislerinin incelenmesi, saglik psikolojisi
alaninda farkli gorlis ve diisiincelerin
Ogrencilere aktarilmasi dersin amaglar1 ve
hedefleri arasindadir.

Ogrenme Y&ntemleri Powerpoint sunular ile ders anlatim

Makale ve vaka incelemeleri

Degerlendirme Y 6ntemleri % 60 final , % 40 Proje

Doénem 1: Performans Yonetimi Se¢meli Dersi

Dersin Amaci Kuruluslarin hem kisa hem de uzun vadeli
hedefleri tanimlamasina ve
gerceklestirmesine yardimer olmak i¢in etkili
performans degerlendirmesi

Yeniligi tesvik etmek

Elestirel diisiinmeyi gelistirmek

Secilen kavramlar baglaminda 6grencilerin
fikir / bilgi / anlayislarint  gelistirmek
Performans standartlar1 ve beklentilerini
belirleme bilgisine sahip olmak

Dersin I¢erigi Calisanlarin istlin is performansi
standartlarina ulagmasini saglamak.

Ogrenim Ciktilar Ilgili kavramlari/teorileri anlama

flgili kavramlarin/teorilerin  gegerliliginin
incelenmesi

Yeni bir yaklasim gelistirmek / olugturmak

Ogrenme Yontemleri [fade
Tartisma
Soru-cevap
Takim

Degerlendirme Yontemleri Odev %40
Sunum %60
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TS.2.2.4. Bilimsel ilke ve yontemleri kullanarak analitik, elestirel diisiinme ve
degerlendirme, problem ¢6zme, karar verme gibi becerileri gelistirecek
ogrenme firsatlar1 sunmus olmah

4-7 Subat 2020 | Bu konudaki becerileri gelistirecek 6grenme firsatlarmin gelistirilmesi

tarihinde yapuan | gerekmektedir
TEPDAD Cahistayr

sonucunda istenilen
degisiklikler

Tip Egitim Programinda, 6grencilerin problem ¢dzme, analiz yapma, tartisma ve karar vermelerini
gelistirecek dgrenme firsatlar1 sunulmaktadir (Tablo 2.2.4/1). PDO dersleri, 6grencilerin hipotezleri
gecerli kanit kullanarak gozden gecirme, bagimsiz olarak arastirma yapabilme ve gecerli kaynak
bulabilme yoniinde becerilerini gelistirmektedir. Daha once de belirtildigi tizere 2020-2021 Egitim
Yilinda, Dénem 1, ve 3. Ders Programlarina 1 adet PDO oturumu eklenmistir. Dénem 6’da I¢
Hastaliklari, Genel Cerrahi, Acil Tip, Kadin Hastaliklart ve Dogum, Cocuk Sagligi ve Hastaliklar
stajlarinda grafiklerde de goriildiigii gibi vaka tartigmalar1 yapilmaktadir. Ayrica Tibbi Biyoloji
Anabilim Dalinda Se¢meli staj yapan O6grenciler cesitli konularda vaka tartigmalari yapmaktadir
(T.S.2.2.4./Ek Rapor 1).

Doénem 2 ve 3’de, Tibbi Farmakoloji derslerinde mutlaka teorik bir olgu sunumu yapilmaktadir
(ODR 2019- Ek.2.1.2/14-15).

Donem 3’te Halk Sagligi Ders Kurulunda 6grencilere Epidemiyoloji konusunda bilgi verilmekte,
bireysel calisma, grup caligmasi, beyin firtinasi, rol play ve sunumlar yapilmakta bdylece problem
cozme, elestirel diisiinme, sentezleme becerileri gelismektedir. Biyoistatistik dersleri ile aragtirma
yontemleri, biyoistatistik, ve kullanim alanlar1 ve 6nemi kavratilmaktadir (ODR 2019- Ek. 2.1.1/5,
Dénem IV 2019-2020 Ders Katalogu), (ODR 2019- Ek. 2.1.1/2-4).

Klinik Farmakoloji dersi 4. Smifta verilmekte, verilen 6devler, yeni Farmakolojik bilgiler
rehberliginde, Ogrencilerin klinik vakalar1 degerlendirme ve problem ¢6zme becerilerini
gelistirmektedir (ODR 2019- Ek.2.1.2-3a-c).

Kanita Dayali Tip dersi Halk Sagligi Anabilim Dali tarafindan 5. Sinifta verilmektedir. Dersler
ogrenci odakli olup 80 saat pratik olarak uygulanmaktadir (ODR 2019- Ek.2.1.2-6, Ek.2.1.2-7).
Klinik stajlarda 6grenci odakli egitim bagligi altinda vaka tartigmalar1 ders programlarimizda yer

almaktadir (ODR 2019- Ek.2.2.4/1; Ek.2.1.2-5). Internliik Dénemi Halk Saglig1 Stajinda dgrenciler
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alan caligmasi, arastirma planlamasi, veri toplama, analiz, raporlama ve sunum yapmakta, seminer
vermektedir (ODR 2019- Ek.2.1.2-8-10). Dénem 6 dgrencileri, I¢ Hastaliklari, Genel Cerrahi, Cocuk
Saglig1 ve Hastaliklari, Kadin Hastaliklar1 ve Dogum, Acil Tip stajlarinda, Donem 4 ve Donem 5’e
gore hasta, hasta yakinlari, diger saglik personeli ile daha fazla iletisim halinde olup, karsilagtiklart
sorunlari analiz etmekte, problem ¢6zmekte ve karar vermektedir.

Gelecek egitim yilinda, yiizyilize egitim sartlarinin olusmasi ile, Arastirma Egitimini Gelistirme
Komisyonunun kurularak, Bilimsel Arastirma Projeleri isimli bir dersin déonem 1, 2, 3 egitim

programina yerlestirilmesi planlanacaktir.

Tablo 2.2.4/1 Analitik, elestirel diisiinme ve degerlendirme, problem c¢6zme, karar verme

becerilerinin gelistirildigi dersler ve stajlar

Donemler Dersler/stajlar

Doénem 1 PDO, Biyoistatistik

Doénem 2 Biyoistatistik, Farmakoloji

Doénem 3 PDO, Biyoistatistik, Farmakoloji, Halk Saglig1 Ders Kurulu
Doénem 4 Klinik Farmakoloji

Stajlarda vaka tartigsmalari, Seminerler
Hastalardan oykii alma ve laboratuvar degerlerinin degerlendirilmesi

becerisi

Doénem 5 Adli Tip ve Klinik Etik stajlar
Diger Stajlarda vaka tartismalar1, Seminerler
Hastalardan oykii alma ve laboratuvar degerlerinin degerlendirilmesi

becerisi

Doénem 6 Halk Sagligi Staji: alan ¢aligmasi, aragtirma planlamasi, veri toplama,
analiz, raporlama ve sunum yapma becerileri,

Ic Hastaliklar;, Genel Cerrahi, Cocuk Sagligi ve Hastaliklari, Kadm
Hastaliklar1 ve Dogum, Acil Tip stajlarinda vaka tartigmalari, hastaya
yaklasim, ayirici tani, tedavi segeneklerini konusunda karar verme
becerileri,

Hasta yakinlar1 ve saglik personeli ile ortaya cikabilecek problemlere
¢cOziim getirme becerileri

Sec¢meli stajlardan, Tibbi Biyoloji ve Genetik Anabilim Dalinda program

vaka tartigsmalari lizerine planlanmistir.
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TS.2.2.5. (")grencilerin bilimsel arastirmalara katihmim 6zendirecek ve arastirma
yapma deneyimi kazandiracak 6grenme firsatlari sunmus olmah

4-7 Subat 2020 | Ogrencilerin bilimsel arastirmalara katitimim 6zendirecek ve arastirma

tarihinde yapilan yapma deneyimi kazandiracak 6grenme firsatlarinin Programdaki yeri
L L belirtilmelidir
sonucunda  istenilen

degisiklikler

ODR 2019 R1°de belgelendigi iizere Fakiiltemizde 6. Simif 6grencilerine Halk Sagligi Ders Kurulu
ve Stajinda, 5. Smif Kanita Dayali Tip Stajinda, cesitli konularda arastirma yaptirilmaktadir,
ogrencilere grup ¢alismasi deneyimi kazandirilmaktadir ( ODR 2019- Ek.2.1.2-6, Ek.2.1.2-7), (ODR
2019- Ek.2.1.2-8-10). Dénem 6°’da 6grencilerin yapmig olduklar1 alan c¢aligmalarinin sonuglari
Uluslararast  kongrelerde sunulmakta ve bilimsel dergilerde yaymna doniistiiriilmektedir

(T.S.2.2.5./Ek Rapor 1).

Yakin Dogu Universitesi DESAM tarafindan ilk kez 2016 yilinda “Saglik Alaninda I. Uluslararasi
Ogrenci Proje Yarismas1” diizenlenmis ve bircok iiniversite ve fakiiltelerden toplam 38 proje
katilmigtir. Bu yarismada, DESAM Bilimsel Degerlendirme Kurulu tarafindan ilk 10’a giren projeler
secilmis ve projelerin sozlii sunumlarinin degerlendirilmesiyle oOdiile deger goriilen projeler
belirlenmistir (ODR 2019- Ek.2.2.5./1-5). Bu aktivite kesintiye ugramistir. Oniimiizdeki yillarda
tekrar aktiflestirilmesi i¢in gerekli planlamanin yapilmasi kararlagtirilmistir. Ayrica &grencilerin,
Ulusal veya Uluslararas1 Ogrenci Kongrelerine katilimlarmin 6zendirilmesi, masraflarmin Universite
tarafindan karsilanmasi, 6grenci kongresi diizenlemeleri konusunda 6grencilerin tesvik edilmesi ve
destek olunmasi konusunda ¢aligmalar yapilacaktir. Temel Bilimlerde ve Klinikte yapilan deneysel,
prospektif veya retrospektif calismalara katilmalarinin 6zendirilmesi planlanmaktadir. Pandemi
oncesi Ogrenci kuliipleri kurulma c¢alismalart bulunmaktadir, pandemi nedeniyle kesintiye

ugramistir, calismalarin yeniden baslatilmasi karart alinmstir.
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TS.2.2.6. Ekip caliymasi anlayis ve becerilerini kazanmaya yonelik firsatlar
saglamis olmal

4-7 Subat 2020 | Ekip calismalarim gelistirmeye yonelik aktiviteler belirtilmelidir
tarihinde yapilan
TEPDAD Cahistayr
sonucunda istenilen
degisiklikler

Tip Fakiiltesi 6grencilerinin ekip ¢alisma anlayis ve becerilerini gelistirmek i¢in Dénem 1 ve Dénem
3’te PDO oturumlar ders programlarma eklenmistir. Calismalar kiiciik grup calismasidir; dgrenciler
senaryo lzerinden konu ile ilgili kaynak tarama, okuma ve akil yiiriitme konularinda beceri
kazanmaktadir. Grup kendi i¢inde veya sorumlu 6gretim iiyesi ile soru-cevap yontemini kullanarak
ay1rici tantya gitmeye ¢aligmaktadir.

Donem 3 Halk Saghig stajinda 6grenciler, grup i¢i 6grenme, beyin firtinasi, rol play ve Probleme
dayali 6grenme, tartisma yontemlerini kullanmakta ve becerilerini gelistirmektedir. Donem 4 Klinik
Farmakoloji ve Donem 5 Kanita Dayali Tip stajlarinda ayni teknikler kullanilmaktadir. Dénem 6°da
Halk Saglig1 stajinda 6grenciler Birinci Basamak Saglik Hizmeti veren Kurumlara gitmekte, alan
caligmalar1 yapmaktadir. Saghk Kurumlarinin isleyisi, saglik calisanlarinin goérev dagilima,
yazismalar, as1 uygulamalar1 gibi konularda bilgi sahibi olmakta, uygulamalarda beceri
kazanmaktadir. Klinik stajlarda, dgrenciler saglik hizmetinin bir ekip isi oldugunu kavramaktadir.
Ogrenciler, hekim-hasta, hekim-yardimc1 saglk ¢alisanlari, hekim-hekim iliskilerini hastane
ortaminda gormekte, 6grenmekte ve bu konularda etik davranislar1 kazanmaktadir.

Ogrenciler, gecmis yillarda sosyal sorumluluk projeleri olarak topluma yonelik gesitli etkinlikler
yapmustir. Cocuk Esirgeme Yurtlari, Huzurevi ziyaretleri yapilmistir. Pandemi sonrasi bu ziyaretlerin
tekrarlanmasi ve 6zel giinlerde (Diyabet, AIDS, Cevre Giinii, 14 Mart Haftas1 vs) ¢esitli etkinliklerin

yapilmasi planlanacaktir.

Etkinlik yapilmas1 gereken giinlerle ilgili 6grenciler, yapilacak islemleri planlanmakta ve gerekli
hazirliklar1 yapmaktadir. Tip Fakiiltesi Dekanligi, Ogrenci Dekanlig1 dgrencilere istedikleri destegi
vermektedir. Ogrenciler bu etkinliklerin diizenlemesinde hayata gegirilmesinde isbdliimii yapmakta
ekip caligmasi ruhu gelismektedir. Panel diizenlenmesi, konusmacilarin belirlenmesi, yazismalar,

duyurular 6grencilerin becerilerini gelistirmektedir.
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Yakin Dogu Universitesi Tip Ogrencileri Birligi (YDUTOB-NEUMSA) ve Tiirk Tip Ogrencilerinin
Uluslararast Komitesi (TURKMSIC) iiyeligi bulunmaktadir. [ Near East University Medical
Students’ Association (NEUMSA) and Turkish Medical Students’ International Committee
(TURKMSIC)].  https://neareastpetitions.wufoo.com/forms/m1k98n4x1jexger/  Yakin  Dogu

Universitesi Tip Fakiiltesi ile Tiirkiye’deki Tip Fakiilteleri arasinda &grenci de@isim programi
uygulanmakta, 6grencilerin bilgi ve becerileri artmaktadir. Ayrica Kuzey Kibristaki tiim {iniversite
ogrencilerinin {iye olabildigi “Kuzey Kibris Ogrenci Birligi” bulunmakta, bu birligin Uluslararasi
ogrenci birligini olan IFMSA’ya (International Fedaration of Medical Students Associations)
(Uluslararas1 MSIC) iiyeligi bulunmaktadir. Yakin Dogu Universitesi KKTOB Temsilcisi olan
ogrencilerin uluslararasi toplantilara katilim masraflar1 Yakin Dogu Universitesi tarafindan
odenmektedir. Yakin Dogu Universitesinin tiim égrencileri kapsayan Ogrenci Dekanligi bulunmakta
ve Dekanlik sorumlulugunda 6grenciler cesitli bilimsel aktivite ve sosyal sorumluluk projeleri
diizenlemektedir. 2017-2020 yillarinda yapilan bilimsel aktivite ve sosyal sorumluluk projelerinin
listesi eklenmistir (T.S.2.2.6/Ek Rapor 1), Yakin Dogu Universitesi Ogrenci Dekanligma bagl
Kuzey Kibris Tip Ogrenci Birliginin diizenledigi etkinliklerin duyurular1 eklenmistir (T.S.2.2.6/Ek
Rapor 2), (T.S.2.2.6/Ek Rapor 3).

Yakin Dogu Universitesinde OBASK (Ogrenci Bilimsel Arastrma ve Saghk Kuliibii)
bulunmaktadir. Tiim fakiiltelerin 6grencileri iiye olabilmektedir. Bu kuliip ¢esitli bilimsel aktivite ve

sosyal sorumluluk projeleri yapmaktadir (T.S.2.2.6/Ek Rapor 4).

TS.2.2.7. Ogrencileri mezuniyet sonrasi egitim ve calisma Kosullarina
hazirlayacak uygulamalara yer vermis olmahdir

4-7 Subat 2020 | Uygulamalar ayrintih olarak yazilmahdir
tarihinde yapilan
TEPDAD Cahstayr
sonucunda istenilen
degisiklikler

Her egitim yili baglangicinda Dénem 1 Koordinatorligii tarafindan Donem 1 6grencilerine Fakiilte
ve Hastane tanitimi yapilmakta ve Tip Egitimi konusunda, YDU Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi hakkinda bilgi verilmektedir. Donem 1, 2 ve 3. Smflarin klinik 6ncesi olup
agirlikli olarak teorik egitim verildigi, Donem 4. 5 ve 6’nin klinik stajlardan olustugu, teorik egitim

yaninda pratik egitimin yer aldig1 belirtilmektedir.
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YDU Tip Ogrencileri Birligi tanitim1 yapilmakta, Birligin kurulus amaglari, hedefleri ve aktiviteleri
anlatilmaktadir. YDUTOB Tamitim Kayd: link: mgj-nvfj-uaw (2020-10-07 at 03:17 GMT-7)
(T.S.2.2.7/Ek Rapor 1). Kurulusun hedefleri, insani degerlerini yiikselterek gelecekte sorumluluk
sahibi doktorlar yetismesine katkida bulunmak, yapilan cesitli projeler ile tip &grencilerinin
profesyonel ve bilimsel degisimler yapabilmesine olanak tanimak ve farkli kiiltiirlere, topluluklara ve
bunlarin saglik problemlerine karsi olan duyarliligi artirmak, liderlik 6zelliklerini gelistirerek
zorluklarla basa ¢ikmayi1 ve su anki gevrelerinin gelismesinde rol oynamak, cografi, sosyal, kiiltiirel,
dini, 1rksal ve cinsiyet farki gozetmeksizin profesyonel ve kisisel isbirligini tesvik etmek olan birlik

aktif olarak ¢aligmakta.ve 6grencilerin birlige katilimini saglamaktadir.

Ders programimizda Donem 1°den itibaren, &grencilerin siirekli gelisimini saglayan c¢esitli
uygulamalar mevcuttur. Dénem 1°de Iyi Hekimlik Uygulamalar dersinde el yikama, steril eldiven
giyme, ¢ikarma ve injeksiyon, 2. Sinifta tansiyon dlgme, dikis atma, kardiyopulmoner resisiitasyon,
kadin ve erkek sonda takma, 3. Sinifta damar yolu agma, vendz kan alma, iv ve sc injeksiyon
uygulamalar1 konularinda beceri kazanmaktadir (T.S.2.1.2/Ek Rapor 3). Dénem 1°de i1k Yardim ve
Acil dersinde, travma, sok, ates, allerjik reaksiyonlar, temel yasam destegi konular1 anlatilmakta,
maket iizerinde uygulama yaptirilmakta Ogrencilere ilk yardim becerisi kazandirilmaktadir
(T.S.2.2.7/Ek  Rapor 2). Biyokimya laboratuvar derslerinde Laboratuvar Giivenligi,
Spektrofotometrelerin Kullanim Prensipleri, Optimum pH ve Substrat Kinetigi anlatilmakta ve
kullanma becerileri gelistirilmektedir (T.S.2.2.7/Ek Rapor 3), Tibbi Mikrobiyoloji’de laboratuarda
kullanilan aletler, temel besi yerleri ve ekim yontemleri pratik dersinde gosterilmekte, funguslar ve
parazitlerin incelenmesi uygulamalar1 Donem 1 ve 3 de yaptirilmaktadir (T.S.2.2.7/Ek Rapor 4).
Doénem 1, 2 ve 3 ders programlarinda goriildiigii gibi, “Isik Mikroskop Kullanma Becerileri”
Histoloji ve Embriyoloji, Mikrobiyoloji ve Patoloji laboratuvar derslerinde kazandirilmaktadir.
Pandemi nedeniyle 2020-2021 Egitim Programimiz uzaktan gergeklestirilmektedir. 2021-2022
yilinda Egitim yiizyiize baslamas1 dngoriilmekte ve Iyi Hekimlik Uygulamalari dersi kapsaminda,
Donem 3 sonunda oOgrencilerin birinci ve ikinci basamak calisma alanlarini gérmeleri igin
etkinliklerin diizenlenmesi planlanmaktadir.

UCEP ile uyumlu hazirlanmig olan Dénem 4, 5 ve 6 ders ve staj programlari, mezunlarin gerekli olan
bilgi ve beceriler ile yeterliliklerini elde etmesini saglamakta, mezuniyet sonrasi ¢alisma kosullarina
hazirlamaktadir. Ayrica Donem 6’da Ogrenciler kendi ilgi alanlarina gore se¢meli staj yapmakta,
istedikleri konuda daha fazla bilgi ve beceri sahibi olmaktadir.Stajlada 6ykii alma, genel ve soruna
yonelik fizik muayene yapabilme, laboratuar bulgularini degerlendirebilme, hastadan onam alma,

epikriz hazirlama, koruyucu hekimlik uygulama becerilerini kazanmaktadirlar.
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Doénem 3, Dénem 6 Halk Sagligi Stajinda, Birinci basamak saglik hizmetlerinde karsilasacaklar
sorunlar, Saglik Orgiitlenmesi, Yasa ve Mevzuatlar konusunda bilgi sahibi olmaktadirlar. Ogrenciler,
bireysel c¢alisma, grup calismasi ile problem ¢ozme, elestirel diisiinme, sentezleme becerileri
gelismektedir. Ozellikle Dénem 6 Intern dgrenciler, Birinci Basamak hizmetlerinde Toplum Sagligi
Merkezine gitmekte buradaki etkinliklere katilmakta, saglik sunumunu sahada gormekte, alan
caligmas1 yapmakta, saglik Orgilitlenmesini ve paydaslarinin kimler oldugunu, gorev ve
sorumluluklarini kavramaktadir.

Mezuniyet sonrasi, hekimlik yasantis1 boyunca siirekli dgrenme (Yasam Boyu Ogrenme), dogru ve
degerli kanitlar1 arama, bulma, elestirel degerlendirme ve pratikte uygulayabilme becerileri, genel
hekimlik becerisi kapsaminda 6nemli olup, “Kanita Dayali Tip” dersi ile kazandirilmaktadir. Stirekli
olarak degisen ve giincellenen yeni bilgilere ulagma ve saglik hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi
yontemleri kavratilmaktadir.

Aynt sekilde, “Klinik Farmakoloji” stajinda Donem 4 ve 6°da oOzellikle Birinci basamak
Hizmetlerinde en sik karsilasacaklari hastaliklarin tedavisinde kullanilan ilaglarin kanita dayali,
uluslararasi giincel tedavi kilavuzlarina uygun ilag se¢imi ilag bilgilerinin giincellenmesi, regetelerin
dogru yazilmasi ve regetede yazilan ilaglar hakkinda hastanin dogru bilgilendirilmesi, mezuniyet
sonrasi ¢aligma kosullarina hazirlamaktadir.

Mezunlar, “Adli Tip” Stajinda mezuniyet sonrasi siklikla karsilasilacaklari, adli vakalar, otopsi,
malpraktis, cinsel siddet, adli psikiyatri, ¢cocuk istismart konularinda bilgi sahibi olmakta ve adli
rapor yazma becerisini kazanmaktadir (T.S.2.2.3/Ek Rapor 2). Pandemi doneminde ise gercek olgu
pratik sans1 olmadigindan, simiile olgu, role play ve video gosterimine agirlik verilmektedir.
Psikiyatri stajinda hasta-hekim iliskileri, travma ve stresle ilgili bozukluklar ve tedavileri, madde
bagimliliklar1 konusunda bilgi sahibi olmaktadirlar.

“Klinik Etik” Stajinda ise hekim haklari, hasta haklari, hekim hasta iliskisi, organ nakli, AIDS gibi
bulasic1 hastaliklarda etik ve deontolojik sorunlar, hekimin gorevleri ve sorumlulugu konularinda
bilgi sahibi olmakta, klinik etik olgular tartisilarak sorunlar kavratilmaktadir.

Bu derslerin disinda Dénem 4, Donem 5 stajlarinda 6grenci odakli egitim agirliklt olup, 2016 UCEP
icerigi ile uyumlu hazirlanmistir (ODR 2019- Ek.2.2.2/1a-z), ve Programlar UCEP 2020 ile
karsilastirilmistir. Stajlarda hasta basi egitimler, vaka tartismalari, seminerler ve demonstrasyonlar
ile 6grenciler mezuniyet sonrasi ¢calisma kosullarina hazirlanmaktadir.

Internliik déneminde ders programinda ( ODR 2019- Ek. 2.1.1/7) mezunlarda olmasi gereken tutum,
davranis ve beceriler Ogrencilere kazandirilmaktadir. Ders Programlarimiz, 2020 UCEP

Rehberliginde, Klinik Semptom/Bulgu/Durum listesi ile Cekirdek Hastaliklar/Klinik problemler
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karsilagtirma tablosu, Anabilim Dallar1 tarafindan gozden geg¢irilmistir. UCEP, mezunlarin yeterlilik
ve yetkinliklerinin neler olmasi gerektigini, davranis, sosyal becerilerin neler oldugunu
belirtmektedir. Bu nedenle, T.S. 1. Amag ve Hedefler Bolimiinde, donemlerdeki ders kurullarinin ve
tiim stajlarin amag¢ ve hedefleri gdzden gecirilmis ve yeniden diizenlenmigstir. Bu yil her stajda
uygulanmak {izere Intern karnesi hazirlanmistir. Karnelerde, 6grencilerin mezuniyet sonrasi
kullanacag1 kazanilmasi gereken zorunlu tutum ve beceriler yer almaktadir. internliikte kazanilan bu
beceriler 6grencileri mezuniyet sonrasi ¢aligma kosullarina hazirlamaktadir.

Sonu¢ olarak, Ogrenciler her stajda hasta-hekim iligkilerini, etik uygulamalar1 gormekte ve
ogrenmektedir. Saglik oOrgiitlenmesini, saglik c¢alisanlarinin igbirligini, konu ile ilgili yasalar

ogrenmekte bdylece mezun olduktan sonra birinci basamak hizmetine hazirlanmaktadirlar.

3. OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESI

TS.3.1.2. Ol¢me degerlendirmede kullanilan yontem ve dlciitler mutlaka
ama¢ ve Ogrenim hedefleriyle uyumlulugu gosterilmis ve
gecerligi saglanmis olmahdar.

4-7 Subat 2020 | Olcme Degerlendirme Komisyonu olusturulacak ve ydnerge
tarihinde yapilan | eklenecektir.

TEPDAD  Calstayr | Ogrencilerin ve dgretim iiyelerinin komiteler/stajlar ile ilgili tiim
sonucunda istenilen | geri bildirimleri alinacak ve toplanacaktir

degisiklikler Her donem sonunda ilgili komite ve staj sorumlular: degerlendirerek
rapor hazirlayacaklardir

Her komite/stajin basina tanitici sunum koyulacaktir (egitim, 6lgme
degerlendirme)

Yapilandirilmis sozIlii sinav, simiile hasta 6rnegi, acik u¢lu sinav
yapiliyorsa  degerlendirme formu ve doldurulmus halleri
eklenecektir.

Mesleki beceri egitimi komisyonu yonergesi hazirlanacaktir.
Mesleki beceri egitimlerinin degerlendirilmesi formlar1 gdzden
gecirilerek eksikler tamamlanacaktir.

Her staj i¢in iki bicimde (yazili ve sozlii) yapilan degerlendirmeye
staj karnesi (se¢meli dahil) eklenecektir.

Mevcut intérn doktor degerelendirme formlarmin yanisira, intérn
doktor yoOnergesi ve intdrn karnesi hazirlanmasi i¢in ¢aligmalara
baslanacaktir.

Yakin Dogu Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi 4/11/1981 tarih ve

2547 sayili T.C. Yiiksekogretim Kanununun 14 iincii ve 44 lincli maddelerine ve Yiiksekogretim
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Planlama, Denetleme, Akreditasyon ve Koordinasyon Kurulu ( YODAK) “nun ilgili yasalarina
dayanilarak hazirlanmistir (ODR 2019-R1 Ek.2.1.1/1a-b).

Tip Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan egitim ile ilgili 6 adet kurul/komisyon kurulmus, yonergeleri
olusturulmus, kurul/komisyon baskanlar1 ve iiyeleri atanmistir. Yonergeler; Olgme Degerlendirme
Komisyonu (T.S.3.1.2/Ek Rapor 1), Koordinatérler Kurulu Yonergesi (T.S.3.1.2/Ek Rapor 2),
Mesleki Beceri Egitim Komisyonu Yonergesi (T.S.3.1.2/Ek Rapor 3), Egiticilerin Egitimi
Komisyonu Yé&nergesi (T.S.3.1.2-Ek Rapor 4), Probleme Dayali Ogretim Komisyonu Calisma
Yonergesi (T.S.3.1.2-Ek Rapor 5) ve Tip Egitimi Ozdegerlendirme Kurulu'ndan (T.S.3.1.2-Ek
Rapor 6) olusmaktadir. Tim kurul/komisyon iiyelerinin Dekanlik gorevlendirme yazilari
(T.S.3.1.2/Ek Rapor 7,8,9,10,11,12) eklenmistir. Her Kurul/’komisyon ilk toplantilarini yapmis ve
calisma planlarini hazirlamistir. Olgme degerlendirme komisyon baskani, Biyoistatistik Anabilim
Dal1 6gretim iiyesi, iiyeleri ise Donem Koordinatorleri/koordinator yardimeilarindan olugmaktadir.
Yapilacak 6grenci/Ogretim iiyesi ders kurulu/staj/sinav geri bildirimleri bu komisyon tarafindan
degerlendirilecek ve Dekanlik, Koordinatorler Kurulu, Ozdegerlendirme Kurulu ile paylasilacaktir.
Geri bildirimler dogrultusun gerekli degisikliklerin yapilmasi planlanmaistir.

YDU Tip Fakiiltesinde kullanilan 6lgme-degerlendirme yontemleri Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim
Smav yodnetmeliginde belirlenmistir (ODR 2019-R1 Ek.2.1.1-1a YDUTF Egitim Ogretim Smnav
yonetmeligi, Ek.2.1.1-1b). YDUTF Egitim Ogretim Sinav yonetmeligi linki:
http://medicinel.akademik.neu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/83/2019/01/07/Near-East-University-
Faculty-of-Medicine-Regulations-12March2018-pdf.pdf).

Fakiiltede 0gretim, ders konular1 ve saatleri arasinda koordinasyon esasina gore diizenlenmis olan
entegre sistemle yliriitiilmektedir. Bu koordinasyon 1., 2. ve 3. dénemlerde ders kurullar1 seklinde
uygulanmaktadir. Ayrica ilk 3 sene sonuna kadar almak ve basarili olmas: gereken Atatiirk Ilkeleri
ve Inkilap tarihi, Tiirk Dili ve Edebiyati, Ingilizce ve segmeli Tibbi Ingilizce dersleri bulunmaktadir.
1., 2. ve 3. donemlerde egitim dgretim yil1 bir biitiindiir ve tek ders olarak kabul edilir. 4., 5. ve 6.
donemlerde her staj bir derstir. Dénem 6, 12 ay siireli internlik donemini kapsamaktadir. ODR 2019
R1°de Donemler ve Stajlar ile ilgili yapilan sinavlarin dzellikleri detayli olarak agiklanmigtir (ODR
2019-R1 Tablo 3.1.1/1a Dénem I-III not skalasi, Tablo 3.1.1/b Dénem IV-VI not skalasi).

Her yeni Egitim Yili baglangiginda Donem 1’de, 1 haftalik tanitim programi uygulanmakta, yeni
gelen Ogrencilere, egitim-0grenim yonetmeligi geregi bilgiler aktarilmakta, sinav sistemi
anlatilmaktadir (T.S.3.1.2/Ek Rapor 13), (T.S.3.1.2/Ek Rapor 14). Dénem 2 (T.S.3.1.2/Ek Rapor
15) ve Doénem 3’te de (T.S.3.1.2/Ek Rapor 16) egitim donemi basinda tanitict sunumlar
yapilmaktadir. Atatiirk ilkeleri ve Inkilap tarihi, Tiirk Dili ve Edebiyati, ingilizce ve Segmeli Tibbi

Ingilizce derslerinin smavlart UZEM (Uzaktan Egitim ve Bilisim Teknolojileri Merkezi) tarafindan
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online yapilmaktadir, 6grenciler bu dersler ve sinavlar1 konusunda bilgilendirilmektedir. Uzem ve
secmeli dersler konusunda &grenciye verilen bilgi UZEM kaydi: (zxu-xbox-qeo (2020-10-06 at
03:01 GMT-7), (T.S.3.1.2-Ek Rapor 17). Kliniklerde her staj baslangicinda, staj sorumlulari

tarafindan 6grencilerin uymasi gereken kurallar, egitim planlamasi, sdzlii/yazili/pratik sinav kurallar
s0zlii olarak agiklanmaktadir, bu agiklamalarin kayitlar1 bulunmamaktadir.

Entegre sisteme uygun olarak, Dénem 1, 2 ve 3te YDU Tip Fakiiltesi Ogrenim
hedefleri/kazanimlarina 6grencilerin ulasma diizeyini 6lgmek icin ¢coktan segmeli sorulardan olusan
teorik simavlar yapilmaktadir. Kurullara ait bilgi ve beceri diizeyini Olgen pratik simavlar
yapilmaktadir. Her ders saatine 1 teorik soru hazirlanmaktadir. Teorik ve Pratik sinavlar 100 tam
puan lizerinden degerlendirilmekte, 4 yanlis 1 dogru cevabi gotiirmektedir. Dénem 1, 2 ve 3 ‘de
geeme notu 50 olarak belirlenmistir. Koordinatorliikler, kurul sinavi sonunda, sorularin
degerlendirilmesi (madde analizi) 6grenciler tarafindan hangi sorunun ne kadar cevaplandirildigi
degerlendirmekte, dogru bilinme yiizdeleri ¢ok diislik olan (%5 den az) sorular iptal edilmektedir.
Soru analizleri her dersten sorumlu olan 6gretim iiyesine gonderilmekte, boylece 6gretim iiyeleri de
sorunlarin1 gézden gegirmektedir. Madde analizinde ayirt edicilik indeks hesaplamalari, Gegerlilik
analizleri ve Giivenilirlik analizleri yapabilmek i¢in YDU Bilgi islem Merkezi ile yeni bir
programin/yazilimin kurulmasi i¢in goriismeler baglamistir. Gergeklesmedigi takdirde yeni gelismis
bir program/yazilim alinmasi planlanmaistir.

Pandemi sartlarinda sinavlar ¢oktan se¢gmeli, UZEM destegi ile, Safe Browser yontemi kullanilarak
online olarak yapilmaktadir. Sinav siliresi sonunda sonuglara hemen ulasilmasi, soru cevaplama
ylizdelerinin bilinmesi bu yontemin avantajli yoniidiir. Ancak siav gilivenligini saglamak amaciyla,
soru sayisinin daha az olmasi, siirenin daha kisitli olmasi, 6grencinin geriye doniik sorulart tekrar
inceleyememesi dezavantajdir. Normal sartlara doniildiigiinde sinavlar eski sistem ile yapilacaktir.
Sinav itirazlart dénem koordinatorliiklerine yapilmaktadir.  Ogrenciler smava ait itirazlarini,
koordinatorliiklere online olarak iletmektedir.

Iyi hekimlik Uygulamalar1 sinavlar1 énceki yillarda yapilandirilmis sinavlar olarak diizenlenmistir.
Ogrencileri uygulamalar;, basamaklarma uygun olarak yapma becerisi 6lgiilmektedir. PDO
uygulamasi bu yil uzaktan wuygulanacaktir, yapilan oturumlarda yonlendiricinin O6grenciyi
degerlendirmesi not olarak bu kurul sinavina eklenecektir.

Donem 5’e ait stajlarda agirlikli olarak yazili, sozlii ve pratik smav ¢esitleri uygulanmakta ve ders
gegme notu 100 tam puan iizerinden 50 olarak degerlendirilmektedir (T.S.3.1.2/Ek Rapor 18).
Yapilandirilmis sozlii sinav, simiile hasta 6rnegi, agik ug¢lu sinavlar bazi anabilim dallarinda
uygulanmaktadir. Donem IV Cocuk Sagligi ve Hastaliklarinda (T.S.3.1.2/Ek Rapor 19a-19b),
Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Stajinda (T.S.3.1.2/Ek Rapor 20a-e), Se¢gmeli Medikal Biyoloji

47



stajinda (T.S.3.1.2/Ek Rapor 21a-b) sozlii sinav yerine yapilandirilmis sinav uygulanmaktadir.
Doénem 5 “Kanita Dayali Tip” stajinda 6grenci merkezli egitim agirlilikli olup, Final sinavinda
yapilandirilmis model uygulanmaktadir. Final sinavina ait 6rnek eklenmistir (T.S.3.1.2/Ek Rapor
22). Ogrenci basarisi, ara smav %25, ddev %25, final smavi %50 iizerinden degerlendirilmektedir.
Odevler, 6grenci sunumlari olarak yapilmaktadir.

Koordinatorler Kurulu, sistem bazinda tim fazlarin 6gretim tyeleri 2020-2021 egitim-6gretim
yilindan itibaren bir araya gelecek ve egitimi, hedeflere ulasilip ulagilmadigimi kapsamli
degerlendirecektir. Dekanlik sorumlulugunda Koordinatérler Kurulu Mart 2021 tarihinde toplantilari
baslatma karar1 almistir (B6liim 8. T.S.8.1.3/Ek Rapor 6).

Donem 6 6grencileri stajlarda dgretim tiyelerinin gozetim ve denetiminde hekim gibi ¢aligmaktadir.
Stajlarin 6grenim hedefleri ve kazanimlar1 géz Oniine alinarak degerlendirme formlari/karneleri
olusturulmustur. Degerlendirme sonuglari, 6grencilerin kazanmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlari
ne kadar kazanabildigini gostermektedir (T.S.3.1.2/Ek Rapor 23). Halk Sagligi, Se¢meli stajlar
intern degerlendirme formlar1 kullanilmaktadir (T.S.3.1.2/Ek Rapor 24, T.S.3.1.2/Ek Rapor 25),
Dahiliye, Cocuk Hastaliklar1 gibi Anabilim Dallar1 intern karnesi kullanilmaktadir (T.S.3.1.2/Ek
Rapor 26). intern karneleri, Yakin Dogu Universitesi Tip Fakiiltesinin egitim hedefleri ve
programina uygun olarak, Anabilim Dallar1 tarafindan hazirlanmig ve internliik stajlarinda
kazanilmas1  beklenen bilgi, beceri, tutum ve davraniglar konusundaki yeterlilikleri
degerlendirmektedir.

Doénem Koordinatorliikleri/Staj sorumlular tarafindan, dgrencilerden ders kurullari/stajlar ile ilgili
geri bildirimler alinmakta ve cevaplar degerlendirerek rapor hazirlanmaktadir, (T.S.3.1.2/Ek Rapor
27), (T.S.3.1.2/Ek Rapor 28), (T.S.3.1.2/29), (T.S.3.1.2/Ek Rapor 30). Istenilen degisiklikler
Koordinatérler Kurulunda tartisilmakta, gerekli ise degisiklikler yapilmaktadir. ‘“Program
Gelistirme” 5. Bolimde, Donemlerin faaliyet raporlart eklenmistir (T.S.5.1.2/Ek Rapor 2-15).
Pandemi siirecinde, Donem 4 ve Ddonem 5 Staj sorumlularin online toplanti yaparak, stajlarda
standart uygulamalar ve geri bildirimler i¢in yapilmasi gerekenler konusulmus ve staj degerlendirme
geri bildirimlerinin sinavdan 1 giin 6nce alinmasimin uygun olacag: fikir birligine varilmistir
(T.S.3.1.2/Ek Rapor 31).

Toplant1 link:
https://drive.google.com/file/d/1s4kWdd58embGOyLp9BHDORIrKjDD40OGv/view?usp=sharing
Her gruptan alinacak geri bildirimlerin tiimii, Dekanlik, Koordinatorler Kurulu, 6zdegerlendirme

kurulunda tartisilacak, uygun goriilen degisiklikler ders programlarina yansitilacaktir.
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TS.3.1.3. Olcme degerlendirmede kullanilan yéntem ve élgiitler mutlaka
ogrenmeyi destekleyecek sekilde planlanmis ve uygulaniyor

olmahdir.

4-7  Subat 2020 | Formatif smavlarin varligi ve etkinligi metinde daha ayrintili

e yapilan tart1§1lacakt1r. ) .

TR . Yeniden hazirlanacak ODR'de 3.12 ve 3.1.3 i¢in ac¢iklamalarda kanit
Cahstay: degeri yliksek bilgi ve belgeler eklenecek. Komite/staj ile ilgili 6grenci

sonucunda istenilen | geri bildirimi web ortaminda toplanmasi i¢in ¢alismalara baslanacaktir.

degisiklikler Bir stajin ama¢ ve Ogrenim hedefleri, egitim siireci, Olgme ve

degerlendirmesi ve geri bildirim toplanmas1 6érneklenecektir.

Uygulanan o6lgme ve degerlendirme sistemi genel olarak Ogrencilerin 68renme diizeylerini
belirleyecek sekilde yapilmaya calisiimaktadir. Ogrenme diizeylerinin artirilmasi igin uygulanan
sinav yontemlerinin, Ogrenci basarisini Olgme ve takip etme yoOntemlerinin gelistirilmesi
gerekmektedir. Donem 1, 2 ve 3’de yapilan yil i¢i sinavlarin etki oran1 %60, y1l sonu yapilan Final
smavinin etki oran1 %40 olarak hesaplanmaktadir. Y1l i¢i etkinin yiiksek olmasi 6grencinin kurul
sinavlaria daha fazla ve sistemli ¢aligmasini saglamaktadir.

Stajlarda, 6grenci merkezli egitimin agirlikli olmasina 6nem verilmektedir. Bu nedenle ders
programlarinda, seminer, vaka tartigsmast, poliklinik ¢aligmalari, hasta basi egitim, invazif girisimler,
cerrahi islemleri igeren egitim saatlerinin fazla olmasina dikkat edilmektedir. Bolim 2’de,
Stajlardaki teorik, pratik ders saatlerinin yiizdeleri tablolar ile gosterilmistir (Tablo 2.1.1/2 Dénem 4
Stajlarinda Kullanilan Egitim Modellerinin Saatleri ve % Degerleri), (Tablo 2.1.1/3 Doénem 5
Stajlarinda Kullanilan Egitim Modellerinin Saatleri ve % Degerleri), (Tablo 2.1.1/4 Dénem 6
Stajlarinda Kullanilan Egitim Modellerinin Saatleri ve % Degerleri). Ogrencilerin stajlarda kazanmus
olduklar1 davramis ve becerileriler hasta basi pratik smavlar ile degerlendirilmektedir. Yine
yapilandirilmis smavlar, 6grencilerin yorum yapmalari, ayirict tantya gitmeleri i¢in Onemlidir
(T.S.3.1.2/Ek Rapor 19a-19b), (T.S.3.1.2/Ek Rapor 22). Kanita Dayali Tip staji tamamen 0grenci
odakl1 6grenme olup staj siiresince, 6grencilerin katkilari, grup ¢alismasina katilimlari, sorumluluk

kazanmalari, giinliik geri bildirimler ile takip edilmektedir.
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Klinik Farmakoloji stajinda hastaliklar/tedavi secenekleri/recete yazma becerileri kazandirilmakta,
ogrencilere verilen ddevler, vaka tartigmalar ile 6grenme diizeyleri degerlendirilmektedir. Adli Tip
Stajinda, ozellikle vaka tartigmalarinda yaklasimlar, Adli Rapor yazma becerileri
degerlendirilmektedir. Donem 5 stajlarinin, amag¢ ve O0grenim hedefleri, egitim siireci, 6lgme ve
degerlendirmesi ( (T.S.3.1.2/Ek Rapor 18) ve 2020-2021 Giliz Dénemi staj egitimleri konusundaki
ogrenci temsilcilerinin geri bildirimleri eklenmistir (T.S.3.1.3/Ek Rapor 1). Dénem 6’da 6grenim
hedeflerine uygun kazanilmasi gereken tutum, davranis ve beceriler her staj i¢in olusturulan 6grenci
degerlendirme formlar1 veya karneler ile degerlendirilmektedir (T.S.3.1.2/Ek Rapor 23),
(T.S.3.1.2/Ek Rapor 26).

4. OGRENCILER

TS.4.1.1. Tip fakiiltesi mutlaka, egitim programimin hedefleri, yapisi,
ozellikleri, kurumsal insan giicii ve altyapisina uygun o6grenci

sayisini belirliyor ve talep ediyor olmahdir.

4-7 Subat 2020 | Raporda Ogrenci kontenjanin belirlenmesine yonelik ¢aligma ya da
yontem konusunda yeterli bilgi ve belge sunulacak. International
students' office sinav 6rnegi ve sonug (Yillara gore drnekleme). Kag
TEPDAD kisi basvurdu ve alindi. Bagvurma kosullari. Ara siniflardan transfer
ogrenciler ve kabul kosullari. Baslama kararlar1 6rnekleme. Say1 nasil

tarihinde yapilan

Cahstayr o . o :
belirlendi. YOK ile girenler i¢in % kag¢ diliminde? Yabanci iilkeler ile
sonucunda yapilan 6grenci alma protokolleri ve alinan 6grencilerin belgeleri
istenilen Her yilin sonunda Ogrenci say1 analizinin yapilarak Ogretim iiyesi
A sayisina ve alt yapiolanaklarima gore yOnetime raporlanmasi ve
degisiklikler oneride bulunulmasi.

Yakin Dogu Universitesi Tip Fakiiltesi tiim farkli dgrenci gruplari icin kabul kriterleri Universite
web sitesinde yaymlanmistir (T.S.4.1.1/Ek Rapor 1). Ogrenci giris sartlari,

Tiirkiye Cumhuriyeti’nden gelecek dgrenci kontenjanin belirlenmesi, YOK ve Rektorliik arasinda
yapilan yazigmalar ile yapilmaktadir (T.S.4.1.1/Ek Rapor 2). Bu yontemle belirlenen ve YOK
kontenjani ile T1p Fakiiltesine alinan 6grenci sayilar1 2017-2018 Akademik yilinda, 200 kontenjanda
200 yerlesim; 2018-2019 Akademik yilinda 200 kontenjan da 148 yerlesim ve 2019-2020 Akademik
yilinda 180 kontenjan da 128 kisidir. (T.S.4.1.1/Ek Rapor 3). Yiiksekogretim Kurumlar1 Sinavi
(YKS) ile gelen 0Ogrencilerin taban puanlart ve kontenjan sayilar1 da ayrica web sitesinden

duyurulmaktadir (http://aday.neu.edu.tr/yks-ek-kontenjanlari-taban-puanlari-ve-ucretleri-3/ ). Web
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sitesi ekran goriintiisii eklenmistir (T.S.4.1.1/Ek Rapor 4). Ayrica YKS 2019 en yiiksek ve en diisiik
puan ve kontenjan doluluk oran1 OSYM Web sitesinde de yer almaktadir (T.S.4.1.1/Ek Rapor 5).
2016-2019 yillari, YKS en diisik ve en yiiksek puan kontenjan doluluk bilgileri eklenmistir
(T.S.4.1.1/Ek Rapor 6).

KKTC vatandas1 6grencilerin Tip Fakiiltesine girisi, KKTC Ogrenci Yerlestirme Burs siralama smav

aracilif1 ile saglanmaktadir (T.S.4.1.1/Ek Rapor 7). Ayrica sinava bagvuru http://sonuc.neu.edu.tr/

adresinden online yapilabilmektedir. Web sitesinin ekran goriintiisii eklenmistir (T.S.4.1.1/Ek Rapor
8). KKTC vatandasi olarak Tip Fakiiltesine alinan 6grenci kontenjam YDU Websitesinde

aciklanmaktadir (http://aday.neu.edu.tr/yks-ek-kontenjanlari-taban-puanlari-ve-ucretleri-3/), ekran

goriintlisii eklenmistir (T.S.4.1.1/Ek Rapor 9).

Yabanct 6grenci kabul sartlar1 hem sinavlara hem de farkli {ilkelere gére Universite Websitesinde
kriterler belirlenmistir (T.S.4.1.1/Ek Rapor 11). Kriterleri uygun sekilde tamamlayan &grencilere
gonderilen Sartli Kabul mektubu bulunmaktadir (T.S.4.1.1/Ek Rapor 12). Ayrica bu 6grenciler
YDU tarafindan da gerekli goriildiigiinde dil/matematik/genel basar1 iceren siralama ve burs
sinavlarma tabii tutulmaktadir. Bu smavlarin 6rnekleri ve ¢oziilmiis smav Ornekleri belge olarak
sunulmustur (T.S.4.1.1/Ek Rapor 13a ve 13b). Uluslararas1 Ogrenci ofisinden alinan bilgiye gore
su anda Tip Fakiiltesinde Donemlerin tiimiinde 458 yabanci uyruklu o6grenci bulunmaktadir,
ogrencilerden istenilen diger belgeler de ektedir (T.S.4.1.1/Ek Rapor 14).

Ara siniflarda YDU Tip Fakiiltesine yatay gecis yapmak miimkiin olmaktadir. Yatay gegis yapmak
isteyen oOgrencilerden, geldikleri tiiniversitelerden ve {ilkelerden farkli belgeler istenmektedir.
Sunulan belgelere ornekler ekte yansitilmigtir. Online basvuru, Afrika bdlgesinden ve Ortadogu
bolgesinden olmak {izere 3 ayr1 bagvuru 6rnek olarak sunulmustur (T.S.4.1.1/Ek Rapor 15-17).
Fakiiltede yatay gec¢is komisyonu tarafindan incelenen dosyalar dogrultusunda gerekli ofislere
ogrencinin hangi yila gecis yapabilecegi e-mail yoluyla bildirilmektedir (T.S.4.1.1/Ek Rapor 18a ve
18b). Tip Fakiiltesine yatay gecis icin Universitesinin yatay gecis yonetmeligi kullanilmaktadir
(T.S4.1.1’Ek  Rapor 19). Tip Fakiiltesine ait 0zel yoOnerge bulunmamaktadir

(https://neu.edu.tr/rektorluk-ve-idari-personel/yonetmelikler/). Yabanct 6grenci alimlarinda farkli

iilkeler ve kurumlar ile yapilan farkli protokoller bulunmaktadir. Bu protokoller hem genel hem de
ozellikle Tip ve saglik alani i¢in yapilmaktadir. Saglik ve tip alanindaki protokoller sar1 renk ile
belirtilmistir, 2018-2019 yilinda yatay gecis yapan ve koordinatorliiklere gonderilen 6grenci listeleri
eklenmistir (T.S.4.1.1/Ek Rapor 20). Yatay gecis basvurulart internet ortaminda da
yapilabilmektedir (T.S.4.1.1/Ek Rapor 21a ve 21b), yatay gegis ile ilgili sartlar ve kontenjanlar
duyurulmaktadir (T.S.4.1.1/Ek Rapor 22).
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Yatay gecis yapan Ogrenci listeleri daha ¢ok Uluslararas1 Ofis ile yapildigindan bu yazigmalar/e-
mailler daha 6nce de (T.S.4.1.1.1/Ek Rapor 18 ve 18b) olarak sunulmustur. Yatay gecis ilanlari
tiniversite web sitesinden duyurulmaktadir. Tip Fakiiltesine 6zel bir duyuru mevcut degildir.

https://neu.edu.tr/vakin-dogu-universitesinin- 196-bolumune-yatay-gecis-basvurulari-devam-ediyor-

2/

2018-2019 akademik y1l1 6grenci ve 6gretim tiyesi sayilari analizi (T.S.4.1.1/Ek Rapor 23) belgelere
eklenmistir. Ayrica bu dokiiman, Dénem 1-3 i¢in son bes yilin 6grenci sayilarini da icermektedir.
2019-2020 akademik yil1 6grenci ve dgretim lyesi sayist analizi yapilmistir (T.S.4.1.1/Ek Rapor
24).

Derslik sayis1 donemlere ve 6grenci sayisina gore analiz edilerek tablo hazirlanmaktadir.

Kapatilan Universitelerden bagvuran 335 6grenciden sadece bir kisi Tip Fakiiltesine kabul edilmistir.
Tiirkge Tip Fakiiltesine kabul edilen Zeynep Ece Tektas, GPA: 2.70 olup, Fatih Universitesi Tip
Fakiiltesinden gelmistir.

Ozel dgrenciler ile ilgili islemler Universite Ozel Ogrenci Yonergesi kullanilarak yapilmaktadir
(T.S.4.1.1/Ek Rapor 25). Giden 6zel 6grenciler ile ilgili ¢alisma prensiplerimiz ve islem akigimiz
belirlenmistir (T.S.4.1.1/Ek Rapor 26). 2019-2020 Egitim Yili, kabul edilen 6zel 6grenciler, Tip
Fakiiltesi kabul edilerek
(T.S.4.1.1/Ek Rapor 27).

Yonetim Kurulunda donem koordinatorliiklerine  bildirilmistir

TS.4.4. Ogrencilere yonelik damsmanhk hizmetleri

4-7 Subat 2020 | Ogrenci egitim yilmin basinda ve yil sonu final sinavina

tarihinde yapilan girmeden Once danigmanini mutlaka ziyaret edecek ve form
doldurulacaktir.

TEPDAD Calstayl | Danismanlik hizmeti isler hale getirilecektir.

TG b ST D"ekanl.lk'tan tum égr§tin?'ﬁyelerine damsmanhk listeleri

o gonderilecektir. Koordinatorliikler 6grencilerle paylasacaktir.

degisiklikler Mart ay1 i¢inde bir kez ve final sinavina girmeden dnce bu islem

tamamlanmis olacaktir.

Tiim Ogrencilerin damismanlar1 belirlenmis, danisman-dgrenci listeleri Dekanlik tarafindan ilgili
Ogretim iiyelerine gonderilmistir (T.S.4.4/Ek Rapor 1-5). Online olarak danigsmanlar 6grenciler ile
Google meet ile goriismelerini gerceklestirmiglerdir. Danigmanlik hizmetleri ayrica pandemi
stirecinde koordinatorliikler tarafindan yiiriitilmeye devam etmektedir. Ziyaret Form taslagi
olusturulmus (T.S.4.4/Ek Rapor 6), toplant1 i¢in 6grencilere ¢agr1 email aracilifi ile yapilmistir

(T.S.4.4/Ek Rapor 7).

52


https://neu.edu.tr/yakin-dogu-universitesinin-196-bolumune-yatay-gecis-basvurulari-devam-ediyor-2/
https://neu.edu.tr/yakin-dogu-universitesinin-196-bolumune-yatay-gecis-basvurulari-devam-ediyor-2/

Donem 2 Koordinatorliiglinin -~ 6grenciler  ile  online  yaptigi  toplanti  linki:

https://drive.google.com/file/d/1kuOs1bExzX6cXAVaSLmtY9Z{chCSTDr3/view?usp=sharing

Ayrica  Donem 3 Koordinatorliigiiniin -~ 6grenciler  ile  yapti§i  toplantt  linki:

https://drive.google.com/file/d/14iBTSetvPHbGgRmMJRVsc WcoAmulSJP4v/view?usp=sharing

Danigman toplantilar1 sonras1 6grencilerden gelen formlardan ornekler (T.S.4.4/Ek Rapor 8-12)
eklenmistir.
Final Sinav1 6ncesi, 2021 Mayis ayinda, danigsman-68renci bulusmasi ikinci kez gerceklestirilecek ve

ogrencilerin doldurdugu formlar ile belgelenecektir.

5. PROGRAM DEGERLENDIRME

Program degerlendirme sistemi mutlaka;
TS.5.1.1. Diizenli olarak alinan, analizi yapilan ve raporlanan 6grenci ve

ogretim elemani geri bildirimlerini icermis,

4-7  Subat 2020 | Cesitli donem ve uygulamalara ait 6grenci ve Ogretim liyesi geri
bildirim  formlarnmn  kullaniom durumu ve ne  sekilde
degerlendirildigi analiz edilerek rapor haline getirilmelidir. Bu
TEPDAD Calistay1 | dogrultuda egitim programinda degisiklik yapilirsa

tarihinde yapilan

sonucunda istenilen | P€lgelendirilmelidir.
o Y1l sonu degerlendirme toplantisinda sinav sonuglari ve basari
degisiklikler durumu paylasilmalidir.

Ogrenci geri bildirimlerinin analiz edilmesi ve i¢ paydaslarla
paylasilmas1 gerekmektedir.

Ogrencilerin sinav soru iptali ile ilgili dilekgeleri ve bu dilekgelere
koordinatorliiglin cevaplar1 eklenecektir.

Ogrenci ve Ogretim Elemanlar: Geri Bildirimleri:

Anabilim dallar1 bilinyesinde sozlii ve/veya yazili olarak geri bildirimler almarak program
degerlendirmesi yapilmaktaydi. Ancak standardize edilmis bir uygulama bulunmamaktaydi. 2019-
2020 Akademik Yili’ndan baglamak {izere 6grenci ve 6gretim elemanlar: igin standardize edilmis
geri bildirim formlar1 gelistirilmistir. Bu formlar Donem I-VI 6grencileri ile 6gretim elemanlarina
uygulanmistir. Ogrenci geri bildirimleri (T.S.5.1.1/Ek Rapor 1-8), dgrenci geri bildirim formu
ornegi (T.S.5.1.1/Ek Rapor 9), 6gretim elemanlar1 geri bildirimleri (T.S.5.1.1/Ek Rapor 10) ve
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Ogretim elemanlar1 geri bildirim formu 6rnegi (T.S.5.1.1/Ek Rapor 11) olarak eklenmistir. Sonuglar

analiz edilerek Dekanlik, Koordinatorliikler ve ilgili Anabilim Dali Bagkanliklari ile paylagilmistir.

Ogrenci veya ogretim eleman1 geri bildirimleri sonucunda programlarda yapilan degisiklikler

Koordinatorliikler tarafindan bildirilmistir (T.S.5.1.1/Ek Rapor 12-14).

Program iyilestirme kapsaminda yapilan degisikliklerin 6grencilerle paylasilmasina yonelik canli
cevrim i¢i toplant1 tarihleri Koordinatdrliikler tarafindan belirlenmistir. Buna gore, Koordinatorliikler
akademik takvimleri dogrultusunda Giiz Dénemi sonu veya Bahar Donemi baginda sdz konusu
toplantilar1 gergeklestirecek ve toplanti tutanaklarimi Dekanlikla paylasacaklardir. Donem IV
Koordinatorliik toplantist Giliz Donemi icin gergeklestirilmis olup, tutanagi ekte sunulmustur

(T.S.5.1.1/Ek Rapor 15).
Se¢cmeli Dersler:

Se¢meli derslerin temel ve klinik ders programindaki yerleri, listesi ve artirilan PDO sayis1 “Madde
2. Egitim Programinin Yapist ve Igerigi” bashig altinda calisilarak gelistirilmistir (T.S. Ek 2.1.2/7-
10; T.S. Ek 2.2.3/28,30).

Sinav Soru Itiraz ve Iptalleri:

Ders kurulu veya staj sinavlari sonrasi 6grenciler tarafindan yapilan sinav soru itirazlart ve ilgili
Koordinatorliiklerin yanitlarina ait 6rnekler ekte sunulmustur (T.S.5.1.1/Ek Rapor 16-18). Donem
IV ve V sinavlari ile ilgili yapilan itirazlarin biiyiik bir kismi sinav sirasinda degerlendirilerek gerekli

soru diizenlemesi yapilmaktadir.

Ders kurulu veya staj smavlari sonrasinda dgrencilerin sinavla ilgili itirazlarmi yapabilecekleri

standardize edilmis soru itiraz formu hazirlanmis ve ekte sunulmustur (T.S.5.1.1/Ek Rapor 19, 20).

TS.5.1.2. Ogrenci basarisimin  diizenli izlenmesi ve degerlendirmesini

kapsamis olmahdir.

4-7 Subat 2020 | Ogrenci basarismnin basar1 izleme yontemi ve ne sekilde
degerlendirildigi agik ve anlasilir olarak tarif edilmelidir.
Yillik donem ve senenin basart durumu degerlendirilerek
TEPDAD Calistayr | raporlanmali ve gerektiginde program degisikligi yapilmalidir.
Ogrenci bazinda yillara gore basari durumu izlenmeli ve
belgelenmelidir. Mezunlarin TUS'a girme durumu ve mezun geri
degisiklikler bildirimi eklenmelidir.

Her komite/sinav  sonunda, sorularinin tartisildigi  oturum
eklenmelidir.

Eklenebilecek belge ornekleri:

tarihinde yapilan

sonucunda istenilen
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Ogrenci Basaris1 ve performans izlenmesi ile ilgili Fakiilte Kurulu
Karar

Ogrenci Basaris1 ve performans izlenmesi ile ilgili Koordinatdrler
Kurulu Karari

Dekanligin Koordinatorlere gondermis oldugu gorevlendirme yazisi
Ogrenci basarisi takip formu

Ogrenci Basarisinin Degerlendirilmesi ve izlenmesi:

Donemlik ve senelik basart durumunun degerlendirilmesi amaciyla standardize edilmis faaliyet
raporlart olusturulmustur (T.S.5.1.2/Ek Rapor 1). Bu faaliyet raporlart Donem I, II ve III igin
akademik yili kapsayacak sekilde; Donem IV ve V icin ise staj bazinda doldurulmus olup sonuglar

Dekanlik ile paylagilmistir (T.S.5.1.2/Ek Rapor 2-15).

2017-2018 ve 2018-2019 Akademik Yillarinda fakiiltemizden mezun olan hekimler i¢in mezun takip
formu olusturulmustur (T.S.5.1.2/Ek Rapor 16). S6z konusu form e-posta adresine ulasilabilen 209
kisiye gonderilmistir. Geri doniis yapan 42 hekime ait veriler ekte sunulmustur (T.S.5.1.2/Ek Rapor
17). Mezun takip formunun, mezuniyet toreni oncesinde Ogrenci Isleri Dairesi’nde mezuniyet
belgelerinin tamamlanmas1 asamasinda uygulanmaya baslanmasi, ilaveten bunu takip eden iki yil

icerisinde bir kez ve sonrasinda bes yilda bir uygulanmasi planlanmaistir.

Ders kurulu smavlar1 sonrasinda sorularin tartigildigi oturumlara dair duyuru, diger dokiimanlar ve
smav tartisma oturumunun eklenmis oldugu ders programlari ekte sunulmustur (T.S.5.1.1/Ek Rapor

12) (T.S.5.1.2/Ek Rapor 18-40).

Ogrenci bagarilarinin izlenmesi icin alti senelik egitimi kapsayacak sekilde bireysel dgrenci basar
takip formu olusturulmus olup ekte sunulmustur (T.S.5.1.2/Ek Rapor 41). Ogrenci basarismin
izlenmesine yonelik, bu forma Donem I, II ve III i¢in ders kurulu siavi notlari, final smavi ve yil
sonu notu; Donem IV ve V i¢in staj sinavi notlart ve yil sonu notu; Dénem VI igin ise yil sonu
degerlendirme notu kaydedilecektir. Bu form ilgili donemin koordinatorliikkleri tarafindan

doldurularak, her akademik yilin baslangicinda bir {ist doneme iletilecektir.

Programin gelistirilmesinde ve iyilestirilmesinde kullamilacak

TS.5.2.1. sekilde diizenli olarak raporlaniyor ve degerlendiriliyor,

4-7  Subat 2020 | Yapilandirilmig bir program degerlendirme sisteminin varligi ve
uygulanma durumu konusunda yeterli bilgi ve belgeye yer
verilmelidir.
TEPDAD Calistayn | fIgili program degerlendirme sistemine karar verilerek uygulamaya
konulacaktir.

tarihinde yapilan

55



sonucunda istenilen | Serbest caligma saatleri yapilandirilacaktir.

degisiklikler

Program degerlendirme ¢aligmalar: stire¢ odakli bir model baglaminda gergeklestirilmektedir. Siire¢
odakli egitim modelinin degerlendirilmesi amaciyla her staj ve komiteden sonra Ogrenci geri
bildirimleri (T.S.5.1.1/Ek Rapor 1-8) ve akademik yilin sonunda 6gretim iiyesi geri bildirimleri
(T.S.5.1.1/Ek Rapor 10) alinmaktadir. Buna ek olarak, Dénem I, II ve III i¢in Koordinatorliiklerden
tiim akademik yili kapsayacak sekilde, klinik stajlar i¢in ise staj bazinda akademik faaliyet raporlari
alinmaktadir (T.S.5.1.2/Ek Rapor 2-15). Geri bildirim dongiisiiniin tamamlanmasina yonelik alinan
geri bildirimler ve kararlar O6grenciler ile Giiz donemi sonu veya Bahar donemi basinda
koordinatorler tarafindan paylagilmaktadir (T.S.5.1.1/Ek Rapor 15). Ayrica akademik yil icerisinde
siirecin planlanmasi, uygulanmasi, kontrol edilmesi ve olasit sorunlara karsi onlem alinmasina
yonelik ¢aligmalar diizenlenen Koordinatorler Kurulu toplantilari ile saglanmaktadir (T.S.5.2.3/Ek

Rapor 5.2, 5.10, 5.14, 5.15, 5.16, 5.19, 5.20).

Ogretim elemanlarina uygulanmis olan geri bildirim formlari ile program degerlendirmesi yapilarak,
degisiklik oOnerileri Dekanlik, Koordinatorliikler ve ilgili Anabilim Dali Bagskanliklar1 ile
paylasiimistir (T.S.5.1.1/Ek Rapor 10). Faaliyet raporlar1 kapsaminda ise Koordinatorliikler ve ilgili
Anabilim Dallari’ndan geri bildirimler alinmistir (T.S.5.1.2/Ek Rapor 2-15). Program degerlendirme
sisteminin 6grenci ve Ogretim elemani geri bildirimleri dogrultusunda tartigilarak gelistirilmesi
planlanmistir. Bu kapsamda Koordinatorliikler akademik takvimleri dogrultusunda Giiz Donemi
sonu veya Bahar Donemi basinda s6z konusu toplantilar1 gergeklestirecek ve toplant1 tutanaklarini
Dekanlikla paylasacaklardir. Donem IV Koordinatorliik toplantist Giiz Donemi i¢in gergeklestirilmis
olup, tutanagi ekte sunulmustur (T.S.5.1.1/Ek Rapor 15).

Ders programlar1 icerisindeki serbest calisma saatlerinin yapilandirilmasina yonelik ¢alisma
yapilmigtir. Bu kapsamda, ders programlari igerisindeki serbest ¢alisma saatlerinin orani hesaplanmig
ve bunlarin Ornekleri ekte sunulmustur (T.S.5.2.1/Ek Rapor 1-4). Ayrica, serbest ¢alisma saati
degerlendirme anketi olusturmustur (T.S.5.2.1/Ek Rapor 5, 6). Bu anket ylizyiize egitime geg¢ilmesi

sonrasinda uygulamaya konulacaktir.
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Egitim yonetim, akademik gorevliler ve 6grencilerle

TS.5.2.2. paylasihiyor,
TS.5.2.3. Programin gelistirilmesinde ve iyilestirilmesinde kullamiliyor
olmahdir.

4-7  Subat 2020 | Egitim ile ilgili yapilan ¢caligmalar ve degerlendirmeler 6grenciler ve
ogretim {lyeleri ile paylasilmalidir. Programim yeniden gozden

tarihi 1 . :
arihinde yaprian gecirilmesi sirasinda kullanilmalidir.

TEPDAD Cahstay:

Eklenebilecek belge ornekleri:

Koordinatorler Kurulu Toplant1 Tutanaklar (y1l bazinda 6rnekler)
degisiklikler Egitim programi1 degerlendirme calistay planlamasi -2019
Komisyonlara 6grenci gérevlendirilme yazilar1 ve tutanaklari

sonucunda istenilen

Programin gelistirilmesi ve iyilestirilmesinde mevcut durum Akreditasyon toplantilarinda 6grenci
temsilcileri ile paylasilarak gorlis, oneri ve katkilar1 degerlendirmeye alinmistir (T.S.5.2.2./Ek
Rapor 1). Fakiilte kurul ve komisyonlarinda gbrev alacak dgrencilerin gorevlendirme yazilari ekte
sunulmustur (T.S.5.2.2/Ek Rapor 2). Bunun haricinde, Ogrencilerle yapilan Donem IV
Koordinatorliik toplantisinin tutanagi ekte sunulmustur (T.S.5.1.1/Ek Rapor 15). Koordinatorler ve
Anabilim Dallar1 programlarin devamliligi ve gelistirilmesi i¢in Ogrenci temsilcileri ile iletisim
icerisinde c¢aligmaktadirlar. Dekanlik ve Koordinatorlikler bazindaki iletisim ve toplanti

tutanaklarindan 6rnekler ekte sunulmustur (T.S.5.2.3/Ek Rapor 1-5).
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6. AKADEMIK KADRO

TS.6.1.3. Tip fakiiltesi, mutlaka secim, atama ve yiikseltmelerde
akademik liyakat1 gozeten, firsat esitligi saglayan yontem ve

kriterler kullaniyor olmahdir.

4-7 Subat 2020
tarihinde yapilan
TEPDAD eklenmesi

Tip Fakiiltesi atama ve yiikseltme ile ilgili orneklerin

Cahstay:
sonucunda
istenilen

degisiklikler

Tip Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin, atama ve akademik ylikseltme kriterleri, Fakiiltemiz amag¢ ve
hedeflerine uygun olarak, egitim, arastirma, hizmet etkinliklerini icerecek sekilde belirlenmistir . Tip
Fakiiltesi, 0gretim elemant se¢iminde, verdigi hizmet ve egitimin yogun olmasina ragmen adaylarin
bilimsel agidan gii¢lii olmasina ve ekip ¢alismasina yatkin olmasina 6zen gostermektedir. Atama ve
yiikseltmelerle ilgili YDU Akademik Yiikseltme Kriterleri mevcuttur ve iiniversitenin web
sayfasinda yaymlanmigtir (ODR 2019 R1- Ek.6.1.3/1).

https://neu.edu.tr/wp-content/uploads/2015/10/ogretim-uyeligine-yukseltilme-atanma-27-02-
2017.pdf

Yiikseltilme kriterlerini saglayan 6gretim elemanlarin dosyalari, Anabilim Dali Bagkan1 ve Dekanlik
onayt ile Rektorliglii gonderilmektedir. Akademik ylikseltilme/atama komisyonunun basvuru
sartlarin1 onaylanmasindan sonra dosyalar jiirilere gonderilmektedir. Ogretim elemanlar1 yilda 3 kez
basvuru yapabilmektedir. YDU Yénetim Kurulunun norm kadrolar ile ilgili karar yazis1 eklenmistir
(T.S.6.1.3/Ek Rapor 1). Universite Yonetimi, Akademik Yiikseltme ve Atamalarin geciktirilmeden
yapilmasina 6zen gostermektedir. Akademik ilinvan atama yazilar1 (T.S.6.1.3/Ek Rapor 2a-b),
Yardimer Dogentlik atama yazilart (T.S.6.1.3/Ek Rapor 3a-b), Docentlik atama yazilar
(T.S.6.1.3/Ek Rapor 4a-b), Profesorliik atama yazilar1 (T.S.6.1.3/Ek Rapor Sa-b), Atananlar listesi
(T.S.6.1.3-Ek Rapor 6) eklenmistir.

Fakiiltemiz Tiirkce ve Ingilizce egitim verdigi igin dgretim iiyelerinin yogun ¢aligma programlari
bulunmaktadir. Temel Tip Bilimleri ve Klinik Bilimlerde yeterli sayida 6gretim eleman1 vardir. Tip

Fakiiltesi kadrosunda bulunan 6gretim elemanlarinin ige baslama tarihleri (T.S.6.1.3-Ek Rapor 7),
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Tip Fakiiltesi 0gretim elemanlarimin  2016-2020 (T.S.6.1.3/Ek Rapor 8) ve 2020 yili listeleri
eklenmistir (T.S.6.1.3-Ek Rapor 9).

TS.6.2.1. Tip fakiiltesi, akademik kadrosu icin mutlaka egitim
programmin gerektirdigi egitici niteliklerini gelistirmeye
yonelik planl ve kurumsal bir c¢ercevede uygulanan egitici

gelisim programlari sunuyor olmahdir.

4-7 Subat 2020 | Tim egitim kadrosunun ne kadarmmin ilgili kurslar1 aldigini
gosterir ayrintili bilgi ve belge eklenecektir.

Fakiilte Kurulu karar1 ile Egiticinin Egitimi Komisyonu
TEPDAD kurulduktan ve yonergelerini hazirladiktan sonra egitimler

tarihinde yapilan

Calistay: verilmeye baslanacak ve yiikseltmelerde bu kursu tamamlamis
olma kosulu aranacaktir.

sonucunda

istenilen

degisiklikler

Universitemiz Tip Fakiiltesi biinyesinde olusturulan Mesleki Beceri Egitim Komisyonu, Olgme
Degerlendirme Komisyonu, Probleme Dayali Ogretim Komisyonu ve Egiticilerin Egitimi
Komisyonu calisma ydnergeleri hazirlanmis olup 3. Ogrencilerin Degerlendirilmesi béliimiinde
gosterilmistir. Egiticilerin Egitimi Komisyonu baskan ve {iyeleri gorevlendirilmesi Dekanlik
tarafindan  yapilmistir  (T.S.3.1.2/Ek Rapor 4 Yoénerge, T.S.3.1.2/Ek Rapor 11 Uye
gorevlendirmeleri). Egitimcinin egitimi kursuna alan c¢ok sayida 6gretim iiyemiz bulunmaktadir.
Akredite Tip Fakiiltelerinden gelmis kidemli hocalara ait kurs katilim belgelerinin biiyiik kisminin
Tiirkiye’de kalmasi nedeniyle ulagilamamig olmakla birlikte beyana dayal1 olarak katildiklar1 kurslar
sorulmugtur. Beyana dayali kurs katilimlar1 ve ilgili yazisma maileri (T.S.6.2.1/Ek Rapor 1) ve
Egiticilerin Egitimi Belgeleri (T.S.6.2.1/Ek Rapor 2a-b) eklenmistir.

Su anda Yardimci Dogent kadrosuna atanabilmek i¢in Egiticilerin Egitimi kursuna katilmis olmak
sart1 aranmaktadir (T.S.6.2.1/Ek Rapor 3). Docentlik ve profesorlik atamalarinda bu sart
aranmamaktadir.

Fakiiltede 6gretim tiiyelerinin gelisimini saglamak ve sunum tekniklerini standart hale getirmek icin
cesitli egitimler verilmistir (Bilimsel Arastirmalar Egitimi Belgeleri T.S.6.2.1/Ek Rapor 4a-b).
Tip Fakiiltemizin biinyesinde verilecek olan egitimcinin egitimi kurslarinin  hazirliklarina
baglanmistir (T.S.6.2.1/Ek Rapor 5). Teorik derslerin online olarak yapilmasi planlanmigtir. Normal

sartlar saglandiginda pratik uygulamalar tamamlanacaktir.
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TS.6.2.2. Tip Fakiiltesi, akademik kadrosu icin mutlaka planh ve
kurumsal bir cercevede uygulanan siirekli mesleksel gelisim

etkinlikleri diizenliyor olmahdir.

4-7 Subat 2020 | Katilimin desteklendigi bildirilmekle birlikte destegin niteligi
konusunda ayrintili bilgi ve belge eklenecektir. Etkinlikler

tarihind 1 i
arihinde yapilan belgelenecektir.

TEPDAD
Cahstay:
sonucunda
istenilen

degisiklikler

Tip Fakiiltesi biinyesinde bulunan Siirekli Tip Egitimi (STE) Koordinatorliigii tarafindan diizenlenen
2016-2020 tarihleri arasinda gerceklestirilen bilimsel etkinlikler asagida tablo ile gosterilmistir
(Tablo 6.2.2/1)

Tablo 6.2.2/1 Tip Fakiiltesi biinyesinde 2016-2020 tarihleri arasinda gerceklestirilen bilimsel

etkinlikler
Ulusharara Toplam
Toplantimn/Etkinligin Adi us ' Tiri Tarih Katilhimel
Katilimly/ Sa
Uluslararasi yist
Tiitiin Kontroliinde Hekim Rolii - Dog. Dr. Ozen Asut Ulusal Seminer 01/06/16 50
Gizemli Urdiin - Dr. ilker Gelisen Ulusal Seminer 26/10/16 100
Son Dénem Kalp Yetmezligi Tedavi Se¢enekleri Ulusal Sempozyum 17/11/16 50
Biyoistatistik ve SPSS Kursu - 1 - Dog. Dr. Ilker Etikan | Ulusal Workshop 03/12/16 30
DNA, Kaderiniz Degildir - Prof. Dr. Nejat Imirzalioglu | Ulusal Seminer 22/12/16 50
Biyoistatistik ve SPSS Kursu - 2 Dog. Dr. ilker Etikan | Ulusal Workshop 30/12/16 30
Goriintiiden nesneye: ii¢ boyutlu yazicilarin saglikta Ulusal Seminer 11/01/17 50
kullanimi - Dog. Dr. Emil Mammadov
Bilimsel yaynlar i¢in bilinmesi gereken dijital Ulusal Seminer 23/02/17 50
gorilintiileme
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Hayatimizdaki Bilimsel ve Felsefi Dokunuglar Ulusal Seminer 22/03/17 100

Meme Kanserinde Giincel Tedavi Yaklagimlar Ulusal Seminer 07/04/17 80

Dijitallesen Saglik Iletisimi Ulusal Seminer 11/05/17 50

Baglarken: Hayat ve Hekimlik Ulusal Seminer 04/10/17 500

Onkoloji dis1 olgularda PET BT uygulamalar1 Ulusal Seminer 23/01/18 50

Travma ve Otesi Ulusal Sempozyum | 09/03/18 100

Prostat Kanseri Sempozyumu - Panelist Konugmacilar Ulusal Sempozyum | 06/04/18 150

Beynin evrimsel eksiklikleri Ulusal Seminer 27/04/18 100

Akut Iskemik inme Paneli - Panelisy konusmacilar Ulusal Sempozyum 10/05/18 100

Organ bagis1 ve organ nakli Ulusal Seminer 01/06/18 100

Yarmin Hekimlerine Ogiitler Ulusal Seminer 03/10/18 100

Hekim goziiyle klinik arastirmalar Ulusal Seminer 06/12/18 100

Akreditasyon Siireci Tecriibe paylagimi - Dog. Dr. Sema | Ulusal Seminer 08/01/19 100

Zergeroglu

Tiitlin Kontroliinde Hekim Sorumlulugu ve Yakin Dogu | Ulusal Seminer 13/02/19 100

Universitesi Calismalar1 -Dog. Dr. Oziin Asut

Theessentials of 3D bioprinting - Dog. Dr. Emil Uluslararasi Seminer 14/03/19 300

Mammadov

Anal Sitoloji - Prof. Dr. Dilaver Demirel Uluslararasi Seminer 15/03/19 300
Katilimh

Dismorfik Hastaya Yaklagim Paneli Uluslararasi Sempozyum 20/03/19 300
Katilimh

An investigation on thebeneficialeffects of sodium- Uluslararasi Sempozyum 02/04/19 200

glucoseco-transporter 2 (SGLT2) inhibitors on Katilimh

heartdysfunction in insulin-

resistantmammaliansthroughaugmentation of

mitochondrialfunctionbyusingbiophysicalapproaches

Tibbin Arkasindaki Savag Teknolojileri - Prof. Dr. Ulusal Seminer 1.10.2019 | 500

Bingiir Sonmez

Transfuzyon Ilkeleri ve Komplikasyonlari - Prof. Dr. Ulusal Seminer 22.10.2019 | 200

Turgay Ulas

Kok hiicre biyolojisi ve Klinikte kullanim potasiyeli- Ulusal Seminer 6.11.2020 | 200
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Prof. Dr. Erdal Karaoz

Toplumda As1 Tereddiitii ve Hekimin Rolii - Prof. Dr. Ulusal Seminer 4.12.2020 | 300
Levent Akin

Theapproachto a childwithrecurrentinfections Uluslararasi Penel 9.12.2020 | 200
Norolojik Hastaliklarda Ketojenik Diyetin Rolii - Dr. Ulusal Seminer 18.12.2020 | 100
Orkide Giizel

Adli Tip Raporu Nasil Yazilir? Dr. Idris Deniz Ulusal Seminer 15.01.2020 | 200
Nadir Hastaliklar Sempozyumu - Prof. Dr. Miinis Ulusal Sempozyum | 28.02.2020 | 300
Diindar

STE toplantilara ait, duyuru posterleri (T.S.6.2.2/Ek Rapor 1), etkinlik birimi basvuru formlari
(T.S.6.2.2/Ek Rapor 2), katilimer listeleri (T.S.6.2.2/Ek Rapor 3a-b), gorevlendirme yazilar
(T.S.6.2.2/Ek Rapor 4a-b), 2019-2020 STE egitim konu bagliklar1 (T.S.6.2.2/Ek Rapor 5),

katilimci sertifika ve tesekkiir belgesi ornekleri (T.S.6.2.2-Ek Rapor 6a-b) eklenmistir.

Universitemiz Arastirma Merkezleri veya Universitemizdeki dgretim iiyelerinin yer aldig1 kurullar

tarafindan diizenlenen toplant1 posterleri de (T.S.6.2.2-Ek Rapor 7a-b) eklenmistir. Tiim

bu

toplantilara Tip Fakiiltesi Donem 4, 5 ve 6 6grencilerinin katilim1 bulunduklari stajin sorumlular

tarafindan saglanmaktadir. Ayrica, Tip Fakiiltesi Anabilim Dallari’nda 6grenci ve internlerin katilimi

ile diizenli olarak yapilan seminer ve makale toplantilarina ait belgeler (T.S.6.2.2-Ek Rapor 8)

gosterilmistir.

TS.6.2.3.

Egitici gelisimi ve diger bireysel, siirekli mesleksel gelisim
etkinliklerine katilm destegi saghyor, katki ve katihmlarim izliyor

olmahdir.

4-7  Subat 2020
tarihinde  yapilan
TEPDAD Calstay:
sonucunda istenilen

degisiklikler

Tip Fakiiltesi APDF Komisyonu kurulmasinin planlanmasi gerekmektedir.
Baghekimlige mortalite ve vaka sunum toplantilar1 diizenlenmesi i¢in
oneri gotiirtilecektir.

Yayin ddiilleri tesvik 6demeleri bagvuru ve belgeleri

Egitici kadrodaki 0gretim iiyelerinin kendi bireysel, siirekli mesleksel gelisim etkinlikleri ile ilgili

katilim belgeleri (T.S.6.2.3/Ek Rapor 1) sunulmustur. Yillara gére BAP proje sayilari, verilen

destek miktar1 ve Anabilim Dallarina gore dagilimi eklenmistir (T.S.6.2.3-Ek Rapor 2). Bagimsiz
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bilimsel ¢alisma projeleri ve tez projeleri icin YDU BAP’a basvurular yapilmaktadir. Calismalar
Klinik Etik Kurul ve Deney Hayvanlar1 Etik Kurullarindan izin alindiktan sonra kabul edilmektedir.

Desteklemede Tez projelerine dncelik taninmaktadir.

Gerek egiticilerin mesleksel gelisimi gerekse 6grenci egitiminde énemli yer tutan, YDU Hastane
Onkolojik vaka toplantilarina ait “Tiimoér Konseyi Defteri” (T.S.6.2.3-Ek Rapor 3) gdosterilmistir.
Dekanlhigimiz tarafindan YDU Tip Fakiiltesi Hastanesi Bashekimligine “mortalite ve vaka sunum

toplantilar1” diizenlenmesi i¢in 6neride bulunulmustur (T.S.6.2.3-Ek Rapor 4).

Siirekli mesleksel gelisim etkinliklerine katilim1 desteklemek i¢in idari ve ekonomik destek amaci ile
Universite tarafindan verilen tesvikler Tabloda gériilmektedir (Tablo 6.2.3/2). Bilimsel aktiviteleri
ozendirme destek programi verilen tesvik belgelerinden drnekler (T.S.6.2.3/Ek Rapor 5a-b), YDU
Bilimsel ve Sanatsal Etkinlikler ile Yayilar1 Ozendirme Destek Program Yonergesi (T.S.6.2.3/Ek
Rapor 6),Yakin Dogu Universitesi Bilim Odiillerine Bagvuru Duyurusu (T.S.6.2.3-Ek Rapor 7)

belgeleri eklenmistir.

Tablo 6.2.3/2 Yakin Dogu Universitesi Miikemmeliyet Merkezi (CoE) tarafindan yaymn ve

bilimsel aktivitelere destek alan 6gretim elemanlarinin listesi

Ref No Onay Tarihi | Ogretim Gorevlisi Makale/ Odenecek | Kumulatif | BAP Fonu

Ad1 ve Soyadi Konferans Miktar TL | Puan na kesilen
(TL)

CE466 6.03.2019 Fikret Dirilenoglu M 2.000,00 4.00 50,000

CE468 8.03.2019 Sevda Diker M 500,000

CE472 15.05.2019 Nedime Serakinci M 666.64 6.51 166.66

CE483 24.05.2019 Mahmut Cerkez K 3.680.00 4.83 920.00
Ergoren

CE337 24.05.2019 Mahmut Cerkez K 1.792.00 4.83 448.00
Ergoren

CE480 24.05.2019 Mahmut Cerkez M 1.600,000 | 4.78 400,000
Ergoren

CE492 29.05.2019 Pinar Tulay K 3.680.00 2.42 920.00

CE489 29.05.2019 Zeynep Cerit M 3.200,000 | 9.08 1.600,000

CE489 29.05.2019 Nerin Bahgeciler M 500,000 4.81 100,000
Onder

CE489 29.05.2019 Ceyhun Dalkan M 500,000 3.14 100,000

CE497 10.06.2019 Kerem Terali K 3.680,000 | 4.28 920,000

CE503 14.06.2019 Nedime Serakinci M 1.400,000 | 6.51

CE476 16.06.2019 Levent Cerit M 5.777.04 14.67 1.148.6

CE476 16.06.2019 Zeynep Cerit M 3.737.04 9.08 1.148.6
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CE476 16.06.2019 Mehtap Tinazli M 840,000 1.58 276.6
CE476 16.06.2019 Deniz Aydin M 240,000 3.50 60.0
CE476 16.06.2019 Hamza Duygu M 1.156.56 6.57 503.4
CE476 16.06.2019 Hatice Kemal Giinsel M 456.56 7.93 328.4
CE476 16.06.2019 Barg¢in Ozcem M 400,000 2.19 3143
CE476 16.06.2019 Aziz Giinsel M 589.3
CE476 16.06.2019 Deniz Granit M 300.0
CE476 16.06.2019 Gaukhanur M 66.6
Bakhtiyarova
CE520 3.07.2919 Nedime Serakinci K 3.680.00 6.51 920.00
CE468 8.08.2019 Omer Diker M 500,000
CE338 23.10.2019 Kerem Terali K 1.792.00 4.28 448.00

Ogretim iiyelerinin her tiirlii bilimsel ve mesleksel gelisim etkinlikleri 2019 ODR Raporu eklerinde

verilen “Akademik Performans Degerlendirme Formlar1” (APDF) ile yillik olarak izlenmektedir. Bu

formlardan bazilar1 6rnek olarak (T.S.6.2.3-Ek Rapor 8) gosterilmistir. APDF’lar1t Anabilim Dali

Baskanlar1 ve Dekanlik tarafindan degerlendirildikten sonra Universite Rektorliigii tarafindan tekrar

incelenmekte ve yeterli performans gostermeyen akademisyenler uyarilmaktadir.
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7. ALTYAPI VE OLANAKLAR

TS.7.1.1. Fakiilte, egitim programinin yapisi, ozellikleri ve 6grenci sayisina
uygun sekilde mutlaka biiyilk ve kiiciik gruplarda egitim
etkinlikleri icin kullanilan amfi, derslik, seminer odasi, 6grenci

laboratuvarlarini icermis olmahdir.

4-7 Subat 2020 | Kiigiikk grup calismalarinda kullanilmak iizere hazirlanmis egitim
ortamlarinin mevcudiyeti ile egitim ortamlarinin uygunlugu ve

yeterligi belgelenecektir. Bu amacla, en az 6 oda sadece PDO igin
TEPDAD ayrilmalidir.

tarihinde yapilan

Cahstay:
sonucunda
istenilen

degisiklikler

Yakin Dogu Universitesi Tip Fakiiltesi 6grencilerinin kullandig1 amfi ve derslikler asagidaki tabloda
gosterilmektedir (Tablo 7.1.1/1). Tip Fakiiltesi Dekanlik binasinda Ingilizce Tip Ogrencilerinin
egitimi i¢in 3 adet simif bulunmaktadir. Birinci ve 2. Smiflar Universitenin ana Kiitiiphane binasinda
yer alan biiyiik amfilerde ders yapmaktadir. Hastane binasinda ise 4. Ve 5. Siniflarin staj dersleri i¢in
kullanilan kiigiik derslikler Anabilim dallar tarafindan doniisiimlii olarak kullanilmaktadir. Amfi ve
Dersliklerimizde internet baglantilar1 mevcuttur. Yine Dekanlik binasinda 3 adet seminer salonu yer
almaktadir. Anatomi, Biyokimya, Fizyoloji, Histoloji, Mikrobiyoloji ve Patoloji Mutidisipliner
Laboratuvarlar Dekanlik binasinda yer almaktadir. Maketlerin  bulundugu, Iyi Hekimlik
Uygulamalar1 dersinin  yapildigi 2 adet derslik de Dekanlik binasinda bulunmaktadir.
Laboratuvarlarimizda yeterli Anatomi maketleri (ODR 2019-R1-Ek.7.1.1/1 Anatomi Laboratuvari)
ve 151k mikroskop (ODR 2019-R1- Ek.7.1.1./2-3 Multidisipliner Laboratuvarlar1) bulunmaktadir.
Histoloji ve Patoloji uygulama derslerinin yapildig1 laboratuvarlarda kapali devre goriintii sistemi
bulunmaktadir. Amfi, derslik ve laboratuvar sayilar1 yeterli olup bir sorun yasanmamaktadir

(T.S.1.1.1/Ek Rapor 1).
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Tablo 7.1.1/1 Dénemlerin ve Stajlarin Teorik Derslerinin yapildig1 Amfi ve Dersliklerin
yerlesimi, kapasitesi

Donem Amfi/Derslik Kapasite (kisi)

I Merkez Kiitiiphane / Salon III (Ingilizce sinif) 150
Merkez Kiitiiphane / Salon III (Tiirkge sinif)
Tiirkge ve Ingilizce gruplar tarafindan déniisiimlii olarak
kullanilmaktadir.

II Merkez Kiitiiphane/ Salon II (Ingilizce sinif) 150
Merkez Kiitiiphane/Salon IV (Tiirkce sinif) 350

I Tip Fakiiltesi binas1 (Ingilizce smif) / 217 nolu derslik 117
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Salon 3 (Tiirkce sinif) 250

v Tip Fakiiltesi binas1 (Ingilizce ve Tiirkge smiflar) / 115 ve | 90
116 nolu derslikler 90

A" Tip Fakiiltesi binas1 (Ingilizce ve Tiirkge smiflar) / 215 ve | 90
313 nolu derslikler 90

IV-VI Ingilizce ve Tiirkge simiflar:
Hastane binas1 2.kat / 201 ve 203 60x 2
Yedek derslik 1. Kat 101 numarali Derslik 60 x1
Hastane binas1 3.-9. Katlarda birer adet derslik 30x7=210

2019-2020 Egitim Yilinda baslatilacak olan PDO oturumlari icin 6 adet oda, simiilasyon laboratuvari
istegi Ust Yonetime iletilmis olup odalarin ayarlanmasi planlanmistir (EK 2). Su anda Tip
Fakiiltesinde 3 adet PDO odas1 diizenlenmistir (T.S.7.1.1/Ek Rapor 2). Hastanede de PDO
oturumlari i¢in uygun ikinci katta 201, 202, 203; ti¢ilincii katta 301; dordiincii katta 401, besinci katta
501; altinct katta 601; ve yedinci katta 701 numaralar1 odalar mevcuttur. Bu yil PDO oturumlart

online olarak yapilacak sekilde planlanmigtir.
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TS.7.1.2. Fakiilte, egitim programmin yapisi, ozellikleri ve ogrenci
sayisina uygun sekilde mutlaka calisma salonlari, sosyal alanlar
ve ogrenci kullammmina ayrilan diger alan ve olanaklar1 saglamis
olmahdir.

4-7  Subat 2020 | Sosyal alanlar ve faaliyetler hakkinda web sayfas1 baglantis1 yerine
tarihinde  yapilan | ayrmtili bilgi verilecektir.
TEPDAD Calstay: | Calisma salonlari, sosyal alanlar ve 6grenci kullanimia ayrilan diger

sonucunda istenilen | 2lan ve olanaklarin mevcudiyeti ve yeterligi ile ilgili belge

degisiklikler

Kiitiiphane: Yakin Dogu Universitesi Kampiisii icinde biiyiik, tiim 6grencilerin yararlanabilecegi,
ders caligsabilecegi, arastirma yapabilecegi bir merkez kiitliphane bulunmaktadir (T.S.7.1.2/Ek
Rapor 1). Merkez kiitiiphanede Tip Kitaplari i¢cin ayrilmis bdliim bulunmaktadir (T.S.7.1.2/Ek
Rapor 2). 24 saat agik bu kompleksden tiim 6grenciler, 6gretim iiyeleri ve toplum {licretsiz olarak
yararlanabilmektedir. Gilinlimiiziin en son elektronik teknolojisi ile donatilmasi nedeniyle Merkezi
Kiitiiphaneye kayit yaptirarak, kampiis disindan internet araciligiyla veri tabanimna erisim hizmeti
bulunmaktadir. Ayrica, hastane icinde 50 kisilik bilgisayar destekli bir kiitliphane ve ¢aligma odasi
mevcuttur (T.S.7.1.2/Ek Rapor 3). Tiim {iniversitede Tip Fakiiltesi dahil tiim 6grencilere amfi ve
dersliklerde kablolu ve yurtlarda ise kablosuz internet hizmeti sunulmaktadir.

Sosyal alanlar: Tip Fakiiltesi Dekanlik binasi iginde bir adet kafeterya bulunmaktadir. Ayrica
Binaya ¢ok yakin olan Hastanede 2 adet kafeterya (birisi kapali, digeri acik alan) yer almaktadir.
Kampiis i¢i yurtlarda yemekhane ve kafeteryalar bulunmaktadir.

YDU biinyesinde tiim dgrencilerin iicretsiz olarak yararlanabilecegi 3 adet miize bulunmaktadir
(T.S.7.1.2/Ek Rapor 4).

Kibris Araba Miizesi: 2007 yilinda kurulan miizede ge¢misten giliniimiize 100’{in iizerinde araba,
5000 in iizerinde de model araba sergilenmektedir. Kibris Araba Miizesi’yle ilgili genis bilgiye
http://cypruscarmuseum.com/ adresinden ulagilabilir.

Kibris Modern Sanat Miizesi: 28 Eyliil 2018 Tarihinde agilan Kibris Modern Sanat Miizesi, cagdas
estetik degerler ve anlayiglar diisiiniildiigiinde, uluslararasi platform ve kendi 6zvarligina hitap eden
onemli bir se¢me, biriktirme, koruma ve sergileme islevlerini yiikiimlenen bir kurum hiiviyetindedir.
Miize envanterinde 1500 den fazla Sanat¢inin 25000 den fazla eseri bulunmaktadir. Kibris Modern
Sanat Miizesiyle ilgili genis bilgiye https://cyprusmodernart.com/ adresinden ulasilabilir.

Kibris Herbaryum ve Doga Tarihi Miizesi: 2005 yili sonrasinda, YDU Herbaryumu gelistirilerek,
7 Mayis 2019 tarihinde Kibris Herbaryum ve Doga Tarihi Miizesi olusturulmustur. Su anda Kibris
Herbaryum ve Doga Tarihi Miizesi Kibris’ta mevcut olan 1500-1600 aras1 bitki tiiriiniin yaklagik 11
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bin ¢esit 6rnegini biinyesinde barindirmaktadir. Bu koleksiyon igerisinde Kibris’a 6zgii 140, Kuzey
Kibris’a 6zgii Besparmak Daglari’nda yetisen 19 ¢esit bitki tiirii de bulunmaktadir. Miize icerisinde
bitki drneklerine ek olarak cesitli fosiller ve jeolojik materyaller, bocek ornekleri, ¢esitli, siiriingen
ornekleri, mantarlar, deniz yosunlari, diger deniz canlilarindan olusan 6rnekler de yer almaktadir.
Kibris Herbaryum ve Doga Tarihi Miizesi’'nin su anda Viyana Doga Tarihi Miizesi, Wales Doga
Tarihi Miizesi, TC Eskisehir Universitesi, italya Palermo Universitesi ve Taskent Doga Parki’ndan
diger bilim insanlar1 ile birlikte yiiriitmekte oldugu pek cok bilimsel aragtirma projesi vardir.

Spor Tesisleri: Kampiis igerisinde 3 kapali spor salonu, 1 kapali olimpik yiizme havuzu, 1 hali saha,
1 tenis kortu ,A¢ik hava basketbol sahasi ,YDU Spor Kulesi ve YDU Spor ve Kondisyon Merkezi
bulunmaktadir. Yakin Dogu Universitesi Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi {iniversite
ogrencilerine yonelik olarak basketbol, futbol, voleybol, hentbol, futsal, atletizm, badminton, giires,
tenis, ylizme, satrang, bilardo, bowling, darts, masa tenisi, Amerikan futbolu, tiiplii dalis ve bisiklet
branslarinda faaliyetler gostermektedir. YDU Universitesi kampiisii icerisinde KKTC’nin en biiyiik
spor kompleksi olan YDU Spor Kulesi bulunmaktadir. YDU Spor Kulesi 3600 metre kareden ve 9
kattan olusan, son teknolojik aletlerle donatilmis bir spor merkezidir. KKTC’de yer alan kapali
olimpik yiizme havuzu Yakin Dogu Universitesi biinyesinde bulunmaktadir. 2 bin 700 metrekarelik
alana sahiptir. 16 metre yiiksekligi vardir ve 50X21 metrelik boyutlardadir. Merkezi 1sitma sistemi,
atlama kuleleri (3, 5, 7.5 ve 10 metre) bulunmaktadir. YDU kampiisii igerisinde &grencilerinin
yararlanabilecegi 3 adet kapali spor salonu yer almaktadir. FIBA onayli parke zemini, skorboard,
FIBA onayli basketbol potalari, IHF onayli hentbol kaleleri, FIVB onayli voleybol malzemeleri ile
basketbol, hentbol, voleybol, badminton gibi spor branglarinin organizasyonlarinin yapilmasina
imkan saglamaktadir. Diinya standartlarina uygun sertifikali malzemelerle donatilmig salonda ayni
anda iki farkli takima caligma imk&ni saglayan, yukaridan asagiya inen otomatik perde sistemi
donaniminin yanisira dort sporcu, iki hakem soyunma odasi, ilk yardim odasi, basin odasi, idari
odalar ve kafeterya bulunmaktadir

(T.S.7.1.2/Ek Rapor 5).
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8. ORGUTLENME, YONETIM VE YURUTME

TS.8.3.1 Tip fakiiltesi mutlaka egitim programlarini, belirledigi kurumsal
ama¢ ve hedefler dogrultusunda diizenlemek, ilgili mevzuati

olusturmak ve uygulamak konusunda 6zerklige sahip olmahduir.

4-7 Subat 2020 | Egitim programimin planlama, uygulama ve degerlendirme siireglerine
iliskin kurumsal yapinin ne sekilde olusturuldugu ve yiiriitiildiigiine ve

tarihind 1 : ! M . o
Arrimee - Yapral | s erklik 2299 durumuna dair ayrintili bilgi ve belge verilmelidir.

TEPDAD
Calistay1 Eklenebilecek belge 0"rnekl?ri:
Hastane ve Dekanlik organizasyon semalari
sonucunda Y énergeler
istenilen
degisiklikler

Fakiiltemiz ODR 2019-R1 belirtildigi gibi, egitim programlar;, kurumsal ama¢ ve hedefleri
dogrultusunda, T1p Fakiiltesi Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurullari tarafindan ilgili mevzuata uygun
olarak hazirlanmistir ve yiiriitiilmektedir (ODR 2019-R1 Ek. 8.1.1-1). Béliim 1°de belirtildigi iizere
Fakiiltenin Egitim, Hizmet ve Arastirma Amag¢ ve Hedefleri yeniden gézden gecirilmistir. Ayrica
Déneml, 2 ve 3 deki Ders Kurullarinin Ogrenim Hedefleri/Kazanimlari, Dénem 4, 5 ve 6 daki
Stajlarin Ogrenim Hedefleri/Kazanimlar1 yeniden diizenlenmistir (T.S.8.3.1/Ek Rapor 1). Ders
Programlar1 her y1l gozden gegirilmektedir. Her 6grenim yili sonunda Anabilim Dallarina, Dekanlik
tarafindan gonderilen yazi ile ders konularinin UCEP’teki konu basliklarina gore yeniden gdzden
gecirilmesi, gerekirse konu eklenip-¢ikarilmasi istenmektedir. Anabilim Dali Kurullarinda goriisiilen
ve kabul edilen ders konular1 dncelikle Koordinatorler Kurulunda goriisiilmektedir. Anabilim Dallar
arasinda cakisan ders konulari, ¢ikarilmasi veya eklenmesi istenen ders konulari incelenerek
netlestirilmektedir. Toplant1 tutanaklari, TS. 2. Egitim Programlarmnin Yapisi ve Icerigi boliimiinde
ek belge olarak sunulmustur (T.S.2.1.3./Ek Rapor 1). Dénem Koordinatorlerinin yeni egitim yilina
ait hazirladiklar1 Akademik Takvimde, egitime baslama ve bitis tarihleri, ara tatil tarihleri, ara
smavlar, final ve biitiinleme sinav tarihleri yer almaktadir. Donem 4, Dénem 5 ve Donem 6 egitim

programlarinda, stajlarin baglangic ve bitis tarihleri, staj sinav tarihleri ve biitiinleme sinav tarihleri
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belirtilmektedir. Tiim siniflara ait hazirlanan Akademik Takvimler ve Ders Programlari, Dekanlik
Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu tarafindan goriisiiliip onaylandiktan sonra Universite Y&netim
Kuruluna gonderilmektedir. Ders Programlar1 UCEP’e gore hazirlanmakta, diger Tip Fakiilteleri
mezunlari ile ayn1 temel beceri ve yeterliliklere sahip hekimlerin yetistirilmesi saglanmaktadir.
Egitim Programlariin planlama, uygulama ve degerlendirme siiregleri Tip Fakiiltesi Dekanliginin
sorumlulugunda yapilmaktadir. Tip Fakiiltesi egitimi diger fakiiltelerin egitiminden farkli olup 6zerk
bir sekilde yiiriitiilmektedir. Fakiiltemizde, Egitimden Sorumlu Dekan Yardimecisi, Bagkoordinator
baskanliginda Koordinatorler Kurulu egitimi organize etmektedir. Dekanliga bagli, egitimle ilgili 6
adet alt kurul/komisyon olusturulmus, yonergeleri yazilmis ve Rektorliige gonderilmistir, goriisleri
alimmistir. Bu komisyonlarin disinda faaliyetlerini slirdiirmekte olan Siirekli Tip Egitimi (STE) ve
Denklik ve Yatay Gegis Komisyonlari bulunmaktadir. Kurulmus olan Kurul ve Komisyon
Yénergeleri “T.S. 3. Ogrencilerin Degerlendirilmesi” béliimiine eklenmistir. Kurul/Komisyonlar,

iiyeleri ile ilk toplantilarini gerceklestirerek hedeflerini belirlemislerdir (T.S.8.3.1/Ek Rapor 2).
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(' DEKAN YARDIMCILARI )

|
(FAKULTE SEKRETERI )

FAKULTE ( . FAKULTE
KURULU | YONETIM KURULU

BASKOORDINATORLUK

KOORDINATORLER KURULU

( ) . N . L .
ANABILIM | | TEMEL TIP BiLiMLERI ( DOMEM KOURDINATORLER! )
DALLARI BOLUM BASKANI
\ J J - - —
—(sunsxu TIP EGITIMI)
[ AnaBiLiM ) i TIP BiLiMLERI) (
CERRAHi TIP BiLiMLERi , , ,
| DALLARI J{ BOLUM BASKANI J { DENKLIK VE YATAY GEGi$ KOMISYONU)
—(6L9ME DEGERLENDIRME Komisvouu)
( ) )
ANABILIM || DAHILI TIP BiLiMLERI PP PE——
| DaLLARI J{ BOLUM BASKANI ) —— Eéirici EGiTimi KOMISYONU)

PDO KOMiSYONU

(MESLEKi BECERILER Komisvouu)

(6ZDEGERLENDiRME KURULU)

( AMAG ve HEDEFLER CALISMA GRUBU )——(PROGRAM DEGERLENDIRME CALISMA GRUBU)

(EéiTiM PROGRAMI YAPISI ve iCERiGi GALISMA GRUBU)——(AKADEMiK KADRO CALISMA GRUBU)

(éénsucil.ﬁniu DEGERLENDIRILMESi CALISMA GRUBU)——(ALTYAPI ve OLANAKLAR GALISMA c.nusu)

(éénzucil.sn CALISMA enusu)——(ﬁneﬁTLENME, YONETIM ve GELiSiM GALISMA c.nuau)

(sﬂREKLi YENILENME ve GELiSiM CALISMA anusu)

Sekil 8.3.1/1 YDU Tip Fakiiltesi Organizasyon Semasi

Yakin Dogu Universitesi Tip Fakiiltesi Koordinatorler Kurulu Yénergesi (T.S.8.3.1/Ek Rapor 3)
uyarinca, koordinatorliik isleyisi, baskoordinatér, dénem koordinatdrleri ve koordinatdr yardimcilar ile staj
egitim sorumlularinin gérevleri belirlenmistir.
a) Koordinatorler Kurulu Baskam (Baskoordinator): Dekan tarafindan ii¢ (3) yilligina
secilen kidemli dgretim iiyesidir. Yakin Dogu Universitesi Tip Fakiiltesi Koordinatorler
Kurulu’na bagkanlik eder. Bu yonergenin 4. maddesinde yer alan gdrev ve faaliyetlerin

diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini ve Kurul ¢aligmalarinda gerekli koordinasyonu saglar.
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Bagkoordinator gorevinde bulunmadigi durumlarda yardimcilarindan biri Dekan onayi ile
Baskoordinatorliige vekalet eder.

b) Donem Koordinatorii: Atandigi donemin egitim ve 6gretiminin isleyisinden sorumlu
ogretim lyesidir. Bagkoordinatoriin onerisi ile 6gretim iiyeleri arasindan Dekan tarafindan 3 (iig)
yilligima atanir.Gorev siiresi dolan veya gorev siiresi dolmadan goérevinden ayrilan Donem
Koordinatdrii yerine yeni atama yapilincaya kadar Baskoordinator’iin belirledigi bir Donem
Koordinatdr Yardimcisi goreve vekalet eder. Gorev siiresi dolan Donem Koordinatorii ayni

goreve tekrar atanabilir.

¢) Donem Koordinatéor Yardimcilarri: Atandigi donemin egitim ve Ogretiminde Ddnem
Koordinatoriine yardim eder. Baskoordinatoriin onerisiyle, Dekan tarafindan 3 (ii¢) yilligina en az iki
Doénem Koordinatdr Yardimcist atanir. Donem Koordinatdriiniin gérevinde bulunmadigi durumlarda
Donem Koordinatoriine vekalet eder. Gorev siiresi donem koordinatorii ile birlikte sona erer. Gorev

stiresi dolan Donem Koordinator Yardimcilar: ayni géreve tekrar atanabilirler.

e) Donem (")grenci Temsilcileri: Donem I, II, III, IV, V ve VI temsilcileridir. Egitim 6gretim
yil1 siiresince Koordinatorler Kurulu'nun dogal iiyesidirler. Bir sonraki egitim 6gretim yilinda yeni

temsilci segilinceye kadar gorevine devam ederler.
Gorev Tamimlar:

Madde 3 - (1)Yakin Dogu Universitesi Tip Fakiiltesi Koordinatérler Kurulu’nun gorevleri:
Heregitim 6gretim yilinda Dekanlik ve Fakiilte Kurulu tarafindan aliman kararlar dogrultusunda
egitim ve Ogretimin planlanmasi, koordinasyonu, denetlenmesi ve degerlendirilmesi amaci ile

asagidaki gorevleri yapar;

a) Fakiiltenin egitim programi ¢iktilart dogrultusunda egitim ve dgretimin planlanmasini saglamak,

b) Egitim ve 6gretimin akademik takvime uygun olarak diizenli bir sekilde yliriitiilmesini saglamak,
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2

h)

)

k)

Egitim ve 6gretimin yillik degerlendirmelerini yapmak ve rapor haline getirmek,

Her yil en ge¢ Mayis ay1 sonuna kadar bir sonraki akademik yilin egitim 6gretim rehberini Anabilim

ve Bilim Dal1 goriiglerini alarak hazirlayip Dekanliga sunmak,

Her akademik yil i¢in birinci ve ikinci yariyil sonunu izleyen ay igerisinde o yariyila ait 6grenci ve

ogretim elemani degerlendirme raporlarini, iletisim toplantilart 15181inda degerlendirerek Dekanliga

sunmak,

Tip Fakiiltesi 6grencileri i¢in akademik ve sosyal hizmetler ile kariyer danigmanligi hizmetlerini

organize etmek, izlemek ve bu konularda Dekanlik makamina goriis bildirmek,

Egitim Ogretim Rehberi'ndeki programin yiiriitiilmesinde karsilasilan aksakliklari ve ¢dziim

onerilerini Dekanlik makamina bildirmek,

Gerektiginde Probleme Dayali Ogretim (PDO) Komisyonu, Mesleki Beceri Egitim Komisyonu ve

Olgme Degerlendirme ve Egiticilerin Egitimi Komisyonu ile is birligi yapmak,

Olgme ve Degerlendirme yontemlerinin niteliginde, igeriginde ve uygulanmasinda karsilasilan

anlagsmazliklar1 karara baglamak,

Fakiilte yetkili organlar1 tarafindan verilecek olan egitim ve 6gretimle ilgili diger gorevleri yerine

getirmek,

Doénem koordinatdrleri tarafindan sonlandirilamayan 6lgme ve degerlendirme anlagmazliklarini

karara baglamaktir.

(2) Donem Koordinatorlerinin gorevleri

a) Ders katalogundaki programin diizenli bir sekilde yliriitiilmesini saglamak,

b) Ders katalogundaki yer alacak kendi donemine ait diizenlemeleri Koordinatorler Kurulu’na
bildirmek,

¢) Ogretim elemanlarmin egitim dgretim programlarina uyumunu ve katilimini denetlemek,

d) Ders katalogundaki programin yiiriitiilmesi sirasinda karsilasilan aksakliklar1t ve ¢oziim

Onerilerini Koordinatorler Kurulu’na bildirmek,
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g)

h)

)

k)

D

Egitim ve 6gretimde kullanilan teorik ve pratik calisma ortamlarinin fiziki ve donanimsal
kosullarinin uygunlugunu denetlemek,

Olgme ve degerlendirmede kullanilacak olan smav soru kitapgiklarmin derlenmesi, basimdan
once teknik incelemesinin yapilmasi, kitapciklarin ¢ogaltilmasi ve giiven altina alinmasini
saglamak,

Sinavlarin Yakin Dogu Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeligi'ne
uygun olarak yapilmasini saglamak; bunun ic¢in smav yerlerinin hazirlanmasi, simnav
gbzetmenlerinin belirlenmesi, cevap anahtarlarinin olusturulmasi ve smavin disiplin icerisinde
yapilmasini saglamak,

Sinavlarin on-line yapilmasi durumunda sinavla ilgili tim diizenlemelerin kurallara uygun
olarak yapilmasini saglamak

Sinav sonuglarimin degerlendirilmesini saglamak ve sonuclar1 6grencilere duyurmak,

Staj smavi ve intornliik degerlendirme sonuclarmin ilgili birimler tarafindan Yakin Dogu
Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi'ne uygun olarak agiklanmasini
ve Dekanliga ulagmasini saglamak,

Ogrencilerin 6lgme ve degerlendirme ile ilgili yazili itirazlarmi inceleyip ilgili égretim iiyesi
ve/veya ilgili Anabilim veya Bilim Dal1 akademik kurullart ile birlikte karara

baglamak, sonu¢ alinamayan durumlarda konuyu Koordinatorler Kuruluna bildirmek,

Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerin katildig1 iletisim toplantilarii organize etmek,

m) Ders kurulu ve stajlar igerisindeki tiim etkinliklerin (panel, olgu sunumu, entegre oturum,

n)

konferans, beceri laboratuvari, kurum ziyareti, saghk egitimi uygulamasi, kurs vb.)
organizasyonunu denetlemek,

Ders kurulu ve staj degerlendirme anketleri basta olmak iizere egitim ve 6gretimle ilgili tiim geri
bildirim anketlerinin yapilmasin1 saglamak, egitim yil1 sonunda egitim ve dgretimin basarisini

degerlendirmek ve sonuclar1 Koordinatorler Kuruluna sunmak,
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0) Staj ve intdrn karnelerinin diizenli sekilde doldurulmasmi ve Intdrn Yonergesi’nin
uygulanmasin1 saglamak, bu konularda meydana gelebilecek aksakliklar1 gerekli durumlarda

Koordinatorler Kuruluna iletmektir.

Yakin Dogu Universitesi Tip Fakiiltesi Olgme Degerlendirme Komisyonu Yénergesi (T.S.3.2.1/Ek
Rapor 1) uyarinca bu komisyon, mezuniyet Oncesi ve sonrasi ile siirekli tip egitimi programlarinin
olgme ve degerlendirmelerine danmigmanlik vererek, 6lgme ve degerlendirme konusunda egitim
ve arastirmalar yapar. Yakm Dogu Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeliginde (T.S.8.3.1/Ek Rapor 4) Donem 1, 2 ve 3 ve Staj sinavlarinda uygulanacak usul ve
esaslar diizenlenmistir. Olgme ve Degerlendirme, 6grenci basarisinmn takibinin daha saglhkli
yapilabilmesi i¢in Universite Bilgi Islem Biriminden destek alinmasi icin girisimler baslatilmistir.

Gerikirse bir yazilim programi aliacaktir.

Yakin Dogu Universitesi Tip Fakiiltesi Mesleki Beceri Egitim Komisyonu Yénergesi (T.S.3.1.2/Ek
Rapor 3) uyarinca bu komisyon, mezuniyet dncesi mesleki beceri egitim programlarinin icerigini

belirlemek, programi olusturmak, uygulamak ve gelistirmek iizere kurulmustur.

Yakin Dogu Universitesi Tip Fakiiltesi Egiticilerin Egitimi Komisyonu Yénergesi (T.S.3.1.2/ Ek
Rapor 4) uyarinca bu komisyon, mezuniyet 6ncesi ve sonrasi i¢in Tip Fakiiltesi 6gretim tiyelerinin
egitim becerilerini gelistirmeye yonelik arastirmalar yapmak ve bu amaca yonelik seminer, program,

konferans vb.faaliyetleri diizenlemek ve fakiilte icinde uygulanabilirligi saglamay1 amaglamaktadir .

Yakin Dogu Universitesi Tip Fakiiltesi Probleme Dayali Ogretim ve Yenilik¢i Egitim-Ogretim
Yontemleri Komisyonu Caligma Yonergesi (T.S.3.1.2/ Ek Rapor 5) uyarmnca bu komisyon; Tip
Fakiiltesi mezuniyet 6ncesi egitim programlarinin amag ve dgrenim hedefleri dogrultusunda PDO

uygulamalarinin igerigini belirlemek, programi olusturmak ve gelistirmek hedeflenmektedir.
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Yakin Dogu Universitesi Tip Fakiiltesi Oz Degerlendirme Komisyonu Yonergesi (T.S.3.1.2/Ek
Rapor 6) geregi bu kurul YDUTF’nin sundugu Tip Egitimini siirekli ve sistemik olarak
degerlendirmek, Tip Egitimini gelistirici tavsiyelerde bulunmak ve akreditasyonuna katki
saglamaktir. Dekanlik organizasyon Semasinda yer alan 9 Alt Calisma grubu, 6grenim
hedefleri/kazanimlar, egitim programlari, 6grencilerin degerlendirilmesi, program degerlendirme,
egitici kadrolari, alt yapi, organizasyon, siirekli yenilenme konularinda yillik raporlarini hazirlayarak,

tartigmaya sunulacak ve tiim bu raporlar birlestirilerek Dekanliga sunulacaktir.

Tiim bu kurul ve komisyonlar birbirleriyle iletisim halinde caligmaktadir. Yonergeler geregince,
Koordinatorler Kurulunda, Olgme Degerlendirme Komisyon baskani, PDO Komisyonu bagkani,
Ozdegerlendirme Kurulu baskam1 yer almaktadir. Ozdegerlendirme Kurulunda, Olgme
Degerlendirme Komisyonu, Koordinatdrler Kurulu ve Olgme Degerlendirme Komisyonu baskanlar
yer almaktadir. Kurul ve Komisyonlar birbirleriyle bilgi paylagsmakta ve egitim/6gretim programinin
siirekli giincellenmesi ve egitim kalitesinin artirilmasi hedeflenmekte ve saglanmaktadir. Her kurul

ve komisyonda yonerge geregi 6grenci temsilcileri yer almaktadir (T.S.8.3.1/Ek Rapor 5).

Koordinatorler Kurulu toplantisinda, tim donemlerdeki ders programlarinin UCEP dogrultusunda
gozden gegirilmesi ve gelen Oneriler dogrultusunda degisiklikler yapilmasini, 2021-2022 Yih
Akademik Takvimlerin hazirlanmasi, ders kurullar1 ile ilgili geri bildirimlerin alinmasi ve
degerlendirilmesi, damigmanlik raporlarmin degerlendirilmesi islemleri PUKO yontemi ile Mart
2021°de baslatilmas1 planlamistir (T.S.8.3.1/Ek Rapor 6). Ders Programlariyla ilgili Dénem 1, 2, ve
3 Ogrenci geri bildirimleri y1l sonunda alinacaktir. Geri Bildirim formlar1 TS 2. Béliim’de belgelere
eklenmistir (T.S.2.1.2/Ek Rapor 12, T.S.2.1.2/Ek Rapor 13, T.S.2.1.2/Ek Rapor 5). Pandemi
Doneminde stajlarda geri bildirimler Google Form ile alinmaktadir (T.S.8.3.1/Ek Rapor 7).

Tip Fakiiltesine Siirekli Tip Egitimi ile Universite disindan davet edilen, konularinda uzman bilim
insanlarinin verdikleri seminerler 6gretim elemanlarna katki saglamaktadir, giincel bilgileri takip

etmesine olanak saglamaktadir. Pandemi nedeniyle egitimler uzaktan devam etmektedir. Stirekli Tip
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Egitimi Biriminin 2016-2020 yillar1 arasinda diizenlemis oldugu toplantilarin listesi eklenmistir
(T.S.8.3.1/Ek Rapor 8).

Ik 3 y1l egitim Tip Fakiiltesi Binasinda ve belirlenen amfilerde yapilmaktadir. Uygulamali derslerin
laboratuvarlar1 Dekanlik Binasinda yer almaktadir. 4, 5, ve 6 siifta ise Yakin Dogu Universitesinin
donanimli, modern, her tirlii tibbi hizmet veren kalite belgeli Hastanesinde egitim almakta,
becerilerini gelistirmektedir. Hastane iginde her katta ders anlatilan siniflar ve c¢alisma salonu
bulunmaktadir. Ogrenciler ilk 3 yilda dgrendikleri teorik bilgilerin biiyiik bir boliimiinii klinik
stajlarda kullanabilmekte, hastaliklar ile iliskilendirmektedir. Stajlarda 6grenci merkezli egitim
agirlik kazanmaktadir. YDU Tip Fakiiltesi Hastanesinde tiim Anabilim Dallarmin servis ve
poliklinikleri bulunmaktadir. Ogrenciler ¢ok sayida hasta/hastalik gorebilmekte, ayirici taniya
gidebilmektedir. Uyku Laboratuvar ve Tiip Bebek Merkezinde yapilan islemler konusunda bilgi

sahibi olmaktadir.
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Sekil 8.3.1/2 YDU Hastane Organizasyon Semasi

Hastane Organizasyon Semasinda goriildiigii gibi Tip Fakiiltesi Dekanhigi ile YDU Arastirma
Hastanesi arasinda organik bir bag bulunmaktadir (Sekil 8.3.1/2). Tip Fakiiltesi Dekan1 Hastaneler
Kurulu Uyesi olup toplantilara katilmaktadir. Anabilim Dallari ile ilgili atamalar, gérevlendirmeler
Dekanlik tarafindan  yapilmaktadir. Dekanlik, Bashekimlikten Mortalite Toplantilarinin
baslatilmasini istemistir (T.S.8.3.1/Ek Rapor 9).

Dénem 6 Intern dgrencilerinin egitimleri icin Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Saglik Bakanlig1 ile
Yakin Dogu Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi arasinda isbirligi bulunmaktadir

(T.S.8.3.1/Ek Rapor 10a-b). Ogrenciler Burhan Nalbantoglu Devlet Hastanesi ve Tren Yolu Saglik
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Merkezine gitmekte, 1. ve 2. Basamak saglik hizmetleri, saglik érgilitlenmesi, yazismalar konularinda
bilgi sahibi olmaktadir, becerileri gelismektedir Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Saglik Bakanligi ile
Near East University Ltd. arasinda Teshis ve Tedavi Hizmetleri protokolii yapilmis olup dgrencilerin
daha cesitli hasta/hastalik gdrmesi, hastalik tanis1 koyabilmesi, tedavi yontemlerini 6grenmesi
saglannigtir  (T.S.8.3.1/Ek Rapor 11a-f). Ogrencilerin giivenli§inin saglanmasi, hastane
hizmetlerinin iyilestirilmesi ve kalitenin artirilmast igin ¢esitli komiteler kurulmustur; Hasta ve
Calisan Giivenligi ve Risk Yonetim Komitesi (T.S.8.3.1/Ek Rapor 12a-k), Radyasyon Giivenlik
Komitesi (T.S.8.3.1/Ek Rapor 13a-e) yazigsmalar1 eklenmistir.

YDU Tip Fakiiltesi Hastanesi KKTC’de hizmet veren en biiyiik bir hastanesidir. Poliklinikleri,
yatakli servisleri, yogun bakimlari, ameliyathaneleri, laboratuvarlar1 donanimli olup tecriibeli
ogretim iiyeleri tarafindan 6grencilere egitim verilmektedir, mezun &grenciler istenilen yeterlilikleri

kazanmaktadir.
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9. SUREKLI YENILENME VE GELISIiM

TS.9.1.1

Egitimle ilgili siirekli yenilenme ve gelisim diizenegi mutlaka

Fakiiltenin amaclar ve planlariyla iliskilendirilmis olmahdir.

4-7  Subat 2020
tarihinde  yapilan
TEPDAD Calistay:
sonucunda istenilen

degisiklikler

Fakiiltenin amagclar1 ve planlariyla iligkilendirilmis, Egitimle ilgili siirekli
yenilenme ve gelisim diizeneginin yapisi ve nasil yonetildigi konusu
degerlendirilerek belgeler esliginde agiklanmalidir.

Daha 6n maddelerdeki ornekler ve diger belgeler ile eklenecek,
aciklanacaktir.

Kurumsal hedefleri arasinda “giincel tip egitimini siirdiirmek ve tip biliminin gelismesine katkida

bulunmak” yer almaktadir. Fakiiltenin her Anabilim Dali’'nin bu konuda kendi 6zerklik haklarina

sahip olarak egitim programlarmi giincelledigi bildirilerek ekte cesitli program gilincelleme

orneklerine yer verilmistir. Egitimle ilgili stirekli yenilenme ve gelisim diizeneginin yapis1 ve nasil

yonetildigine dair belgeler bu baslik altinda sunulmaya ¢alisilmistir.

Fakiiltemizin siirekli yenilenme ve gelisimi ile ilgili kararlar1 alan yonetim yapisi bir yonerge ile

belirlenmistir (T.S.9.1.1/Ek Rapor 1). Bu yonergeye goére, Donem 1-6 egitim ve Ogretim

diizenlemeleri konusunda Koordinatorler Kurulu toplantisi yapilmaktadir. Burada alinan kararlar

sirastyla Fakiilte Kurulu'na, Fakiilte Yonetim Kurulu'na ve ardindan Rektorliik ve Senatoya karara

baglanmak iizere iletilmektedir. Fakiilte Kurulu 15 giinde bir, Fakiilte Yonetim Kurulu ise 2 ayda bir

diizenli olarak toplanmaktadir.

YoOnetim yapist asagida sematize edilmistir:
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1

I
I

| FAKULTE YONETIM KURULU |

l

| KOORDINATORLER KURULU |

| BASKOORDINATOR |

\
( \

DONEM | KOORD. | | DONEM I KOORD. | | DONEM Ill KOORD. | [ DONEM IV KOORD. | [ DONEM V KOORD. | | DONEM VI KOORD.

Sekil 9.1.1-1: YDU Tip Fakiiltesi Akademik Isleyis Semasi

Koordinatorler Kurulu, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu’nun isleyis diizenini yansitan

ornekler eklenmistir (T.S.9.1.1/Ek Rapor 2a ve 2b).

Fakiiltemiz biinyesinde egitim ve Ogretim kalitesinin gelistirilmesi ve standartlarin daha iyi hale
getirilmesi amaciyla tavsiyeler olusturabilecek bir “Siirekli Yenilenme ve Gelisim Kurulu”nun

kurulmasi i¢in Akreditasyon Gruplar1 Toplantisi’nda 6neride bulunulmustur (T.S.9.1.1/Ek Rapor 3).

Akreditasyon siirecinde fakiiltemizin kurumsal hedefleri ile TYCC ve 2020 UCEP dogrultusunda
egitim amag¢ ve hedefleri yeniden giincellenmis, i¢ ve dis paydaslara gonderilerek onlarin goriisii
dogrultusunda revize edilmistir. Ilgili kurullardan (Koordinatdrler Kurulu, Ozdegerlendirme Kurulu
ve Fakiilte Kurulu) gecirilerek Web sayfamizda yayimlanmasi planlanmistir (Bkz 1. Madde
Fakiiltemizin Amac¢ ve Hedefleri). Yine bu siiregte Dekanligimizin Koordinatérler Kurulu ile
Haziran ayinda egitim programlarinin gelistirilmesi ile yapmis oldugu toplanti sonucunda Dénem 1,
I ve III’{in egitim programma PDO’lerin eklenmesi ve Dénem I’deki se¢meli derslerin sayismin
arttirllmas1 kararlagtirilmistir (T.S.9.1.1/Ek Rapor 4). Dekanlik ve Ortak Se¢meli Dersler
Koordinatorliigii ile yapilan toplantida Donem 1 programina 3 adet se¢meli ders eklenmesi karari
alinmustir (T.S.2.2.3-Ek Rapor 6). PDO senaryolarinin hazirlanmasi ve siirecin takip edilmesi igin
PDO komisyonu kurulmustur (T.S.3.1.2/Ek Rapor 12). 2020-2021 egitim déneminde ilk 3 yila ait
programlarma PDO’ler eklenerek egitimin daha Ogrenci merkezli olmasi hedeflenmistir. Bu

degisiklikler Egitim Programimiza yansitilmistir.
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T.S.9.1.2. Egitimle ilgili siirekli yenilenme ve gelisim diizenegi mutlaka
siireklilik gosteren kurumsal ve islevsel bir yapr olarak

kurgulanmis olmahdar.

4-7 Subat 2020 | Fakiiltede egitimle ilgili siirekli yenilenme ve gelisimi yoneten ve
stireklilik gosteren kurumsal ve islevsel bir yap1 olarak kurgulanmis
bir siirecin nasil isletildigine yonelik bilgi ve belge eklenecektir.
TEPDAD Calistayl | Yukarilarda tartisilan belgeler bir kez daha ayrintili anlatilacaktir.

tarihinde yapilan

sonucunda istenilen

degisiklikler

Fakiiltemizde, egitimle ilgili siirekli yenilenme ve gelisimi yoneten ve siireklilik gosteren kurumsal
ve islevsel bir yapi olarak kurgulanmis bir siirecin nasil isletildigine yonelik bilgi ve belgeler

paylasilarak aciklanmaya calisilmistir.

“Planla”, “Uygula”, “Kontrol Et”, “Onlem Al” (PUKO) doéngiisii, yenilenme ve gelisimin takip

edilebilmesi i¢in bir modeldir:

/—

O PUKO

Sekil 9.1.2-1: PUKO Dongiisii
Fakiiltemizde PUKO déngiisiiniin tiim komisyonlarda uygulamaya gecirilmesi icin Dekan, Dekan

Yardimeilari, Bagkoordinatdr, Kurul / Komisyon Baskanlari ve Uyeleri, Ozdegerlendirme Kurulu Alt

Calisma Grup Uyelerinin Katilimi ile bir bilgilendirme toplantis1 yapilmistir (T.S.9.1.2/Ek Rapor 1).
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EGITIM VE OGRETIMIN iSLEYiSi
Egitim Programlarimin Giincellenmesi

YDUTF-MOTEP’in miifredat bilesenlerine yonelik, igerik, gretim yontemleri, dlgme degerlendirme
yontem ve/veya araglari, programin kendisine iliskin degerlendirme yontem ve/veya araglarinda
yapilan degisikliklerle ilgili olarak, ders kataloglarinin her yil, giincellenmesi ve PUKO déngiisiiniin
aktiflestirilmesi icin Bagskoordinatorliik ile 31 Aralik 2020 tarihinde toplanti yapilarak zaman
planlamasi yapilmistir (T.S.9.1.2/Ek Rapor 2).

Planlama: Ders kataloglariyla ilgili degisiklik talepleri, her yilin Mart aymda Bagkoordinator
tarafindan donem koordinatdrlerine yazi yazilacaktir. Donem koordinatdrleri, anabilim dali
bagkanlarindan her bir komite veya stajla ilgili degisiklik isteklerini 1 Hazirana tarihine kadar
koordinatorliiklere bildirmelerini talep edecektir. Haziran ayinda Koordinatorler Kurulu toplantisinda

istenen degisiklik degerlendirilerek kabul edilenler dogrultusunda ders kataloglar giincellenecektir.

Uygulama: Glincellenen ders kataloglar1 web sayfasinda Agustos ayinda yayinlanarak 6grencilerimiz

ve tiim YDU Tip Fakiiltesi mensuplarina duyurulacaktir.

Kontrol: Baskoordinatorliik sorumlulugu altinda, tim Ogrenciler ve &gretim iiyelerinden Aralik

aymda geri bildirimler toplanacaktir.

Onleme: Geri bildirimler dogrultusunda gerek goriilen diizenlemeler yapilarak giincel ders katalogu

web lizerinden tiim paydaslarimizla paylagsilacaktir.
Egitim Sisteminin Yapilandirilmasi

Egitimde major degisiklik gerektiren olaganiistli hallerde Fakiilte Ydnetimi egitim programini hizli
bir sekilde yapilandirabilmektedir. Ornegin, COVID-19 salgini nedeniyle yiiz yiize egitim

yapilmasinin sakincali oldugundan hizla online egitim sistemine gegis yapilmistir.

YDUTF’de Online Egitime Gegis Siireci

Online egitime geg¢is i¢in gerekli altyapr degerlendirilip eksikliklerin (wifi, web kamera, hoparlor
gibi) giderilmesi amaciyla calisilmalar yapilmistir (TS.9.1.2/Ek Rapor 3a-3b). Google Meet,
Apowersoft ve BigBlueButton gibi uygulamalar kullanilarak teorik egitim online olarak kesintisiz

devam etmistir. Yapilan egitimler, Universiteye ait Uzaktan Egitim ve Bilisim Teknolojileri Merkezi
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(UZEBIM) iizerinden duyurulmakta ve derslerin tiimii, derslere ait sinavlar bu sistemde kayit altina
alinmaktadir (T.S.9.1.2/Ek Rapor 4). Raporda, UZEBIM sayfasinda yer alan ders kurulu érnekleri
sunulmustur (T.S.9.1.2/Ek Rapor 5a-5b). Online ders kurullar ile ilgili gerekli kontroller ve
diizenlemeler Dekanlik ve Koordinatorliikler araciligiyla yapilmaktadir (T.S.9.1.2/Ek Rapor 6).
Pandemi sartlarinin devam etmesi nedeniyle, 2020-2021 Egitim Yili1 ders programinda Yiiksek
Ogretim Kurulu’nun belirledigi iizere derslerin %40°1 online olarak devam edecektir. Ayrica bu
sistem sonraki donemlerde de hem 6grencilere duyuru amacli, hem de anlatilan derslerin paylasimi

amaciyla kullanilacaktir.

Yukarida kisaca 6zetledigimiz online egitim siireci asagida detayl bir sekilde agiklanmistir.

Planlama: Koronaviriis (COVID-19) salgini ile miicadele kapsaminda, asagida belirtilen YOK ve
YODAK kararlar1 kapsaminda online egitim planlamasina baslanilmistir.

“Yiiksekdgretimde Dijital Doniisiim Komisyonu” tarafindan hazirlanan ve YOK Yiiriitme Kurulunca
son hali verilen 75850160-104.01.02.04-E.22853 sayili karar1 ve YODAK tarafindan 19 Mart 2020
tarihinde YDK.0.00-217-20/E.24 sayili karar1 dogrultusunda “Pandemi Donemi Uzaktan Ogretim
Uygulamalar1 Yol Haritas1” belirlenmistir. 23 Mart 2020 tarihinden itibaren uzaktan egitim
kapasitesine sahip iiniversitelerde, 6rgiin dnlisans, lisans ve lisansiistli programlarinin uzaktan egitim

siirecinin baglatilmasi kararlastirilmistir.

YOK ve YODAK Kkararlarin1 takiben Universiteye ait Uzaktan Egitim ve Bilisim Teknolojileri
Merkezi ivedilikle calismalarini tamamlamustir. Ogrencilerimiz, 23 Mart 2020 Pazartesi tarihinden
itibaren 6gretim elemanlar tarafindan yiiklenen egitim materyallerine, zaman ve mekandan bagimsiz
7/24 ulasabilmislerdir.

Yakin Dogu Universitesi Yénetim Kurulu’nun ¢evrimici olarak gerceklestirilen 31 Mart 2020 tarihli

29. toplantisinda uzaktan egitim ile ilgili esaslar ve yonetmelikler goriisiilerek karara baglanmistir.
Universite Yonetim Kurulunda alinan kararlar;
1. 2019-2020 Akademik Yili Bahar Doneminde yeni tip korona viriisii hastaligi (covid-19)

salgint dolayisiyla 16 Mart 2020 tarihi itibariyla uygulanmakta olan uzaktan egitim ve yonetimin

esaslart belirlenmigstir (Ek 1).
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2. Uzaktan Ogretime Iligkin Usul ve Esaslar (T.S.9.1.2/Ek Rapor 7) ile Uzaktan Egitim ve
Bilisim Teknolojileri Merkezi (UZEBIM) yénetmeliginde (T.8.9.1.2/Ek Rapor 8) yapilan
glincellemeler oy birligiyle kabul edild;.

3. Biitiin akademik birimlerin, yeni tip korona viriisii hastaligi (covid-19) salgini dolayisiyla
vasanmakta olan toplumsal sikintilart en aza indirecek arag, yontem ve ydnlendirmelerle ilgi

calismalar yapmalari karart oy birligiyle alindi.

Siirecin saglikli yiiriitiilebilmesi i¢in UZEBIM egitim birimi tarafindan hem &grenciler hem de
egiticiler icin yararli videolar, el kitaplar1 hazirlanarak UZEBIM sayfasindan ve mail araciliiyla

Fakiilte Dekanliklar ile paylasiimistir (T.S.9.1.2/Ek Rapor 9a-9b).

Uygulama: 23/03/2020 tarihinden itibaren 2020-2021 Egitim Ogretim Y1ili Giiz déneminin sonuna
kadar egitim online olarak siirdiiriilmiistiir. Uygulama ile ilgili UZEBIM sisteminin ekran goriintiileri
ekte paylasiimistir (T.S.9.1.2/Ek Rapor 10). Sinavlarimiz online olarak UZEBIM sistemi iizerinden
yapilmaktadir. Sinava ait kurallar koordinatorliikler araciligiyla o6grencilere duyurulmaktadir
(T.S.9.1.2/Ek Rapor 11a-11b). Sinav saatinde 6grenciler dncelikle koordinatdrliiklerin agtigi1 Google

meet’e katilmaktadir ve meet kaydi sinav sonuna kadar alinmaktadir.

Kontrol: Online egitim sistemi devam ettigi siirece, donem sonlarinda smavlar ve dersler ile ilgili
ogrencilerden ve oOgretim iiyelerinden geri bildirim almmasi planlanmigtir. Aliman tim geri
bildirimler once Koordinatdrler Kurulunda tartigilarak aliman kararlar Dekanlifa rapor olarak

sunulacaktir.

PUKO déngiisii 2020-2021 Egitim Ogretim Yil1 Giiz dénemi sonunda Fakiiltemizde uygulanmustir.
Online yapilan ders ve smavlara ait Google form ile hazirlanan 6grenci ve 6gretim iiyesi anket
ornekleri Bagskoordinatér ve Donem Koordinatorliiklerine e mail yoluyla gonderilmistir
(T.S.9.1.2/Ek Rapor 12). Koordinatdrliikler anketleri 6grencileri ile paylagmistir, 6gretim tiyelerine
anketler Dekanlik tarafindan gonderilmistir (T.S.9.1.2/Ek Rapor 13).

Ogrencilerden toplanan geri bildirimler;
286 ogrenci ankete katilmig olup biiyiik ¢ogunlugu online egitim ile ilgili asagida yonelttigimiz
sorulara olumlu yanitlar vermislerdir gonderilmistir (T.S.9.1.2/Ek Rapor 14).

» Online egitimler sirasinda internet baglantisi yeterliydi

» Online egitim sisteminde UZEM sistemine sorunsuz olarak erisebildim
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» Online egitimde kullanilan uygulamalarin (Google Meet, BBB, Zoom, Apowersoft)
verimliliginden memnunum

Online dersler ders programina uygun olarak zamaninda yapilabildi

Ders materyaline (sunum ve kayitlar) sorunsuz bir sekilde erigebildim

Online sinavlarda kullanilan yontem basariliydi

Online sinavlarda siire yeterliydi

YV V V VYV VY

Online egitim sisteminden genel olarak memnunum

Ogrencilerin anketin sonunda yer alan acik uclu soruya vermis olduklari cevaplara ait konu
basliklar:
> Ogrencilerin biiyiikk cogunlugu, sinav siiresinin yeterli olmadigim1 ve 6nceki sorulara geri
doniis yapilamamasinin bagarilarini etkiledigini,
» Online ders kayitlarinin sisteme geg yiiklendigini,
» Bazi derslerin sadece video kayitlar1 olmasi nedeni ile konular1 anlamakta giicliik ¢ektiklerini,
Ogretim liyesine anlamadiklar1 konular1 soramadiklari i¢in verimsiz oldugunu,

» Pratik konusunda eksik kaldiklarini belirtmislerdir.

Ogrencilerden gelen érnek yorumlar;

1. Gayet giizel ve basarili bir uygulama

2. Her sey eksiksiz ve mitkkemmeldi

3. Online egitimi hocalarimiz ¢ok giizel veriyor. Fakat sinav zamani ¢ok az, sorulara geri
doniis yok. Bunun olmasi stres, panik ve hata yapma oranini yiikseltiyor. Bunlar sinav
icin hi¢ uygun seyler degil. Ayrica sinavdan sonra sorularimizi tartisamiyor olmamiz
yaptigimiz hatalarin ne oldugunu gormememiz konu hakkindaki bilgimizin ne
seviyede oldugunu gérememize neden oluyor. Bu ilerde yaptigimiz hatayr devam

ettirmemize neden olabilir.

Ogretim Uyelerinden gelen geri bildirimler
Ogretim Uyelerine asagidaki sorular yoneltilmistir. Ogretim Uyelerinden, grencilerin derslere
katilim1 ve ilgisi disindaki tiim sorulara olumlu geri bildirim alinmistir gonderilmistir (T.S.9.1.2/Ek

Rapor 15).

» Online egitimler sirasinda internet baglantisi yeterliydi.

» Online egitim sisteminde UZEM sistemine sorunsuz olarak erisebildim.
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» Online egitimde kullanilan wuygulamalarin (Google Meet, BBB, Zoom, Apowersoft)
verimliliginden memnunum.

» Online dersler ders programina uygun olarak zamaninda yapilabildi.

» Online sinavlarda kullanilan yontem basariliydi.

» Pandemi déneminde hibrid egitim (yiiz yiize ve online egitim birlikte), tip egitimine en uygun
egitim modelidir.

> Ogrencilerin online derslere katilimi yeterliydi.

> Ogrencilerin online derslere ilgisi yeterliydi.

» Online egitim sisteminden genel olarak memnunum.

Ogretim iiyelerimiz pandemi siirecinde online egitimin iyi bir egitim modeli oldugunu fakat bu

egitim modelinin uzun vadede Tip Fakiiltesi Egitimi i¢cin uygun olmadigini belirtmislerdir.

Ogretim Uyelerinden gelen érnek yorumlar;

1. Laboratuvar dersleri eksik kaldi. Pandemi sonrasi zaman bulunursa tamamlanmasi
gerekebilir. Online sistem asla yiizyiize sisteme alternatif degildir

2. Teorik dersler zamanminda ve iyi bir sekilde isleniyor olsa da genel olarak kalabalik
gruplarda  ogrencilerin  hepsinin  yiiziinii  goremedigimiz i¢in  dersin  verimliligini
degerlendirmek gii¢ oluyor. Derslerin interaktif yaptimasi miimkiin olmuyor.

3. Pandemi siirecinde baska secenegimiz olmadiginin farkindayim ama online egitim sistemi ile
veterli kalitede egitim verebildigimize inanmiyorum. Teknik ndenler disinda ogrencinin derse
ilgisinin saglanmasindaki giicliikler de kaliteyi azaltmaktadir. Bu siiregte alternatif bir ¢oziim
onerisi sunmak da miimkiin olmadigindan bir an once yiizyiize egitime geri donebilmemizi

diliyorum.

Onlem: Elde edilen geri bildirimler, Koordinatdrler kurulunda konusulduktan sonra rapor olarak
Dekanliga sunulacaktir ve gerekli dnlemler alinacaktir.

Gegen sene yapilan smavlarin sonucunda 2020-2021 Egitim Ogretim yilinda smav giivenligini
arttirma ve sinav esnasinda dgrencilerin bagka bir pencere agmasini 6nlemek amaciyla sinavlarda

Safe Exam Browser uygulamasi baslatilmistir.
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AKADEMIK PERFORMANSIN DEGERLENDIRILMESI

Yilda bir kez Ogretim iiyelerinin akademik performansim1 degerlendirmek {izere Akademik
Performans Degerlendirme Formlari (APDF) online olarak toplanmaktadir. Tiim formlar Dekanlik
ve Rektorliik tarafindan degerlendirilip takibi yapilmaktadir (T.S.9.1.2/Ek Rapor 16-17). APDF

formlarinin toplanmasi ve degerlendirilmesi siireci asagida belirtildigi gibi islemektedir;

Planlama: Akademik personeli degerlendirme formu Rektorlik APDF yonetim birimi
tarafindan hazirlanip tiim 6gretim elemanlariyla online olarak paylagilmaktadir. APDF formlarinin

her y1l 31 Aralik’a kadar akademik personel tarafindan online olarak doldurulmasi istenmektedir.

Uygulama: Ekte belirtilen APDF formu apdf.neu.edu.tr adresinden online olarak 31 Aralik
23:59 ‘a kadar doldurularak APDF yo6netimine iletilmektedir.

Kontrol: Gonderilen formlar APDF birimi tarafindan Fakiiltelere gore siniflandirilmaktadir
Formlarin hatali doldurulma olasiligi acisindan tekrar gozden gegirilmek {iizere Dekanliklara
yonlendirilmektedir. Dekanlik araciligtyla APDF formlarmin son hali 0gretim {yeleri ile
paylasilmaktadir. Hata olmast halinde APDF birimi ile goriisiilerek bu hatalar giderilmektedir
(T.S.9.1.2/Ek Rapor 18). Tiim formlar Rektorliik tarafindan degerlendirilerek arsivlenmektedir.

Onlem: APDF puanlar1 akademik personelin is akdinin yenilenmesinde, atama yiikseltme

kriteri olarak ve bilimsel proje bagvurularinda kriter olarak kullanilmaktadir.

Sonug olarak, yapilacak tiim islemlerde, PUKO déngiisiiniin uygulanmasi, Fakiiltenin Siirekli
Yenilenme ve Gelisimi konusunda kalite artigini saglayacaktir, Amag¢ ve Hedeflere ulasilmasini

kolaylagtiracaktir.
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Boliim VI. EKler listesi

EK 1 Akreditasyon Toplant1 Tutanaklar1 (Haziran — Temmuz 2020)
EK 2 Akreditasyon icin Ust Yonetime Sunulan Talepler

TS 1 Amac ve Hedefler

T.S.1.1.3- Ek Rapor 1 ¢ ve Dis Paydaslar Listesi

T.S.1.1.3- Ek Rapor 2 i¢ ve Dis Paydaslara Gonderilen Degerlendirme Sorular
T.S.1.1.3- Ek Rapor 3 I¢ ve Dis Paydaslarin Degerlendirme Tablolar

T.S.1.1.3- Ek Rapor 4 I¢ ve Dis Paydaslara Génderilen Degerlendirme Sonuglar

T.S.1.2.1- Ek Rapor 1 Yetkinlik ve Yeterlilik Anket Formu

T.S.1.2.1- Ek Rapor 2 Paydaslarin Yetkinlik ve Yeterlilik Geri Bildirimleri

T.S.1.2.1- Ek Rapor 3 Fakiiltenin Yetkinlik Yeterlilik Tablosu

T.S.1.2.1- Ek Rapor 4 Fakiiltesi’nin Egitm Amag¢ Ve Hedefleri Kazanimlari

T.S.1.2.1- Ek Rapor 5 Egitim Programlarimizin Amag¢ Ve Hedefleri Kazanimlari ile Karsiladig1
Yetkinlikler ve Yeterlilikler

TS 2 Egitim Programinin Yapisi ve Icerigi

T.S.2.1.1-Ek Rapor 1 Egitim Modellerinin Smiflara ve Stajlara Dagilim Grafikleri

T.S.2.1.2-Ek Rapor 1 Mesleki Beceri Egitimi Komisyonu Gorevlendirme Yazilari
T.S.2.1.2-Ek Rapor 2 Iyi Hekimlik Uygulama Ders Programlari

T.S.2.1.2-Ek Rapor 3 Iyi Hekimlik Uygulamalar1 Formlari

T.S.2.1.2-Ek Rapor 4 Iyi Hekimlik Uygulamalar1 Geri bildirim Formlar1
T.S.2.1.2-Ek Rapor 5 Dénem-I PDO Ders Programi

T.S.2.1.2-Ek Rapor 6 Dénem 1 PDO Senaryosu

T.S.2.1.2-Ek Rapor 7 Dénem 3 PDO Senaryo Ornegi

T.S.2.1.2-Ek Rapor 8 DONEM 3 PDO Ders Programi

T.S.2.1.2-Ek Rapor 9 PDO Salonu

T.S.2.1.2-Ek Rapor 10 Ders Kurulu Degerlendirme Ogrenci Geri Bildirim Formu
T.S.2.1.2-Ek Rapor 11 PDO Geri Bildirim Formu

T.S.2.1.2-Ek Rapor 12 PANEL Doénem 3
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T.S.2.1.2-Ek Rapor 13 Dénem 5, 2020 Kanita Dayali Tip Ogrenci Geri Bildirimleri
T.S.2.1.2-Ek Rapor 14 Egitim Komisyonlar1 Yonergelerinin Rektorliik Gonderilme Yazist T.S.2.1.2-

Ek Rapor 15 Egitim Kurul ve Komisyonlar1 Bagkanlar1 Gorevlendirme Yazilari

T.S.2.1.3-Ek Rapor 1 Dénem 1, 2, ve 3 Ders Programlarinin Degerlendirilme Toplant1 Tutanaklar
T.S.2.1.3-Ek Rapor 2 Dénem 2 Ders Kurullarinda Yatay Entegrasyon Ornekleri

T.S.2.1.3-Ek Rapor 3 Dénem 3 Ders Kurullarinda Yatay Entegrasyon Ornekleri

T.S.2.1.3-Ek Rapor 4 Dikey Entegrasyon Ornekleri Ders Programlari

T.S.2.2.2-Ek Rapor 1 Anabilim Dallarina Gonderilen UCEP Kontrol Yazisi
T.S.2.2.2-Ek Rapor 2 UCEP 2020 Karsilastirma Tablosu

T.S.2.2.3- Ek Rapor 1 Davranis Bilimleri Ders Programi Dénem 1
T.S.2.2.3-Ek Rapor 2 Adli Tip Ders Programi ve Ders Icerikleri
T.S.2.2.3-Ek Rapor 3 Klinik Etik Ders Programi ve igerikleri
T.S.2.2.3-Ek Rapor 4 Dénem 1 Halk Saglig1 Ders Programi
T.S.2.2.3-Ek Rapor 5 YDU Ortak Se¢meli Dersler

T.S.2.2.3-Ek Rapor 6 Se¢meli Dersler Toplant1 Tutanagi-2020
T.S.2.2.3-Ek Rapor 7 Dénem 1 Se¢meli Dersler Ders Programi

T.S.2.2.4-Ek Rapor 1 Dénem 6 Tibbi Biyoloji Segmeli Staji Vaka Tartisma Ornekleri

T.S.2.2.5-Ek Rapor 1 Dénem 6 Halk Saghig -Ogrenci-Ogretim Uyesi Arastirmalarinin Makale

Ornekleri

T.S.2.2.6-Ek Rapor 1 YDU NEUMSA Ogrenci Bilimsel Aktivite ve Sosyal Sorumluluk Projeleri
Listesi

T.S.2.2.6-Ek Rapor 2 2019 yili NEUMSA Aktiviteleri

TS 3 Ogrencilerin Degerlendirilmesi

T.S.3.1.2-Ek Rapor 1 Olgme Degerlendirme Komisyonu Y&nergesi
T.S.3.1.2-Ek Rapor 2 Koordinatorler Kurulu Yonergesi
T.S.3.1.2-Ek Rapor 3 Mesleki Beceriler Komisyonu Y 6nergesi
T.S.3.1.2-Ek Rapor 4 Egiticilerin Egitimi Komisyon Yonergesi
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T.S.3.1.2-Ek Rapor 5 PDO Y6nergesi

T.S.3.1.2-Ek Rapor 6 Ozdegerlendirme Kurulu Y6nergesi

T.S.3.1.2-Ek Rapor 7 Olgme Degerlendirme Komisyon Uyeleri

T.S.3.1.2-Ek Rapor 8 Ozdegerlendirme Kurulu Uyeleri

T.S.3.1.2-Ek Rapor 9 Koordinatérler Kurulu Komisyon Uyeleri

T.S.3.1.2-Ek Rapor 10 Mesleki Beceriler Komisyon Uyeleri

T.S.3.1.2-Ek Rapor 11 Egiticilerin_Egitimi Komisyon Uyeleri

T.S.3.1.2-Ek Rapor 12 PDO Komisyon Uyeleri

T.S.3.1.2-Ek Rapor 13 Dénem 1 Tanitimi

T.S.3.1.2-Ek Rapor 14 Dénem1 Ogrenci Bilgilendirme Sunumu

T.S.3.1.2-Ek Rapor 15 Dénem 2 Ogrenci Sinav Bilgilendirme Sunumu

T.S.3.1.2-Ek Rapor 16 Dénem 3 Ogrenciler Smav Bilgilendirme Sunumu

T.S.3.1.2-Ek Rapor 17 UZEM Dersleri A¢iklama Bilgileri

T.S.3.1.2-Ek Rapor 18 Donem 5 Stajlarinin Ders Programlari, Sinav Yontemleri ve Bagar1 Notlarina
% Etki Degerleri

T.S.3.1.2-Ek Rapor 19a Cocuk Hastaliklar1 Anabilim Dali Yapilandirilmis Smav Ornegi
T.S.3.1.2-Ek Rapor 19b Cocuk Hastaliklar1 Anabilim Dal1 Yapilandirilmis Sinav Ornegi
T.S.3.1.2-Ek Rapor 20a-¢ Kadin Dogum Yapilandirilmis Sinav Ornekleri

T.S.3.1.2-Ek Rapor 21a Se¢meli Staj Yapilandirilmis Sinav Ornegi

T.S.3.1.2-Ek Rapor 21b Segmeli Staj Yapilandirilmis Smav Ornegi

T.S.3.1.2-Ek Rapor 22 Kanita Dayal1 Tip Final Sinavi Ornek

T.S.3.1.2-Ek Rapor 23 Pediatri intern Karnesi

T.S.3.1.2-Ek Rapor 24 Doénem 6 Halk Saglig1 Intern Degerlendirme formu

T.S.3.1.2-Ek Rapor 25 Segmeli Staj Intern Degerlendirme Formu

T.S.3.1.2-Ek Rapor 26 Dahiliye Intern Karnesi

T.S.3.1.2-Ek Rapor 27 Dénem 1 Degerlendirme Raporu
T.S.3.1.2-Ek Rapor 28 Donem 3 Donem Degerlendirme Raporu
T.S.3.1.2-Ek Rapor 29 Kadin Hastaliklari ve Dogum A.D. Dénem VI Kasim-Aralik 2020 Staj

Raporu
T.S.3.1.2-Ek Rapor 30 Dénem 2 Dénem Donem Geri Bildirimleri

T.S.3.1.2-Ek Rapor 31 Doénem 4 ve 5 Staj sorumlular1 Toplant1 Tutanagi
T.S.3.1.3-Ek Rapor 1 Dénem 5 Giiz Dénemi Ogrenci Geri Bildirim Raporu
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TS 4 Ogrenciler
T.S.4.1-Ek Rapor 1 Tiim Ogrenci Giris Sartlar1

TS4.1.1-Ek Rapor 2 Kontenjan Onerisi 12.04.2018

TS4.1.1-Ek Rapor 3 2017'den Itibaren Kontenjan Sayilar1 Tanitim Ofis Yazigma
TS4.1.1-Ek Rapor 4 YKS Kontenjan Taban Puan ve Ucret

TS4.1.1-Ek Rapor 5 YKS En Diisiik ve En Yiiksek Puan Kontenjan Doluluk
TS4.1.1-Ek Rapor 6 2016-2019 YKS En Diisiik ve En Yiiksek Puan Kontenjan Doluluk
TS4.1.1-Ek Rapor 7 18 Mayis KKTC Ogrenci Yerlestirme ve Burs Smavi Kilavuzu-3
TS4.1.1-Ek Rapor 8 Yerlestirme ve Burs Sinavi Websitesi

TS4.1.1-Ek Rapor 9 KKTC Kontenjan

TS4.1.1-Ek Rapor 10a Uluslararas1 Ogrenci Kabul Sartlari

TS4.1.1-Ek Rapor 10b YDU Yabanci Ogrenci Kabul Y6netmeligi

TS4.1.1-Ek Rapor 11 Uluslararasi Ogrencilerden Kabul Edilen Belgeler

TS4.1.1-Ek Rapor 12 Ogrenci Kabul Yazis1 (CONDITIONAL LETTER)

TS4.1.1-Ek Rapor 13a 2019-2020 Optik Form Ornegi

TS4.1.1-Ek Rapor 13b 2019-2020 YDU Burs Sinav Kitapeig

TS4.1.1-Ek Rapor 14 Yabanci Ogrenci Listesi

T.S.4.1.1-Ek Rapor 15 Ortadogu Yatay Ge¢is Basvuru

T.S.4.1.1-Ek Rapor 16 Online Basvuru

TS4.1.1-Ek Rapor 17 Afrika Yatay Gegis

TS4.1.1-Ek Rapor 18a Yatay Gegis Bildirimi

TS4.1.1-Ek Rapor 18b Yatay Gegis Bildirimi

TS4.1.1-Ek Rapor 19 YDU Yatay GegisY onetmeligi

TS4.1.1-Ek Rapor 20 Protokoller

TS4.1.1-Ek Rapor 21a Yatay Gegis Online

TS4.1.1-Ek Rapor 21b Aday Kayit

TS4.1.1-Ek Rapor 22 Yatay Gegis Sartlar1 Ve Kontenjanlar1 Websitesi Duyuru
TS4.1.1-Ek Rapor 23 Dénem I-II-11I Son 5 Yil Ogrenci Sayilar1 Ogrenci Sayilar1 Ve Oran
TS4.1.1-Ek Rapor 24 2019-2020 Tip Fakiiltesi Akademik Faaliyet Raporu
TS4.1.1-Ek Rapor 25 YDU Ozel Ogrenci Yo6nergesi

TS4.1.1-Ek Rapor 26 Giden Ozel Ogrencilere Ait Islemler

TS4.1.1-Ek Rapor 27 Gelen Ozel Ogrenciler



TS4.4-Ek Rapor 1 Dénem 1 Danisman

TS4.4-Ek Rapor 2 Dénem 2 Danigsman

TS4.4-Ek Rapor 3 Dénem 3 Danigsman

TS4.4-Ek Rapor 4 Dénem 4 Danisman

TS4.4-Ek Rapor 5 Dénem 5 Danigsman

TS4.4-Ek Rapor 6 NEU Student Counselling Form
TS4.4-Ek Rapor 7 Near East University Mail - Advisory meeting Email
TS4.4-Ek Rapor 8 Ogrenci Gériisme Formu
TS4.4-Ek Rapor 9 Ogrenci Gériisme Formu
TS4.4-Ek Rapor 10 Ogrenci Gériisme Formu
TS4.4-Ek Rapor 11 Goriigme Formu

TS4.4-Ek Rapor 12 Danismanlik sistemi

TS 5 Program Degerlendirme
T.S.5.1.1- Ek Rapor 1-Dénem I Ogrenci Geribildirim Raporu
T.S.5.1.1- Ek Rapor 2 Dénem II Ogrenci Geribildirim Raporu

T.S.5.1.1- Ek Rapor 3 Dénem III (Ingilizce) Ogrenci Geribildirim Raporu

T.S.5.1.1- Ek Rapor 4 Doénem III (Tiirk¢e) Ogrenci Geribildirim Raporu
T.S.5.1.1- Ek Rapor 5 Dénem IV Ogrenci Geribildirim Raporu
T.S.5.1.1- Ek Rapor 6 Dénem V Ogrenci Geribildirim Raporu
T.S.5.1.1- Ek Rapor 7 Dénem VI Ogrenci Geribildirim Raporu
T.S.5.1.1- Ek Rapor 8 Dénem IV-VI Ogrenci Geribildirim Raporu
T.S.5.1.1- Ek Rapor 9 Dénem I-VI Ogrenci Geribildirim Formu Ornegi
T.S.5.1.1- Ek Rapor 10- Ogretim Elemanlar1 Geribildirim Raporu
T.S.5.1.1- Ek Rapor 11 Ogretim Elemanlar1 Geribildirim Formu Ornegi
T.S.5.1.1- Ek Rapor 12 Dénem I Program Degisikligi hk.

T.S.5.1.1- Ek Rapor 13 Dénem III Program Degisikligi hk.

T.S.5.1.1- Ek Rapor 14 Dénem IV Program Degisikligi hk.

T.S.5.1.1- Ek Rapor 15 Dénem IV Koordinatér-Ogrenci toplantisi
T.S.5.1.1- Ek Rapor 16 Sinav Itiraz1 ve Yanitinin Ornegi

T.S.5.1.1- Ek Rapor 17 Sinav Itiraz1 ve Yanitinin érnegi

T.S.5.1.1- Ek Rapor 18 Sinav Itiraz1 ve Yanitinin Ornegi

T.S.5.1.1- Ek Rapor 19 Soru Itiraz Formu (ingilizce)

T.S.5.1.1-Ek Rapor 20 Soru itiraz Formu (Tiirk¢e).docx
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T.S.5.1.1- Ek Rapor 22 Dénem I (TR TFT 102 Sinav Toplantis1) Duyuru

T.S.5.1.2- Ek Rapor 1 Faaliyet Raporu Ornegi

T.S.5.1.2- Ek Rapor 2 Dénem 1 Faaliyet Raporu

T.S.5.1.2- Ek Rapor 3 Dénem 2 Faaliyet Raporu

T.S.5.1.2 Ek Rapor 4 Dénem 3 Faaliyet Raporu

T.S.5.1.2- Ek Rapor 5 Dénem 4 Faaliyet Raporu Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1
T.S.5.1.2- Ek Rapor 6 Dénem 4 Faaliyet Raporu Genel Cerrahi

T.S.5.1.2- Ek Rapor 7 Dénem 5 Faaliyet Raporu G6z Hastaliklar1

T.S.5.1.2- Ek Rapor 8 Dénem 5 Faaliyet Raporu Ortopedi ve Travmatoloji
T.S.5.1.2- Ek Rapor 9 Dénem 5 Faaliyet Raporu Acil Tip

T.S.5.1.2- Ek Rapor 10 Dénem 5 Faaliyet Raporu Anestezi

T.S.5.1.2- Ek Rapor 11 Dénem 5 Faaliyet Raporu Dermatoloji

T.S.5.1.2- Ek Rapor 12 Dénem 5 Faaliyet Raporu Kanita Dayali Tip (Ingilizce)
T.S.5.1.2- Ek Rapor 13 Dénem 5 Faaliyet Raporu Kanita Dayali Tip (Tiirkge)
T.S.5.1.2- Ek Rapor 14 Dénem 5 Faaliyet Raporu Radyoloji

T.S.5.1.2- Ek Rapor 15 Dénem 5 Faaliyet Raporu Noroloji

T.S.5.1.2- Ek Rapor 16 Mezun Takip Formu Ornegi

T.S.5.1.2-Ek Rapor 17 Mezun Takip Formu Yanitlart

T.S.5.1.2- Ek Rapor 18 Donem I (ENG TFT 101 Sinav Toplantis1) Duyuru
T.S.5.1.2- Ek Rapor 19 Dénem I (ENG TFT 102 Sinav Toplantis1) Duyuru
T.S.5.1.2- Ek Rapor 20 Dénem I (ENG TFT 103 Sinav Toplantisi) Duyuru
T.S.5.1.2- Ek Rapor 21 Dénem I (TR TFT 101 Sinav Toplantisi) Duyuru
T.S.5.1.2- Ek Rapor 21 Dénem I (TR TFT 102 Sinav Toplantisi) Duyuru
T.S.5.1.2- Ek Rapor 23 Dénem I (TR TFT 103 Sinav Toplantis1) Duyuru
T.S.5.1.2- Ek Rapor 24 Dénem I (ENG TFT 101 Sinav Toplantisi) Duyuru
T.S.5.1.2- Ek Rapor 25 Dénem I (ENG TFT 102 Sinav Toplantisi) Duyuru
T.S.5.1.2- Ek Rapor 26 Dénem I (TR TFT 101 Sinav Toplantis1) Duyuru
T.S.5.1.2- Ek Rapor 27 Dénem I (TR TFT 102 Sinav Toplantis1) Duyuru
T.S.5.1.2- Ek Rapor 28 2019-2020 Academic Year Phase II

T.S.5.1.2- Ek Rapor 29 Dénem 3 Sinav Toplantist Duyurusu

T.S.5.1.2- Ek Rapor 30 Dénem- I-Sinav oturumu eklenmis program TFT 102
T.S.5.1.2- Ek Rapor 31 Dénem- I-Sinav oturumu eklenmis program MED 102
T.S.5.1.2- Ek Rapor 32 Dénem-III-Sinav oturumu eklenmis program MED 302

94



T.S.5.1.2- Ek Rapor 33 Dénem-III-Sinav oturumu eklenmis program MED 302
T.S.5.1.2- Ek Rapor 34 Dénem-III-Sinav oturumu eklenmis program MED 303
T.S.5.1.2- Ek Rapor 35 Dénem-III-Sinav oturumu eklenmis program TFT 303
T.S.5.1.2- Ek Rapor 36 Doénem-III-Sinav oturumu eklenmis program MED 304
T.S.5.1.2- Ek Rapor 37 Dénem-III-Sinav oturumu eklenmis program TFT 304
T.S.5.1.2- Ek Rapor 38 Doénem-III-Sinav oturumu eklenmis program TFT 305
T.S.5.1.2- Ek Rapor 39 Dénem-III-Sinav oturumu eklenmis program MED 305
T.S.5.1.2- Ek Rapor 40 Dénem-IV-Simav oturumu eklenmis program MED 402
T.S.5.1.2- Ek Rapor 41 Ogrenci Basar1 Takip Formu

T.S.5.2.1- Ek Rapor 1 Serbest Calisma Saati Analizleri Donem [

T.S.5.2.1- Ek Rapor 2 Serbest Calisma Saati Analizleri Donem I11 2019-2020
T.S.5.2.1- Ek Rapor 3 Serbest Calisma Saati Analizleri Donem I11 2020-2021
T.S.5.2.1- Ek Rapor 4 Serbest Calisma Saati Analizleri Donem IV 2020-2021
T.S.5.2.1- Ek Rapor 5 Serbest Calisma Saati Anketi (Ingilizce)

T.S.5.2.1- Ek Rapor 6 Serbest Calisma Saati Anketi (Tiirkge)

T.S.5.2.2- Ek Rapor 1 Ogrenci katiliml1 akreditasyon gruplar1 toplanti tutanag:

T.S.5.2.2- Ek Rapor 2 Komisyonlardaki 6grenci temsilcileri gorevlendirilme yazilar

T.S.5.2.3. Ek Rapor-1 Dénem I Kooordinatorliik-Dekanlik Yazismalari
T.S.5.2.3. Ek Rapor-2 Dénem II Kooordinatorliikk-Dekanlik Yazigsmalari
T.S.5.2.3. Ek Rapor-3 Dénem III Kooordinatdrliik-Dekanlik Yazigmalari
T.S.5.2.3. Ek Rapor-4 Dénem IV-V Kooordinatorliikk-Dekanlik Yazigsmalari
T.S.5.2.3. Ek Rapor-5 Toplant1 tutanaklari

TS 6 Akademik Kadro

T.S.6.1.3- Ek Rapor 1 Yakin Dogu Universitesi Yonetim Kurulu Norm Kadro Yazist
T.S.6.1.3-Ek Rapor 2a Akademik Unvan Atama Yazilari

T.S.6.1.3-Ek Rapor 2b Akademik Unvan Atama Yazilari

T.S.6.1.3- Ek Rapor 3a Yardime1 Dogentlik Kadrosuna Atanma Yazisi

T.S.6.1.3- Ek Rapor 3b Yardimci1 Dogentlik Kadrosuna Atanma Yazisi

T.S.6.1.3- Ek Rapor 4a Dogentlik Kadrosuna Atanma Yazist

T.S.6.1.3- Ek Rapor 4b Dogentlik Kadrosuna Atanma Yazisi
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T.S.6.1.3- Ek Rapor 5a Profesor Kadrosuna Atanma Yazist
T.S.6.1.3- Ek Rapor 5b Profesor Kadrosuna Atanma Yazisi
T.S.6.1.3-Ek Rapor 6 Atananlar Listesi

T.S.6.1.3- Ek Rapor 7 Tip Fakiiltesi kadrosu-ise giris tarihleri
T.S.6.1.3- Ek Rapor 8 Tip Fakiiltesi Listeleri 2016-2020
T.S.6.1.3- Ek Rapor 9 Tip Fakiiltesi Listesi 2021

T.S.6.2.1-Ek Rapor 1 Egiticilerin Egitimi Belgeleri Hakkinda Mail
T.S.6.2.1-Ek Rapor 2a Egiticilerin Egitimi Belgeleri

T.S.6.2.1-Ek Rapor 2b Egiticilerin Egitimi Belgeleri

T.S.6.2.1-Ek Rapor 3 YDU-Yukseltilme-ve-Atanma-Y onetmeligi
T.S.6.2.1-Ek Rapor 4a Bilimsel Arastirmalar Egitimi Belgeleri
T.S.6.2.1-Ek Rapor 4b Bilimsel Aragtirmalar Egitimi Belgeleri
T.S.6.2.1-Ek Rapor 5 YDUTF-Egiticilerin Egitimi Kurs Programi

T.S.6.2.2-Ek Rapor 1a Duyuru Posterleri (13 Subat 2019 STE Semineri)

T.S.6.2.2-Ek Rapor 1b Duyuru Posterleri (14 Ocak 2020 STE)

T.S. 6.2.2-Ek Rapor 2 Etkinlik Birimi Basvuru formu

T.S.6.2.2-Ek Rapor 3a Katilimci Listeleri- STE 22.10.19

T.S.6.2.2-Ek Rapor 3b katilimci listeleri- STE 28.2.20

T.S.6.2.2-Ek Rapor 4a Gorevlendirme Yazilari

T.S.6.2.2-Ek Rapor 4b Gorevlendirme Yazilari

T.S.6.2.2-Ek Rapor 5 2019-2020 Tip Fakiiltesi STE Etkinlik Programi

T.S.6.2.2-Ek Rapor 6a Katilime1 Sertifika ve Tesekkiir Belgesi Ornekleri

T.S.6.2.2-Ek Rapor 6b Katilimci Sertifika ve Tesekkiir Belgesi Ornekleri

T.S. 6.2.2-Ek Rapor 7a Universite i¢i ve Ogretim Uyelerimizin Diizenledigi Egitimler- AZiZ
SANCAR

T.S. 6.2.2-Ek Rapor 7b Universite I¢i ve Ogretim Uyelerimizin Diizenledigi Egitimler- Desam-
Covid-19-Kurs-Afis-Programi

T.S.6.2.2- Ek Rapor 8 Anabilim Dali1 Egitimleri

T.S.6.2.3-Ek Rapor 1 Diger Kurs ve Kongrelere Katilim Belgeleri
T.S.6.2.3-Ek Rapor 2 2017-18-19 Tip Fakiiltesi BAP Projeleri
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T.S.6.2.3-Ek Rapor 3a Tiimdr Konsey Ornekleri

T.S.6.2.3-Ek Rapor 3b Tiimér Konsey Ornekleri

T.S.6.2.3_Ek Rapor 4 Dekanlik Mortalite ve Vaka Sunumu Yazisi

T.S.6.2.3-Ek Rapor 5a Bilimsel Aktiviteleri Ozendirme Destek Programi Verilen Tesvik
Belgelerinden Ornekler

T.S.6.2.3-Ek Rapor 5b Bilimsel Aktiviteleri Yayilar1 Ozendirme Destek Programi Verilen Tegvik
Belgelerinden Ornekler

T.S.6.2.3-Ek Rapor 6 YDU Bilimsel ve Sanatsal Etkinlikler 1le yayinlar1 6zendirme destek programi
T.S.6.2.3-Ek Rapor 7 Yakin Dogu Universitesi Bilim Odiillerine Bagvuru Siireci Basladi

T.S.6.2.3- EK 8 APDF 06rnegi

TS 7 Altyap: ve Olanaklar
T.S..7.1.1-Ek Rapor 1 Amfi ve Derslik Fotograflar
T.S.7.1.1-Ek Rapor 2 PDO Odas1

T.S.7.1.2-Ek Rapor 1 YDU Merkez Kiitiiphane Calisma Odalar
T.S.7.1.2-Ek Rapor 2 YDU Merkez Kiitiiphanesinde Tip kitaplar1 Boliimii
T.S.7.1.2-Ek Rapor 3 Tip Fakiiltesi Hastane Ogrenci Calisma Odalari
T.S.7.1.2-Ek Rapor 4 Miizeler ve Sanatsal Etkinliklere Ait Fotograflar
T.S.7.1.2-Ek Rapor 5 Spor Tesisleri ve Spor Olanaklar1 Fotograflar

TS 8 Orgiitlenme, Yonetim ve Yiiriitme

T.S.8.3.1-Ek Rapor 1 YDU Tip Fakiiltesi Egitim Programi Amag, Hedefler Ve Kazanimlar
T.S.8.3.1-Ek Rapor 2 Kurul ve Komisyonlarin Toplantilar1 Tutanaklar1

T.S.8.3.1-Ek Rapor 3 YDUTF Koordinatorler Kurulu Yénergesi

T.S.8.3.1-Ek Rapor 4 YDU Tip Fakiiltesi Ogrenci Smav Y&netmeligi

T.S.8.3.1-Ek Rapor 5 Kurul ve Komisyonlardaki Ogrenci Temsilci Gérevlendirilmeleri
T.S.8.3.1-Ek Rapor 6 Koordinatorler Kurulu Ders Programlarini Planlama Toplanti1 Tutanag:
T.S.8.3.1-Ek Rapor 7 Kadin Dogum Staji Ogrenci Geri bildirim Formu 2021 Google Form
T.S.8.3.1-Ek Rapor 8 Tip Fakiiltesi STE Koordinatorliigii Haziran 2016- Aralik 2020 Bilimsel
Toplantilar

T.S.8.3.1-Ek Rapor 9 Dekanlik- YDU Hastane Yazisma Ornekleri

T.S.8.3.1-Ek Rapor 10a-b KKTC Saglik Bakanlig1 ile YDU Hizmet Protokolii
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T.S.8.3.1-Ek Rapor 11a-f KKTC Saglik Bakanligi-YDU Hastanesi Teshis ve Tedavi Hizmetleri
Protokolii

T.S.8.3.1-Ek Rapor 12 a-k Hasta ve Calisan Giivenligi ve Risk Yonetim Komite ve Konseyler
Yazigsmalar

T.S.8.3.1-Ek Rapor 13 a-e Radyasyon Giivenlik Komitesi Yazigmalari

TS 9 Siirekli Yenilenme ve Gelisim

T.S.9.1.1- Ek Rapor- 1 Akademik-Teskilat-ve-Isleyis-Y 6netmeligi
T.S.9.1.1- Ek Rapor- 2a TFYK-30 Eyliil. 2020 no 56 Toplant1 Tutanag:
T.S.9.1.1- Ek Rapor- 2b TFYK-9 Eyliil. 2020 no 54Toplant1 Tutanagi
T.S.9.1.1- Ek Rapor- 3 Akreditasyon Gruplar1 Toplant1 Tutanag1 02.07.2020
T.S.9.1.1- Ek Rapor- 4 Doénem I Koordinatdrliik Toplantisi

T.S.9.1.2- Ek Rapor- 1 PUKO Bilgilendirme Toplant: Tutanagi

T.S.9.1.2- Ek Rapor- 2 PUKO Toplant: Tutanag:

T.S.9.1.2- Ek Rapor- 3a Bilgisayar Ekipmanlar ile lgili e-Mail

T.S.9.1.2- Ek Rapor- 3b Rektorliik Wi-fi Yazisi

T.S.9.1.2- Ek Rapor 4 Dénem I Online Sinavlarin Kayit Goriintiileri

T.S.9.1.2- Ek Rapor 5a Dénem I UZEBIM Ekran Gériintiisii

T.S.9.1.2- Ek Rapor 5b UZEBIM Sisteminin Genel Gériintiisii

T.S.9.1.2- Ek Rapor 6 Ders Kontrol Tablosunun Diizenlenmesi

T.S.9.1.2- Ek Rapor 7 YDU-Uzaktan Ogretime iliskin Usul Ve Esaslar
T.S.9.1.2- Ek Rapor 8 YDU-Uzaktan Egitim Ve Bilisim Teknolojileri Merkezi (UZEBIM)
Y 6netmeligi

T.S.9.1.2- Ek Rapor 9a UZEBIM Ogrenci ve Egiticiler I¢in Yararl Linkler
T.S.9.1.2- Ek Rapor 9b Google Hangouts Meet-Egitimci

T.S.9.1.2- Ek Rapor 10 Dénem I UZEM Ekran Goriintiisii

T.S.9.1.2- Ek Rapor 11A e-Smav Kurallarini igeren Duyuru Maili

T.S.9.1.2- Ek Rapor 11B Donem I e-Siav Kurallari

T.S.9.1.2- Ek Rapor 12 Koordinatérlere, Ogretim Uyelerine ve Ogrencilere Yollanan e-mailler
T.S.9.1.2- Ek Rapor 13 Anketlere Ait Linkler

T.S.9.1.2- Ek Rapor 14 Ogrencilerin Ankete Vermis Olduklar1 Yanitlar:
T.S.9.1.2- Ek Rapor 15 Ogretim Uyelerinin Ankete Vermis Olduklar1 Yanitlari
T.S.9.1.2- Ek Rapor 16 APDF hk.
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T.S.9.1.2- Ek Rapor 17 Tip Fakiiltesi APDF formlarinin Dekanlik Tarafindan Degerlendirilmesi
T.S.9.1.2- Ek Rapor 18 APDF hk.
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