Tablo 2. i¢ ve Dis Paydaslarin Yeterlik ve Yetkinliklerle ilgili goriisleri (Ocak 2021)
N=69

YETERLIK ve YETKINLIKLER Yer almamali Fikri yok Yer almali

n % n % n %

1.Edindigi tiim bilgi, beceri ve tutumlar1

biitiinlestirerek saglik hizmeti sunumunda 3 -
kullanir. 4,3 - 66 95,7

2. Hasta yonetiminde, dil, din, irk ve cins ayrimi

gbzetmeden biyo-psiko-sosyal bir yaklagim 4 -

gosterir. 58 - 65 94,2
3. Saglik hizmeti sunumunda, bireylerin ve 66 95,7
toplumun sagligini koruma ve gelistirmeyi 3 - -

onceler. 4,3

4. Saghg etkileyen faktorleri dikkate alarak;
sagliklilik durumunun siirdiiriilmesi ve 3 3

gelistirilmesi yoniinde gerekli caligmalar yapar. 63 91,3
4,3 4,3

5. Hedef kitleyi tantyarak, saglikli/hasta bireylere

ve yakinlarina ve diger saglik ¢alisanlarina saghk | 4 4
egitimi verir. 5,8 5,8 61 88,4

6. Saglik hizmet sunumunda, koruma, tani, tedavi,
takip ve rehabilitasyon siireglerinde giivenli, akile1 | 3 -
ve etkin yaklasim gosterir. 4,3 - 66 95,7

7. Tan, tedavi, takip ve rehabilitasyon
stireclerinde, tiim uygulamalar giivenli ve etkin 3 1
bir bigimde gergeklestirir. 4,3 1,4 65 94,2

8. Hasta ve caligsan sagligi ve gilivenligini goz
- 9 . . 3 - - 66 95,7
ontinde bulundurarak saglik hizmeti sunar. 43

9. Saglik hizmet sunumunda, sagliga etki eden
gerek fiziksel ve sosyoekonomik ¢evreye iligkin
degisiklikleri, gerekse de kisilerin bireysel 6zellik | 5 1
ve davraniglarindaki degisimleri goz Oniinde

bulundurur 7,2 1,4 63 91,3




10. Meslegini yiiriitiirken iyi hekimlik
uygulamalarini dikkate alir.

5,8

65

94,2

12. Mesleginin gerektirdigi etik ilkeler ile hak ve
yasal sorumluluklar ¢er¢evesinde gorev ve
yiikiimliiliikleri yerine getirir.

5,8

65

94,2

13. Hastani biitiinligiinii dikkate alarak, yiiksek
nitelikli saglik bakimi1 sunar.

5,8

65

94,2

14. Mesleki uygulamalarindaki performansini,
duygularmi ve biligsel 6zelliklerini de g6z oniinde
bulundurarak degerlendirir.

10,1

10,1

55

79,8

15.Sosyal giivenirlik ve sosyal yiikiimliililk
kavramlarimi géz 6niinde bulundurarak, saglik
hizmet sunumunu gelistirmeyi savunur.

4,3

2,9

64

92,8

16. Birey ve toplum saghigi ile ilgili hizmet
sunumu, egitim ve danigmanlik siireclerini
isbirligi icinde planlayabilir ve yiiriitebilir.

5,8

7,2

60

87,0

17. Saglik politika ve uygulamalarinin saglik
gostergelerine etkisini degerlendirip saglik
hizmeti kalitesinin artirilmasini savunur.

7,2

1,4

63

91,3

18. Hekim kendi fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden
saglhigini korur ve gelistirmeye caligir

7,2

2,9

62

89,9

19. Ekip hizmetinde Ornek davranislar gosterir,
liderlik yapar

5,8

1,4

64

92,8

20. Yoneticisi oldugu saglik kurulusunda, saglk
hizmetlerini planlama, uygulama,
degerlendirmede kaynaklar1 maliyet-etkin, toplum
yararina ve mevzuata uygun kullanir.

5,8

65

94,2

21. Saglik ekibi i¢inde, olumlu iletisim kurar ve
gerektiginde farkl ekip rollerini iistlenir

7,2

1,4

63

91,3

22. Saglik ekibi igindeki ¢alisanlarin gérev ve
yiikiimliiliiklerinin farkindadir ve buna uygun
davranir.

7,2

64

92,8

23. Mesleki uygulamalarda meslektaslar1 ve diger
meslek gruplar ile uyumlu ve etkin ¢aligir.

5,8

65

94,2

24. Hasta, hasta yakinlari, saglik ¢alisanlari ve
diger meslek gruplari, kurum ve kuruluslarla etkili
iletisim kurar.

4,3

4,3

63

94,4




25. Ozel yaklasim gerektiren ve farkli
sosyokiiltiirel 6zellikleri olanlarla etkili iletigim
kurar.

5,8

4,3

62

89,9

26. Tani, tedavi, takip ve rehabilitasyon
stireclerinde hasta merkezli bir yaklagim sunar

4,3 1

65

94,2

27. Hizmet sundugu niifusa yonelik, bilimsel
arastirma planlar, uygular ve sonuclar1 ve/veya
bagka aragtirmalarin sonuglarini toplumun
yararina kullanir.

5,8

64

92,8

28. Meslegi ile ilgili giincel literatiir bilgisine
ulagir ve elestirel degerlendirir

65

94,2

29. Klinik karar verme siirecinde, kanita dayali tip
ilkelerini uygular

4,3 2

2,9

64

92,8

30 Saglik hizmeti, arastirmasi ve egitimine
yonelik caligmalarinin etkinligini artirmak igin
bilisim teknolojilerini kullanir.

43 -

66

95,7

31. Bireysel caligma siire¢lerini ve kariyer
gelisimini etkili olarak yonetir

4,3 2

2,9

64

92,8

32. Yeni bilgileri edinme, degerlendirme, mevcut
bilgileri ile birlestirme, mesleki uygulama ve
degisen kosullara uyum saglama becerilerini
gosterir

4,3 1

1,4

65

94,3

33. Sundugu saglik hizmetinin niteligini
gelistirmek i¢in dogru kaynaklara ulasir.

5,8 2

2,9

63

94,2

BOLUM 14,3

Degisiklik onerisinde
bulundugunuz ifadenin nun

Degisiklik onerisi

ilgili

tiim maddelerde

kullanilmasi énerilmis

Toplum sagligi yerine gezegen saghgi terimi

B6lim 1’de yer almayan ancak sizin YDUTF

Mezuniyet Oncesi Tip egitimi Programi (MOTEP) icin Mezun Yeterlikleri
Belgesi’nde yer almasini istediginiz yeterlik &nerileriniz. (istediginiz kadar yazabilirsiniz)

1.Saglik iletisimi ve saghk hukuku konularinda bilimsel donanim ve beceriye sahip hekimleri melegi icra




etmesi gerekir (EGITIM HEDEFLERINDE ONERiI OLARAK EKLENDI)

2.Etik, nitelik ve etkili iletisim vurgulanmali (ONERI OLARAK ONCEKi ONERILERDE EKLENDI)




