YAKIN DOGU UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI
TIPTA UZMANLIK OGRENCILERI EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri
Amacg
MADDE 1
(1) Bu Yonergenin amaci; Yakin Dogu Universitesi Tip Fakiiltesi Anabilim ve Bilim
Dallarinda tipta uzmanlik/ yan dal egitimi ve uzmanlik belgelerinin verilmesi ve Tipta
Uzmanlik Komisyonunun ¢aligma, usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2

(1) Bu Yonerge; Yakin Dogu Universitesi Tip Fakiiltesi Anabilim ve Bilim Dallarinda
tipta uzmanlik ve yan dal egitimini alan 6grencileri ve egitimde gorev alan Ggretim liye ve
gorevlilerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3

(1) Bu Yonerge; Tiirkiye’deki 6225 sayili kanun, 2547 sayili kanun, 1219 sayil1 Kanun,
18 Temmuz 2009 tarih ve 27292 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Tipta ve Dig Hekimliginde
Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi, 01 Temmuz 2011 tarih ve 27981 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasma Dair Yonetmelik, 07.10.2023 tarih ve 32332 sayih Yonetmeligindeki Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik ve 28.04.2007 tarih ve 26506 sayilt Resmi Gazetede yayimlanan
Yan Dal Uzmanlik Egitimi Girig Sinavi Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar ve kisaltmalar
MADDE 4
(1) Bu Yonergede gegen;

a) Caliyma Dosyasi: Anabilim veya Bilim Dali tarafindan hazirlanan ve uzmanlik
Ogrencisinin yapmak veya katilmak zorunda oldugu bilimsel etkinliklerin belgelerinin
(seminer, literatiir, pratik uygulama belgesi, Tipta Uzmanlik Ogrencisi (TUO) 6 aylik
degerlendirme, 12 aylik yeterlilik ve yillik degerlendirme formlari, sinav evraki, varsa
yaylar ve kongre katilim belgeleri) birer 6rnegini iceren Anabilim Dal1 veya Bilim
Dali Baskanligi’nda kalacak dosyayi,

b) Egitim karnesi: Tipta uzmanlik 6grencisinin yaptigi teorik ve pratik tiim etkinliklerin
yazildig1, egitim sorumlular: tarafindan onaylanan karneyi,

¢) Dekanhk: Yakin Dogu Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligin,

d) Egitim Dosyasi: Her bir uzmanlik 6grencisi i¢in goreve basladig tarihten itibaren
Anabilim/Bilim Dallar1 ve YODAK tarafindan olusturulan formata gére hazirlanan
yeterlilik formlari, rotasyon belgeleri, Kredi Degerlendirme Formu, varsa yabanci dil
belgesi ve 0zliik isleri ile ilgili her tiirlii belgeleri (yillik izin, gérevlendirme yazisi,
askerlik belgesi gibi) iceren dosyasini,

e) Egitim Sorumlulari: Tipta uzmanlik 6grencisinin uzmanlik egitiminden sorumlu
olarak belirlenecek 6gretim liyelerini,

f) Birim Egitim Sorumlusu: Ilgili programdaki egitimin koordinasyonundaki yetkili
ve sorumlu olan egiticiyi (Anabilim Dali Bagkani),



g) Tipta Uzmanhk Komisyonu (TUK): Anabilim ve Bilim Dallarindan tipta uzmanlik
ogrencileri i¢in dngoriilen gerceve icinde 6gretim, egitim ve uygulama ¢aligsmalarinin
planlanmasi1 ve koordinasyon i¢inde yiiriitiilmesini saglayan ve bu yonerge uyarinca
atanan kurulu,

h) Tipta Uzmanhk Ogrencisi (TUO): Yakin Dogu Universitesi Tip Fakiiltesi
Anabilim ve Bilim Dallarinda tipta uzmanlik egitimi alan kisileri,

i) YODAK: Yiiksekogretim Planlama Denetleme Akreditasyon ve Koordinasyon
Kurulu,

j) Yonetmelik: Tiirkiye’de 18 Temmuz 2009 tarih ve 27292 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligini, 01
Temmuz 2011 tarih ve 27981 sayillh Resmi Gazetede yayimlanan Tipta ve Dis
Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik ve 07.10.2023 tarih ve 32332 sayih Yonetmeligindeki Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik

k) Zorunlu Kurslar: Fakiilte Kurulu karari ile belirlenen ve TUO nin uzmanlik egitimi
stiresince katilmak zorunda oldugu kurslari, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Tipta Uzmanhk Komisyonu Olusturulmasi ve Calisma Esaslar:

Komisyon olusumu

MADDE 5

(1) Komisyon agagida belirtilen {iyelerden olusur:

a) Komisyon Baskani: Tip Fakiiltesi Dekan1 veya gorevlendirdigi Dekan Yardimeisi
b) Dahili, Cerrahi ve Temel Tip Bilimlerinden Fakiilte Yonetim Kurulunca secilen ve

Dekanin atadigi 2’ser Ogretim Uyesi

Komisyona secilecek tiyelerin profesor tinvanina sahip olmasi gerekmektedir.

(2) TUK ’a segilen iiyelerin tip alaninda uzman olmalari sarttir. Uyelerin gorev siireleri
tic yildir. Siiresi bitenler tekrar secilebilir. Mazeretsiz olarak bir yil iginde iist iiste iki veya
aralikli ti¢ kez toplantilara katilmayan komisyon tiyesinin iiyeligi kendiliginden diiser ve yerine
Fakiilte Yonetim Kurulunca yeni bir liye atanir. Atanan yeni liye eski {iyenin geri kalan siiresini
tamamlamak {izere goreve baglar.

(3) TUK, Baskanin daveti iizerine ayda bir kez {iye tam sayisinin salt cogunlugu ile
toplanir. Gerekli durumlarda baskanin ¢agrisi lizerine olagantistii toplanilabilir.

(4) TUK toplantilarina gerektiginde bagkanin cagris1 ile goriisleri alinmak iizere oy
hakki bulunmaksizin uzmanlik 6grencilerinin temsilcileri aliabilir.

(5) TUK kararlar1 oycokluguyla alinir. Oylarin esitligi halinde bagskanin bulundugu taraf
cogunlugu saglamig sayilir. Goriisiilen konularda iiyeler ¢ekimser oy kullanamaz. Komisyonun
aldig1 kararlar tavsiye niteliginde olup, Fakiilte Y6netim Kurulu’nun karar1 ve Dekanin onay1
ile kesinlesir.

Komisyonun gorevleri
MADDE 6
(1) Komisyonun gorevleri agagida belirtilmistir:

a) Tipta uzmanlik 6grencilerinin egitim, 0gretim, arastirma ve sorumlu olduklar1 diger
gorev ve haklar ile ilgili her tiirlii koordinasyon ve diizenlemeyi ilgili Anabilim veya
Bilim Dalinin goriislerini de alarak yapar ve gerekli gordiigii degisikliklerle birlikte
Dekanliga sunar.

b) Tipta uzmanlik egitim siirecinin degerlendirilmesi ile ilgili esaslar1 hazirlar.

¢) Her uzmanlik Ogrencisi i¢in Anabilim/Bilim Dallar1 tarafindan hazirlanan egitim
dosyalarindaki kayitlara dayanarak TUO’nin 6 aylik ve yillik uzatma taleplerini



degerlendirir ve TUO ile diger islemlerin zamaninda ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesi igin
gerekli gordiigili onerileri Dekanliga iletir.

d) Tipta uzmanlik 6grencilerinin katilmak veya yapmak zorunda olduklar1 etkinlikleri
diizenler ve degerlendirilir. Uzmanlik 6grencilerinin uzmanlik siirelerini takip ederek
yeniden atanma ve uzmanlik ¢alismasi siiresi sonunda smava girmesi asamasinda
degerlendirme sonucunu Dekanliga sunar.

e) Uzmanlik tezlerinin yazim kurallarini belirler ve denetler.

f) Uzmanlik sinavina basvuru kosullarini saptar, bagvuran arastirma gorevlisinin kisisel
caligma dosyasinda yer almasi gereken belgeleri belirler ve denetler.

g) Mezuniyet sonrasi egitim konusunda diizenlenecek toplantilarda fakiilteyi temsil eder;
bu konudaki yasal diizenlemeleri takip eder, Fakiiltede ytiriitiilecek olan akreditasyon
caligmalarina destek olur.

h) Mezuniyet sonrasi egitimin aksayan yonlerini belirleyerek bunun giderilmesine yonelik
onerilerde bulunur.

i) TUO’nin bilimsel arastirma yapmalarin1 6zendirme ydniinde ¢alismalar yapar.

j) Mezuniyet sonrasi egitim ile ilgili her konuda Dekanliga danigmanlik yapar.

UCUNCU BOLUM
Uzmanlik Egitimine Giris, Egitim Siireci ve Egitim Sorumlular:

Uzmanlik Egitimine Giris

MADDE 7

(a) Tipta uzmanlik egitimi yapabilmek icin tip fakiiltesi mezunu olmak sarttir.

(b) Uzmanlik egitimine giris icin KKTC uyruklu adaylarda aranacak kosullar:

(1) Adaylar T.C. yapilan Tipta Uzmanlik Sinavina (TUS) katilabilir. YDU Tip Fakiiltesi
ilgili programina kayit yaptirabilmek icin adi gecen programa giris i¢in alinan en diisiik
puandan daha yiiksek bir puan almalhidir.

(2) Adaylar TUS muadili (ABD-USMLE /Ingiltere-PLAB birinci ve ikinci kisimlarr)
siavlardan aldiklar1 gecer puanlari ibraz ederek kayit yaptirabilirler.

(3) KKTC uyruklular ayrica iiniversitenin kendi acacagi ve YODAK tarafindan
onaylanan Bilim ve Ingilizce smavlarma katilabilir ve basarili olduklari taktirde programa kayt
yaptirabilir.

(¢) Uzmanlik egitimine giris icin yabanci uyruklular icin aranacak kosullar:

(1) Yabanci uyruklularin kadroya bakilmaksizin fahri arastirma gorevliligi i¢in
Anabilim veya Bilim Dali Kurulu’nun teklifi, Fakiilte Yonetim Kurulu’nun kabulii ve Tiirkce
Dili bilim sinavi basarmak sarti ile kabulleri yapilir. Yabanci uyruklu uzmanlik 6grencileri igin
kontenjanlar KKTC kontenjanlarindan fazla olmamak iizere Anabilim Dali veya Bilim
Dallarinin onerisi ile Dekanlik¢a saptanir.

(2) Ana dal uzmanlik egitimi yapmak i¢in KKTC veya Tiirkiye’deki Tip Fakiiltelerinin
birinden veya yabanci iilkelerdeki tip fakiiltelerinden mezun olup YODAK tan denklik belgesi
alinmis olmas1 gerekmektedir.

(3) Ayrica TUS muadili (ABD-USMLE/ingiltere-PLAB birinci ve ikinci kisimlarr)
sinavlardan aldiklar1 gecer sonuglari ibraz edildigi taktirde ederek kayit yaptirabilir.

(4) KKTC’de uzmanlik egitimi yapmalarina engel hallerinin bulunmamasi ve KKTC’de
ikametlerine izin verilmis olmasi belgelenmelidir.

(5) Uzmanlik egitimi siiresince kendilerine burs verilecegini veya KKTC’deki
giderlerinin karsilanacagini belirten bir belgenin sunulmasi gerekmektedir.



(6) Uzmanlik egitimine giris sinavlarinda ilgili programa yerlestirilmis olmasi kaydiyla
uzmanlik egitimine kabul edilir.

(7) Yabanci uyruklular ayrica mesleki konular1 izleyebilecek derecede Tiirkge
bildiklerini 6lgmek amaciyla Universitenin belirleyecegi bir kurulus tarafindan yapilan Tiirkce
dil bilgisi sinavinda basaril1 olduklarina dair belgeleri, uzmanlik egitimine basladiklar1 tarihten
itibaren en gec bir yil igerisinde sunmak zorundadir. Aksi takdirde bu kisilerin uzmanlik
ogrenciligi ile ilisikleri kesilir. KKTC ve/veya Tiirkiye’deki tip fakiiltelerinin Tiirkge
boliimlerinden mezun olanlardan, Tiirkge dil bilgisi bagar1 belgesi aranmaz.

(8) KKTC’de yabanci uyruklu olarak uzmanlik egitimi gérmekte iken KKTC uyruguna
gecenlerin uzmanlik egitimi, egitime bagladiklar statiide devam eder.

(9) Ilgili sinavlarda uzmanlik egitimine baslatilmak iizere gereken islemlerin yapilmasi
icin sonuclarin ilan1 tarihinden itibaren on is giinii igerisinde ilgili birime bagvurur. Uzmanlik
egitimine atama ve goreve baglama islemleri kirk bes giin icinde tamamlanir.

(10) Adaylarin tercih etmemesi, adaylarin yerlestirilmesine ragmen durumlarinin
atanmaya uygun olmamasi veya yerlestirilmesi yapilan adaylarin bagvuru siiresi iginde
basvurmamasi nedeniyle bos kalan kontenjanlar, ilgili kurumlar tarafindan basvuru siiresinin
sona ermesinden itibaren otuz giin i¢inde diger adaylar arasindan kurum tarafindan ek
yerlestirme yapilir.

(11) Yerlestirildikleri kurumun atama sartlarini tasimaksizin sinava girip bir programa
yerlestirilmis olanlar uzmanlik egitimine baglatilmazlar. Sartlardan herhangi birini tagimadigi
sonradan anlagilanlar ile uzmanlik egitimi sirasinda bu sartlardan herhangi birini kaybedenlerin
uzmanlik egitimine son verilir.

(12) Uzmanlik egitimine baslayanlarin saglik sigortalari, meslek sigortalari kurum
tarafindan odenir.

Uzmanlik egitimi

MADDE 8

(1) Birim Egitim Sorumlusu, Universiteye bagli uzmanhk ana dallarindaki
programlarda anabilim dali baskani, uzmanlik yan dallarindaki programlarda bilim
dal1 bagkanidir. Birim egitici sorumlusu ilgili dalda egitici olmak zorundadir.

(2) Uzmanlik egitimi, ilgili dalda uzman olup profesor, dogent, yardimecir dogent
tinvanina sahip olanlar ile egitim gorevlisi veya basasistanlar tarafindan verilir.
Doktor 6gretim iiyesi ve basasistanlarin egitim verebilmeleri i¢cin uzmani olduklari
alanda en az 1 y1l caligmis olmalari sarttir.

(3) Uzmanlik egitim dali degisenlerin 6nceki uzmanlik egitiminde gecen egitim
stireleri, yeni baslayacaklart uzmanlik egitim siiresinden sayilmaz. Ancak dallari
degisen uzmanlik 6grencilerinin, 6nceki uzmanlik egitimine ait siireleri, rotasyonlari
ve rotasyonlarin siireleri yeni uzmanlik egitimi dalindaki egitim miifredatinda da
benzer rotasyon hedefleriyle yer aliyorsa Uzmanlik Egitim Kurulu karariyla
uzmanlik egitiminin siiresinden, rotasyonundan ve rotasyon siiresinden say1lir

(4) Uzmanlik 6grencilerinin egitim ve o6gretimi, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilik

Cercevesini (TYYC) ve Ulusal Cekirdek Egitim Programini kapsayacak sekilde

birimler tarafindan hazirlanan ve gerektiginde gilincellenen genisletilmis egitim

miifredatina gore yapilir. Egitim siireci asagida belirtilen asamalardan olusur;

a) Egitim: Yeni baslayan uzmanlik 6grencisine, TUK tarafindan hazirlanan bir program
cercevesinde kuruma ve birime uyum i¢in kurum tanitilir. Uzmanlik egitimini basartyla
tamamlamas: i¢in zorunlu olan, uzmanlik silirecinde alacagr egitim, yasal
sorumluluklari, haklari, gorevleri, mesleki gelisimi, iletisim ve deontoloji ile ilgili
bilgiler verilir.



b) Arastirma: Uzmanhlk 6grencileri, uzmanlik siiresi icinde (tez ¢calismasi disinda)
en az bir deneysel ya da klinik bir arastirmada yer almahdir. Birden fazla uzmanlik
Ogrencisi ayni calisma iginde yer alabilir. Uzmanlik Ogrencilerinin yer aldigi
aragtirmalar Egitim karnelerine islenmeli ve c¢alismanin yiiriitiiciisii tarafindan
imzalanmalidir.

¢) Rotasyonlar: Tipta uzmanlik ve rotasyon siireleri yonetmelikte belirlenen esaslara
gore uygulanir. Dis rotasyonlar sirasinda arastirma gorevlisinin 6zliikk haklar1 Yakin
Dogu Universitesi tarafindan saglanir. Ynetmelikte yer almayan ancak Anabilim/Bilim
Dali Kurul karar1 ile gerekli goriilen diger rotasyonlar Anabilim veya Bilim Dali
Baskanliklarinin Onerisi, Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile yaptirilabilir. Bu
rotasyonlarin igerigi ve siiresine rotasyona gonderen Anabilim Dali ve uzmanlik
ogrencisini kabul eden anabilim dali birlikte karar verir. Kurum disinda yaptirilacak
rotasyonlar i¢in Anabilim Dali Kurulunun gerekceli karari, Fakiilte Yonetim Kurulu
karar1 ve Dekanlik Makaminin onay1 gereklidir. Rotasyon egitimi goren tipta uzmanlik
Ogrencisi, bu siire boyunca rotasyon egitimini siirdiirdiigli Anabilim veya Bilim Dalinin
programina uymak, kurs, ders, seminer gibi etkinliklere katilmak ve rotasyon egitimi
sonunda rotasyon yeterlilik belgesi almak ve Dekanliga ibraz etmek zorundadir.
Yetersiz bulunanlar rotasyon egitimini bir defa daha tekrarlar. Tekrar rotasyon bagka bir
kurumda yapilabilir. Bunda da basarisiz olanlarin uzmanlik 6grenciligi sona erer.

d) Kurslar: Tipta Uzmanlik 6grencileri egitimleri siiresince icerigi, zamani ve siiresi TUK

©)

b)

b)

tarafindan belirlenip ilan edilen kurslara katilmak zorundadirlar.

Kongreler: Uzmanlik 6grencilerinin bilimsel kongrelere katilimi ve poster yazimi
tesvik edilir ve katilimlarin belgelenmesi durumunda yillik degerlendirme formunda
belirlenen esaslara gore basar1 notunun hesaplanmasinda dikkate alinir.

Egitimin Izlenmesi

MADDE 9

TUO’nin egitiminin degerlendirilmesi ve TUK’a bilgi verilmesi Anabilim Dali
Bagkani’nin sorumlulugundadir. Egitimin izlenmesi sirasinda Egitim karneleri
uzmanlik 6grencisi tarafindan her ay doldurulur ve egitim sorumlular1 tarafindan
onaylanir. Karneler, 6 ayda bir Anabilim Dali1 Kurulu tarafindan degerlendirilir ve y1illik
uzatmalar sirasinda Anabilim Dali Bagkani tarafindan onaylanarak TUK’a iletmek
tizere Dekanlia gonderilir.

Tez calismasindaki gelismeler Egitim karnesine islenir. Tez calismasi 6 ayda bir
Anabilim / Bilim Dal1 akademik kurullarinca degerlendirilir ve TUKa rapor edilir.

Egitimin degerlendirilmesi

MADDE 10

(1) Egitim karnesi:

Anabilim /Bilim Dallar1 egitime baslayan her uzmanlik 6grencisi i¢in genisletilmis
egitim miifredatina uygun bir Egitim karnesi olusturur. Karne igerigindeki egitim ve
uygulamalarin ¢ekirdek egitim miifredatina ait olan kisminin uzmanlik egitimi siiresi
igerisinde tamamlanmasi zorunludur.

Birimler, hazirladiklar1 karneleri her yilin Eyliil ay1 icinde TUK’a iletmek iizere
Dekanliga bildirir. Bu karneye uzmanlik 6grencisinin yaptig1 teorik ve pratik tiim
etkinlikler TUO tarafindan islenir ve egitim sorumlusu ve Anabilim Dali Bagkan
tarafindan onaylanir.

Uzmanlik egitimini tamamlayanlara kurum tarafindan Egitim karnesinin onayli bir
ornegi verilir.



(2) Uzmanhk o6grencisi degerlendirmesi:

a)

b)

d)

d)

b)

Uzmanlik 6grencileri hakkinda Anabilim veya Bilim Dali Bagkanlarinca adaym meslek
bilgileri, meslek uygulamalari, géreve bagliliklari, ¢alismalari, arastirma ve yliriitme
yetenekleri ve meslek etigi hakkinda 6gretim iiyelerinin her birinin goriislinii ve ortak
gorislerini igeren 6 aylik degerlendirme formu (Form la ve 1b) ile yilda bir yeterlilik
formu (Form 2a ve 2b) ve yillik degerlendirme formu doldurulur (Form 3).

Rotasyon egitiminde olanlarin rotasyon yeterlilik formlar1 rotasyonda oldugu
Anabilim/Bilim Dali Bagkanlarinca doldurulur.

Egitim karnesi ve 6 aylik degerlendirme formu (Form 1a) 6 ayhk uzatmalar icin
TUK’a iletilmek iizere Dekanhga gonderilir.

Egitim karnesi, yeterlilik formu (Form 2b) ve yillik degerlendirme formu (Form 3) ile
birlikte yilda bir kez TUK a iletilmek tizere Dekanliga gonderilir. 6 aylik degerlendirme
formunda ve yillik degerlendirme formunda yillik basar1 notu 60’1n altinda olanlar
Dekanlik tarafindan yazili olarak uyarilir. iki kez olumsuz kanaat notu alan uzmanlhk
ogrencisinin durumu birimi baska bir kurumdaki egitim birimi ile degistirilmesi
icin Tipta Uzmanhk Komisyonuna bildirilir.

Uzmanhk Tezi

MADDE 11

Tipta uzmanlik 6grencileri uzmanlik sinavina girebilmeleri i¢in uzmanlik egitimi
gordiikleri dala ait bir konu iizerinde, bilimsel ve yayinlanabilir bir inceleme ve
arastirma niteliginde bir tez hazirlamak zorundadir.

Uzmanlik egitimi siiresinin ilk yaris1 i¢inde birim egitim sorumlusu tarafindan uzmanlik
Ogrencisi egitim alinan miifredat cergevesinde Ozglin bir tez konusu ve kurum
bilinyesinde gorev yapan ve ilgili uzmanlik dalinda egitici niteligi olan bir tez danismani
belirlenir. Gerek duyulursa birden fazla tez danigmani belirlenebilir. Anabilim/Bilim
Dal1 Kurulunda alinan karar TUK ve Dekanliga bildirilir.

Tez projelendirmesi ve gergeklesmesi asamasinda eger tez konusu ve/veya danigsmani
ile ilgili zorunlu degisiklik olmus ise bir ay i¢inde yeni tez konusu ve/veya danigmani
Anabilim/ Bilim Dali Kurulu tarafindan belirlenerek TUK’a iletmek iizere Dekanliga
bildirilir.

Tez yapilirken TUK tarafindan belirlenen “Yakin Dogu Universitesi Tip Fakiiltesi Tipta
Uzmanlik Tezleri Yazim ve Basim Kilavuzu” kurallarina uyulur.

Tez Degerlendirmesi

MADDE 12

Tez, Anabilim Baskani tarafindan, uzmanlik egitim siiresinin bitiminden ii¢ ay once
TUK a iletmek tizere Dekanliga gonderilir. Kurul tarafindan gorevlendirilen bir 6gretim
iiyesi tarafindan on bes giin i¢inde Yakin Dogu Universitesi Tip Fakiiltesi Tipta
Uzmanlik Tezleri Yazim ve Basim Kilavuzuna uygunluk acisindan degerlendirilerek
Anabilim/Bilim Dalina geri génderilir.

Anabilim/Bilim Dali Kurulu’nun 6nerisi, Fakiilte Yonetim Kurulu’nun karari ile biri
uzmanlik ogrencisinin tez danismani olmak iizere egitim gordiigii dalin egitim
sorumlularindan olusturulan ii¢ kisilik bir tez degerlendirme asil jiirisi ile bir yedek jiiri
iiyesi belirlenir. Egitim gordiigli birimde {i¢ egitim sorumlusu bulunmamasi halinde
rotasyon yaptig1 dallar veya akademik kurulun uygun gorecegi dallardaki egitim
sorumlularindan jiiri tamamlanir. Jiiri Dekanlik tarafindan Anabilim Dal1 Bagkanligi’na
ve tipta uzmanlik 6grencisine yazili olarak bildirilir. Tez, Dekanlik tarafindan Jiiri



iiyelerine teslim edilir. Anabilim Dali Kurulu Yonetim Kurulu kararindan itibaren bir
aydan uzun olmamak sartiyla tez savunma sinavi giinii belirler.

¢) 1. Tez savunmasi sonucunda her bir jiiri liyesi tezin kabulii ya da reddi dogrultusunda
verecegi gerekgeli raporlarin sonucunda ¢ogunlugun tezin kabulii yoniinde olmasi
durumunda tez kabul edilmis sayilir ve sonug yazili olarak Dekanliga bildirilir.
2. Tezinde diizeltme istenilen uzmanlik 6grencileri, keyfiyetin kendilerine bildiriminden
itibaren en gec¢ bir ay i¢inde, jiirinin gerekcesindeki esaslara gore tezde gerekli
degisiklikleri yaparak ayni jliriye sunar.
3. Tezi kabul edilen tipta uzmanlik 6grencisi, uzmanlik yeterlik sinavina girmeye hak
kazanir. Anabilim Dali Bagkanlig1 tez degerlendirme jiirisinin ortak raporu ile birlikte
bilim sinavi uzmanlik egitim siiresi bitimi sonrasinda sinav tarihi ve jiiri tiyeleri
Onerisini en geg 15 giin igerisinde yazili olarak Dekanliga bildirir. Uzmanlik egitimini
bitirme sinavi, jiirinin belirlenmesinden itibaren en geg otuz is giinii igerisinde yapilir.
4. Tezde gereken diizeltmelerin yetistirilemedigi veya jiiri tarafindan kabul edilmedigi
durumlarda, tez danismaninin 6nerisi ile kurumlarin akademik kurullarinda goriisiilerek
yonetmelikte belirlenen uzmanlik egitimi siiresine toplam alti aya kadar siire eklenir.
Bu alti ayhk siire icerisinde tez calismasinin tamamlanmasi halinde tezin
degerlendirilmesi ve uzmanhk egitimi bitirme sinavi icin eklenen siirenin bitmesi
beklenmez. Tezin kabul edilmemesi halinde sonug, en ge¢ on bes giin igerisinde yazil
ve gerekceli olarak tipta uzmanlik Ogrencisine ve Dekanliga bildirilir. Uzmanlik
juirisinin tezi reddettigi hallerde yeniden tez hazirlanabilir. Tezi kabul edilmeyen tipta
uzmanlik Ogrencileri jlrinin gerekgesindeki esaslara gore sonucun kendilerine
tebliginden itibaren en geg¢ alt1 ay i¢inde gerekli diizeltmeleri yaparak ayni jiiriye verir.
5. Tezin ikinci ve tigiincii defa kabul edilmemesi halinde sirastyla Yonetmeligin 28°nci
maddesi 7. ve 8. fikralarinda tanimlanan esaslara uyulur.

Bilim Smaw1 Jiirileri

MADDE 13

(1) Jiiri olusturma
a) Jiiri olusumu
Uzmanlik bilim smnav jiirileri en az ii¢ liyesi smav yapilacak adaymn anabilim/bilim
alanindan olmak tlizere ve uzmanhk dalinin rotasyon alanlarinin veya Kurulun uygun
gordiigii dallarin egitim sorumlularindan Fakiilte Yonetim Kurulunca segilen bes asil ve
iki yedek {iiyeden olusur. Jiirinin tamam simav yapilan daldan olusturulabilir.
Anabilim/Bilim Dalinin Onerisiyle Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan adaym bilim
dalindan kurum dis1 6gretim iiyelerin jiiri olarak davet edilebilir.
Sinav yapilan dalda KKTC’de ii¢ egitim sorumlusu bulunmadig: takdirde eksik olan
iiyeler uzmanlk dalinin rotasyon alanlarinin ve Komisyonun uygun gordiigii dallarin
egitim sorumlularindan olusturulur. Ayrica iki kisi yedek iiye olarak secilir. Jiiri
iiyeleri kendi aralarindan bir baskan ve katip iiye secer.

b) Bilim Smmawvi

1. Uzmanlik egitimi siiresini, rotasyonlarini ve zorunlu kurs programlarini tamamlayan ve
uzmanlik tezi kabul edilen aday uzmanlik bilim sinavina girmeye hak kazanir. Tez kabul
raporu ve TUO Egitim karnesi on bes giin icerisinde TUK a iletmek iizere Dekanliga
gonderilir. Kurul, adaym egitim dosyasi iizerinde gerekli incelemeyi yaptiktan sonra
Dekanliga iletir.

2. Uzmanlik siavi, biri mesleki bilgi, digeri uygulama ve beceri siavi olmak tizere iki
asamada yapilir. Mesleki bilgi sinavi tek oturum halinde yapilir. Her jiiri liyesi adaya sorular
sormakla ylikiimliidiir. Sorular igerik agisindan adaym uzmanlik dalindaki bilgisini



degerlendirmek amaciyla ilgili dalin genel egitim programi c¢ercevesinde yoneltilir.
Uygulama ve beceri siavi, uzmanlik dalinin 6zelligine gore gerekli olan uygulama ve
becerileri 6lgmeyi amaglar. Her bir jiiri {iyesi, mesleki bilgi ile uygulama ve beceri
sinavinda ayr1 ayr1 yiiz iizerinden puan verir. Sorulan sorular ve alinan cevaplar raportor
iiye tarafindan kaydedilerek jiiri liyeleri tarafindan imzalanir ve sinav tutanagina eklenir.
Mesleki bilgi sinavi ile uygulama ve beceri sinavinda jiiri iiyelerinin verdigi puanlarin
ortalamalar1 alinir ve siav tutanaginda belirtilerek iiyelerce imzalanir. Ortalamalari her iki
siav i¢in de ayr1 ayr1 60 ve iizeri ise aday basarili kabul edilir. Adayin her asamada ayr1
ayr1 basarili olmasi sarttir. Sinav sonunda imzali sinav tutanaklari Dekanliga iletilir.

Uzmanlik bilim sinavini bagaramayanlar en erken on bes giin sonra ve en geg 6 ay iginde
yeniden smava girerler. Bu siire icerisinde uzmanhk 6grencilerinin kadrolariyla
ilisikleri kesilmez. Girdikleri ikinci uzmanlik sinavinda da basarili olamayanlarin veya bu
smava girmeyenlerin, uzmanhk o6grenciligi ile ilisikleri kesilir. Bu suretle uzmanlik
ogrenciligi ile iligigi kesilenlere, takip eden alt1 ay icerisinde iki sinav i¢in bagvuru hakki
verilir. Bu siavlarda da basarili olamayanlar veya sinavlara girmeyenlerin bu egitimlerine
bagli haklar1 sona erer.

Uzmanlik egitiminin tamamlanmasi

MADDE 14- Uzmanlik egitiminin tamamlanmasi i¢in;

a) Anadal uzmanlik 6grencileri i¢in tezin kabul edilmis olmast,

b) Uzmanlik dali ile ilgili uzmanhk egitimi siiresinin ve rotasyonlarin tamamlanmis
bulunmasi,

¢) Uzmanlik egitim karnesinin ¢ekirdek miifredat: belirleyen kisminin ilgili birim egitim
sorumlusu (Anabilim dali bagkani) tarafindan onaylanmis bulunmasi,

d) Uzmanlik egitimini bitirme sinavinda basarili olunmas1 sarttir.

Tipta Uzmanhk Ogrencilerinin hak ve sorumluluklar

MADDE 15

(1) Tipta uzmanlik 6grencilerinin hak ve sorumluluklari sunlardir;

a) Uzmanlik 6grencisinin, kurum ve birimlerde egitimin ¢agdas standartlarda verilmesinin
saglanmasin1 isteme hakki vardir. Nobet, ¢aligma ve egitim odalar1 gibi uzmanlik
egitimi alan kisinin egitsel ve sosyal gereksinimlerini karsilayan alt yap1 saglanacaktir.

b) Uzmanlik 6grencilerinin nobet uygulamasi ii¢ giinde birden daha sik olmamak kaydiyla
ayda en fazla sekiz nobet olacak sekilde diizenlenir. Gece ndbeti tutan d6grenciler ertesi
giinii saglik hizmeti sunumunda gorev almaz.

¢) Uzmanlik ogrencileri uzmanlik egitimi uygulamasindan sayilmayan islerde
gorevlendirilemez.

d) Uzmanlik 6grencisi, egitim sorumlusunun gozetim ve denetiminde arastirma ve egitim
caligmalarinda ve saglik hizmeti sunumunda gorev alir, deontolojik ve etik kurallara
uyar.

e) Tipta Uzmanlik 6grencileri 6grenimleri esnasinda iiniversite disinda 6zel veya resmi
hicbir ig goremezler, ek gorev alamazlar, serbest meslek icra edemezler.

f) Tipta Uzmanlik 6grencilerinin 6zliik haklar1 Rektorliik tarafindan belirlenir.

g) Tipta Uzmanlik Ogrencileri, arastirma gérevlisi kadrosuna her defasinda 1 (bir) y1l i¢in
atanirlar. Bu siire sonunda Anabilim Dal1 Kurul Karar1 veya Bilim Dali Bagkanliginin
Onerisi, BoOlim Baskani, Fakiilte Yonetim Kurulunun karari, Dekanin teklifi ve
Rektor’iin onayi ile yeniden atanir, yeniden atanmayanlarin ilisigi kendiliginden kesilir.
(2) Askerlik hizmeti, dogum sonrast licretsiz izin ve diger kanuni veya miicbir sebepler

haricinde herhangi bir sebeple egitime ara verenler veya kendi istegi veya fiiline bagh

olarak uzmanlik egitimi sona erenler bu uzmanlik egitimine tekrar baglayamaz.



(3) Fakiilte Yonetim Kurulunca kabul edilen hastalik raporlar1 gibi mazeretleri olanlarin
bu stireleri ve licretsiz izin gibi uzmanlik egitiminde fiilen ge¢cmeyen siireler uzmanlik
egitim siirelerine eklenir.

GECiCi HUKUMLER

GECIiCi MADDE 1

(1) Bu Yonerge yiriirlige girdigi tarihte gorev basinda olan TUK Baskan ve tiyeleri
gorev siirelerinin sonuna kadar gorevlerine devam ederler. Eksik olan {iyeliklere yonergede
belirtilen usullere uygun olarak yeniden gorevlendirme yapilir.

Yiiriirliik

MADDE 17

(1) Bu yonerge, Yakin Dogu Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihten itibaren
ylrtrlige girer.

Yiiriitme
MADDE 18
(1) Bu Yonerge hiikiimlerini Tip Fakiiltesi Dekant yiiriitiir.

Diizenleme ekleri

MADDE 19

Egitimin degerlendirilme asamalarinda ve gorev siiresi uzatmalarda ekte yer alan;
“Form-1a, Form-1b, Form-2a, Form-2b, Form-3" ve egitimin izlenmesi sirasinda ayrica “Form
4, Form 5, Form 6 ve Form 7 ekleri kullanilir. Gerek duyuldugu durumlarda diizenleme
eklerinde Fakiilte Kurulu Karar ile degisiklik yapilir.



