
YDÜ Tıp Fakültesi · Araştırma, Geliştirme ve Performans İzleme Komisyonu Çalışma Usul ve Esasları 

1 / 2 

YAKIN DOĞU ÜNİVERSİTESİ TIP FAKÜLTESİ 

ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE PERFORMANS İZLEME KOMİSYONU 

ÇALIŞMA USUL VE ESASLARI 

Sürüm Oluşturulma Tarihi Son Gözden Geçirme Tarihi 

1 Ekim 2026 — 

 

1. Amaç ve Kapsam 

1.1. Bu Usul ve Esaslar, Yakın Doğu Üniversitesi Tıp Fakültesi Araştırma, Geliştirme ve Performans İzleme 

Komisyonu’nun yapısını, görev, yetki ve sorumluluklarını ve çalışma esaslarını belirler. 

1.2. Komisyon, Fakültenin araştırma ve geliştirme faaliyetlerini Fakülte Araştırma ve Geliştirme Politikası ile 

stratejik amaç ve hedefler doğrultusunda izler, değerlendirir ve geliştirilmesine katkı sağlar. 

2. Tanımlar 

Bu Usul ve Esaslarda geçen; 

a) Fakülte: Yakın Doğu Üniversitesi Tıp Fakültesini, 

b) Dekan: Tıp Fakültesi Dekanını, 

c) Fakülte Kurulu: Tıp Fakültesi Fakülte Kurulunu, 

d) Komisyon: Tıp Fakültesi Araştırma, Geliştirme ve Performans İzleme Komisyonunu, 

e) Politika: Tıp Fakültesi Araştırma ve Geliştirme Politikasını, 

f) Alt Komisyon: Yakın Doğu Üniversitesi Kalite ve Akreditasyon Koordinatörlüğüne bağlı Araştırma ve 

Geliştirme Alt Komisyonunu ifade eder. 

3. Komisyonun Oluşturulması ve Yapısı 

3.1. Komisyon, farklı bölümlerin temsiline özen gösterilerek Dekan tarafından görevlendirilen öğretim 

üyelerinden oluşur. Komisyon Başkanı, Dekan tarafından üyeler arasından belirlenir. 

3.2. Üyeler iki yıl için görevlendirilir; süresi dolan üye yeniden görevlendirilebilir. 

3.3. Komisyon, gerektiğinde alt çalışma grupları oluşturabilir; öğrenci temsilcisini ve Üniversite içinden veya 

dışından uzmanları çalışmalarına davet edebilir. 

4. Görev, Yetki ve Sorumluluklar 

a) Fakültenin stratejik amaç ve hedefleri doğrultusunda araştırma performans göstergelerini ve hedef 

değerlerini Fakülte Kuruluna önermek, 

b) Bilimsel yayın, proje, fon, iş birliği ve diğer araştırma çıktılarına ilişkin verileri düzenli olarak toplamak, 

analiz etmek ve raporlamak, 

c) Hedefine ulaşamayan göstergeler için iyileştirme önerileri hazırlayarak Dekanlığa sunmak, 
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d) Araştırmacıların sorunlarını, altyapı ve eğitim ihtiyaçlarını saptamak, 

e) Öğrencilerin araştırmalara katılımını artıracak planlamalar yapmak, 

f) Öncelikli araştırma alanlarını iki yılda bir gözden geçirerek Fakülte Kuruluna önermek, 

g) Birim İç Değerlendirme Raporu’nun araştırma bölümüne ve Fakültenin iç kalite güvencesi süreçlerine 

katkı sağlamak, 

h) Üniversitenin ilgili birimleri ve Alt Komisyon ile iş birliği içinde çalışmak, istenen bilgi ve raporları 

hazırlamak. 

5. Çalışma Esasları 

5.1. Komisyon akademik yılda en az altı kez toplanır; gerektiğinde Başkanın çağrısıyla ek toplantı yapılabilir. 

5.2. Komisyon üye tam sayısının salt çoğunluğuyla toplanır ve toplantıya katılan üyelerin salt çoğunluğuyla 

karar alır. 

5.3. Toplantıların gündemi ve kararları tutanağa geçirilir; tutanaklar akademik yıl sonunda Dekanlığa sunulur. 

5.4. Komisyon, akademik yıl başında yıllık çalışma planını Dekanlığa iletir. 

5.5. Komisyon, akademik yıl sonunda Araştırma Performansı Değerlendirme Raporu’nu hazırlar. Rapor 

Fakülte Kurulunda görüşülür ve Fakülte web sitesinde paylaşılır. 

6. Yürürlük ve Yürütme 

6.1. Bu Usul ve Esaslar, Fakülte Kurulunda kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer. 

6.2. Bu Usul ve Esasları Tıp Fakültesi Dekanı yürütür. 
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