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1. Amag ve Kapsam

1.1. Bu Usul ve Esaslar, Yakin Dogu Universitesi Tip Fakiltesi Arastirma, Gelistirme ve Performans izleme
Komisyonu’'nun yapisini, gorev, yetki ve sorumluluklarini ve calisma esaslarini belirler.

1.2. Komisyon, Fakiiltenin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini Fakilte Arastirma ve Gelistirme Politikasi ile
stratejik amac ve hedefler dogrultusunda izler, degerlendirir ve gelistirilmesine katki saglar.

2. Tanimlar
Bu Usul ve Esaslarda gecen;
a) Fakiilte: Yakin Dogu Universitesi Tip Fakdltesini,
b) Dekan: Tip Fakultesi Dekanini,
c) Fakiilte Kurulu: Tip Fakiltesi Fakilte Kurulunu,
d) Komisyon: Tip Fakiiltesi Arastirma, Gelistirme ve Performans izleme Komisyonunu,
e) Politika: Tip Fakiiltesi Arastirma ve Gelistirme Politikasini,

f) Alt Komisyon: Yakin Dogu Universitesi Kalite ve Akreditasyon Koordinatérliigiine bagl Arastirma ve
Gelistirme Alt Komisyonunu ifade eder.

3. Komisyonun Olusturulmasi ve Yapisi

3.1. Komisyon, farkli bolimlerin temsiline 6zen gosterilerek Dekan tarafindan gorevlendirilen 6gretim
Uyelerinden olusur. Komisyon Baskani, Dekan tarafindan Gyeler arasindan belirlenir.

3.2. Uyeler iki yil icin gorevlendirilir; siiresi dolan liye yeniden gorevlendirilebilir.

3.3. Komisyon, gerektiginde alt calisma gruplari olusturabilir; dgrenci temsilcisini ve Universite icinden veya
disindan uzmanlari ¢alismalarina davet edebilir.

4. Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

a) Fakdltenin stratejik amag ve hedefleri dogrultusunda arastirma performans gostergelerini ve hedef
degerlerini Fakilte Kuruluna 6nermek,

b) Bilimsel yayin, proje, fon, is birligi ve diger arastirma giktilarina iliskin verileri diizenli olarak toplamak,
analiz etmek ve raporlamak,

c) Hedefine ulasamayan gostergeler igin iyilestirme onerileri hazirlayarak Dekanliga sunmak,
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d) Arastirmacilarin sorunlarini, altyapi ve egitim ihtiyaclarini saptamak,
e) Ogrencilerin arastirmalara katilimini artiracak planlamalar yapmak,
f)  Oncelikli arastirma alanlarini iki yilda bir gzden gecirerek Fakiilte Kuruluna énermek,

g) Birim i¢ Degerlendirme Raporu’nun arastirma béliimiine ve Fakiiltenin i¢ kalite giivencesi siireclerine
katki saglamak,

h) Universitenin ilgili birimleri ve Alt Komisyon ile is birligi icinde calismak, istenen bilgi ve raporlari
hazirlamak.
5. Calisma Esaslari
5.1. Komisyon akademik yilda en az alti kez toplanir; gerektiginde Baskanin ¢agrisiyla ek toplanti yapilabilir.

5.2. Komisyon Uye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve toplantiya katilan tyelerin salt cogunluguyla
karar alir.

5.3. Toplantilarin glindemi ve kararlari tutanaga gecirilir; tutanaklar akademik yil sonunda Dekanhga sunulur.
5.4. Komisyon, akademik yil basinda yillik calisma planini Dekanliga iletir.

5.5. Komisyon, akademik yil sonunda Arastirma Performansi Degerlendirme Raporu’nu hazirlar. Rapor
Fakilte Kurulunda goérisilar ve Fakilte web sitesinde paylasilir.

6. Yiriirliik ve Yuriitme

6.1. Bu Usul ve Esaslar, Fakiilte Kurulunda kabul edildigi tarihte yururlige girer.

6.2. Bu Usul ve Esaslari Tip Fakiiltesi Dekani yirGtar.
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